
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน 

โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะที่เป็นมนุษย์ 
โดยมีสิทธิเสมอหน้ากันหมด 

เพื่อบำรุงตัวเองให้เกิดความจำเริญในทางทรัพย์ 
 

 
 

พระราชดำรัส พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ 
พระบิดาแห่งสหกรณ์ไทย 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1. พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
2. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการ 
    ตามหลักธรรมมาภิบาล ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
4. พัฒนาปรับปรุง อาคารสำนักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี 
    ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 



 

     
        

       สาร 
         พลตำรวจตรี รุทธพล  เนาวรัตน์ 
               ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ์
       ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยต์ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 
   ************************************** 

 

คณะกรรมการดำเนินการและที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินการ 
เพื่อนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภธูรจังหวัดบุรรีัมย์ จำกัด 

สหกรณ์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด เป็นสถาบันการเงินที่มีบทบาทสำคัญในการ
ช่วยเหลือสมาชิก ที่ประสบความเดือดร้อนทางการเงินและส่งเสริมการออมได้เป็นอย่างดีมาโดยตลอด มีการ
บริหารสหกรณ์ฯ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและกรอบแนวทางที่กำหนด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ
คณะกรรมการดำเนินการและฝ่ายจัดการสหกรณ์ฯ ที่ได้ทุ่มเทความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
พัฒนาสมาชิกและองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้สหกรณ์ฯ ได้รับความศรัทธาจาก
สมาชิกและบุคคลภายนอกเพิ่มขึ้นเป็นลำดับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด เป็นอีกหนึ่งสหกรณ์ตำรวจ ทั่วประเทศที่
ได้ดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้แนวทางการสร้างความมั่นคง ทางด้านการเงิน
และแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการตำรวจและลูกจ้างประจำ 

จากแนวนโยบายดังกล่าว สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ได้ดำเนินการ
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ให้ปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท จึงส่งผลโดยตรงต่อการบริหาร
จัดการในเรื่องดอกผลกำไรของสหกรณ์ฯ 

แต่ทั้งนี้ คณะกรรมการดำเนินการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการได้ตระหนักถึงมวลสมาชิก  
เป็นอันดับแรก โดยดำเนินการให้เกิดผลกระทบต่อหลักการจัดสรรปันผลและเฉลี่ยคืนให้น้อยที่สุด  กระผม    
ในนามประธานกรรมการการดำเนินการ ขอขอบคุณมวลสมาชิก ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินการ         
ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนสำคัญในการสร้างความสำเร็จ 
ความก้าวหน้า ความมั่นคง ให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 
        ในโอกาสอันดีนี้ ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมืองจังหวัด
บุรีรัมย์ จงคุ้มครองและประทานพรให้คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์ ฯ ทุกท่าน ประสบแต่
ความสุขความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน มีพลังกาย พลังใจ และพลังสติปัญญา ที่เข้มแข็งในการร่วมมือ
กันปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน สืบไป 
 

พลตำรวจตร ี
               (รุทธพล เนาวรัตน์) 
    ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ์

                                  ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 
 



 

 
 
 
 

ที่ สอ.4522/ 2567 
 

                                                        8 ตุลาคม 2567     
 

เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 
 

เรียน ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ทุกท่าน 
 

  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ได้มีมติให้จั ดการ
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ในวันพุธ ท่ี 16 ตุลาคม 257 เวลา 10.00 น. ณ หอประชุมชัยจินดา ตำรวจภูธรจังหวัด
บุรีรัมย์ เพื่อรับทราบผลการดำเนินงานและพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระที ่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที ่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 2.1  เรื่องรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจำปี 2567 
 2.2  เรื่องรบัรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามญัครั้งที่ 1/2567 
ระเบียบวาระที ่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 
 3.1 เรื่องรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567 
 3.2 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 
ระเบียบวาระที ่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 2567 
 4.2 เรื่องการพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 
 4.3 เรื่องการพิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำป ี2568 
 4.4 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2568 
 4.5 เรื่องการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบ 

      บัญชีประจำปี 2568 
 4.6 เรื่องการพิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธ์ฉบบัที่ 2 (พ.ศ.2568-2573) 
 4.7 เรื่องการพิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการและงบประมาณรายจ่าย–  

     รายรับประจำปี 2568 
 4.8 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการประจำปี 2568 
 4.9 เรื่องการพิจารณาบริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ระเบียบวาระที ่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถ้าม)ี 

 

  จึงขอเรียนเชิญสมาชิกทุกท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

                                                        ขอแสดงความนับถือ 
 

                       พลตำรวจตร ี
                     (รทุธพล  เนาวรัตน์) 

           ประธานกรรมการ 
                                              สหกรณ์ออมทรัพยต์ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 



 

พ.ต.อ.ชูสิทธิ ์หล่อแสง 
รองประธานกรรมการคนที่ 2 

 

พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ 
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 

พ.ต.อ.ปริญญา  พรเดชาพิพัฒ 

รองประธานกรรมการคนที่ 1 

พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล 

รองประธานกรรมการคนที่ 3 
พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์  แพ่งศรีสาร 

รองประธานกรรมการคนที่ 4 

พ.ต.อ.พงศ์พันษ์  พลวงษ์ศรี 
รองประธานกรรมการคนที่ 5 

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 51 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

พ.ต.อ.บัญชา  ศรีอนันต์ 
กรรมการ/เลขานุการ 

 

พ.ต.อ.ศิริวัฒน์  สมกิจศิริ 
กรรมการ/เหรัญญิก 

 

 

พ.ต.อ.วิศิษฎ์  บัวสง่าวงศ์ 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.อนันต์  ทองบรรเทิง 

กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.จำรัส  ศิริเลี้ยง
กรรมการสหกรณ์ฯ 

 

พ.ต.อ.อัษฎไณย  ป้องกัน 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต์ 

กรรมการสหกรณ์ฯ 

 

พ.ต.อ.ยุทธนา  ไตรทิพย์ 
กรรมการสหกรณ์ฯ 

 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายนามที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 51  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  1. พ.ต.อ.ก้องชาติ เลี้ยงสมทรัพย ์ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย ์
  2. พ.ต.อ.มนัสวุฒ ิ บรรยงค์ ผกก.สภ.ละหานทราย 
  3. พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์ ผกก.สภ.คูเมือง 
  4. พ.ต.อ.บุญธรรม สมบูรณ ์ ผกก.สภ.บ้านบัว 
  5. พ.ต.อ.จุลฑิตย ์ กิตติรงค ์ ผกก.สภ.ชำน ิ
  6. พ.ต.อ.สยาม เกียรติบรรจง ผกก.สภ.ทะเมนชัย 
  7. พ.ต.อ.ขุนศึก เศรษฐชัย ผกก.สภ.แคนดง 
  8. พ.ต.อ.อนุการ ธรรมวิจารณ์ ผกก.สภ.โนนดินแดง 
 9. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา ผกก.สภ.กระสัง 
10. พ.ต.อ.ยรรยง ทองใบใหญ ่ ผกก.สภ.พลับพลาชัย 
11. พ.ต.อ.อร่าม พุฒชาลี ผกก.สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ 
12. พ.ต.อ.ศักดิ์ศร ี ไกรราช ผกก.สภ.หนองกี่ 
13. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธาณ ี ผกก.สภ.ลำปลายมาศ 
14. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน ผกก.สภ.นางรอง 
๑๕. พ.ต.อ.คณัสนันท ์ สุวรรณทรัพย ์ ผกก.สภ.โนนสุวรรณ 
๑๖. พ.ต.อ.ชิษณุพงศ์ เถียรกิตติพงศ์ ผกก.สภ.ปะคำ 
๑๗. พ.ต.อ.ธวัชชัย สร้อยสวัสดิ ์ ผกก.สภ.บ้านกรวด 
๑๘. พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง ผกก.สภ.พุทไธสง 
๑๙. พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธ์ิ 
๒๐. พ.ต.อ.อดิศักดิ์ จันทร์สอน ผกก.สภ.หนองหงส์ 
2๑. พ.ต.อ.ยุทธพงษ์ รอดนวล ผกก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย ์
๒๒. พ.ต.ท.นันทสิทธิ ์ เล่งน้อย สวญ.สภ.ชุมแสง 
๒๓. พ.ต.ท.ไกรสิทธิ ์ หาญยิ่ง สวญ.สภ.โคกกระชาย 
๒๔. พ.ต.ท.จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร 
๒๕. พ.ต.ท.เอกภพ เศรษฐพงศ ์ สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 
2๖. พ.ต.ท.ณรงค์ฤทธ์ิ ปานแดง สว.สภ.หนองไม้งาม 
2๗. พ.ต.ท.นิวัฒน ์ ผินสู ่ สว.สภ.โนนเจริญ 
๒๘. พ.ต.ต.ปวรปรัชญ ์ โสตถิยาภรณ ์ สว.สภ.หนองไทร 
๒๙. ร.ต.อ.สุมนัส นัดท ี รอง สว.(สอบสวน) สภ.เมืองบุรีรัมย์ ทำหน้าที่หัวหน้า นปพ.ภ.จว. 



 

คณะกรรมการอำนวยการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน ์
ประธานคณะกรรมการอำนวยการ 

 

ประธานกรรมการ 

พ.ต.อ.ปริญญา  พรเดชาพิพัฒ                

รองประธานกรรมการคนที่ 1 

 

พ.ต.อ.ชูสิทธิ์  หล่อแสง 
รองประธานกรรมการคนที่ 2 

 

พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล 
รองประธานกรรมการคนที่ 3 

 

พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสาร 
รองประธานกรรมการคนที่ 4 

พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี 
รองประธานกรรมการคนที่ 5 

พ.ต.อ.บัญชา  ศรีอนันต ์
เลขานุการ 
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พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ 
ประธานคณะกรรมการเงินกู้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 

เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 แนะนำผู้เข้าร่วมประชุม 
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 เมื่อสมาชิกครบองค์ประชุมแล้ว พลตำรวจตรีรุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานกรรมการ เป็นประธาน          
ในที่ประชุม ได้กล่าวต้อนรับและแนะนำผู้เข้าร่วมประชุมให้ที่ประชุมใหญ่สามัญทราบ และดำเนินการประชุม
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รายงานกิจการประจำปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพยต์ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด

ระเบยีบวาระที ่2 

เร ือ่ง รบัรองรายงานการประชุม 

2.1 เรือ่ง  รบัรองรายงานการประชุมใหญส่ามญัประจ าปี 2566 

2.1 เรือ่ง  รบัรองรายงานการประชุมใหญว่สิามญัคร ัง้ที ่1/2567 



 

รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

            2.1  เรือ่ง รบัรองรายงานการประชุมใหญส่ามญัประจ าปี 2566 

              2.2  เร ือ่ง รบัรองรายงานการประชุมใหญว่สิามญัคร ัง้ที ่1/2567 
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 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ได้จัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566     
เมื่อวันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม 2566 เวลา 10.00 น. และประชุมใหญ่วิสามัญครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 9 
มกราคม เวลา 10.00 น. ณ หอประชุมชัยจินดา ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ นั้น 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด จึงขอเสนอสำเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2566 และสำเนารายงานการประชมุใหญ่วิสามัญครั้งที่ 1/2567 ให้แก่สมาชิกได้ตรวจสอบและรับรอง
รายงานการประชุม หากมีข้อความที่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมให้แจ้งสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
จำกัด ทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหน้า 5 – 71 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 และรายงาน         
การประชุมใหญ่วิสามัญครั้งที่ 1/2567 
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รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 

วันจันทร์ท่ี 16 ตุลาคม 2566 
ณ หอประชุมชัยจินดา ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

****************************** 
 

จำนวนผู้แทนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมจำนวน 106 คน (จากจำนวนสมาชิกทั้งหมด 3,076 คน) 
กรรมการที่เข้าประชุม 

  1. พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ ประธานกรรมการ 
  2. พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธานกรรมการคนที่ 1 
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  5. พ.ต.อ.บัญชา ศรีอนันต์ ผกก.(สอบสวน) ภ.จว.บุรีรัมย์ เลขานุการ 
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  7. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธาณี ผกก.สภ.สตึก กรรมการ 
  8. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน ผกก.สภ.นางรอง กรรมการ 
  9. พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ ผกก.สภ.พุทไธสง กรรมการ 
10. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่าวงศ์ ผกก.สภ.โนนสุวรรณ กรรมการ 
11. พ.ต.อ.สาธิต สถิตถาวร ผกก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย์ กรรมการ 
12. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.หนองสองห้อง กรรมการ 
13. พ.ต.อ.อัษฏไณย ป้องกัน ผกก.สภ.คูเมือง กรรมการ 
14. พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.บ้านกรวด กรรมการ 
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  1. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทา รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 
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  2. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสาร รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  3. พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค์ ผกก.สภ.ละหานทราย 
  4. พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ ผกก.สภ.ประโคนชัย 
  5. พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย์ ผกก.สภ.หนองกี่ 
  6. พ.ต.อ.บุญธรรม สมบูรณ์ ผกก.สภ.นาโพธิ ์
  7. พ.ต.อ.จุลฑิตย์ กิตติรงค์ ผกก.สภ.ปะคำ 
  8. พ.ต.อ.สยาม เกียรติบรรจง ผกก.สภ.ทะเมนชัย 
  9. พ.ต.อ.มานิตย์ สร้อยจิตร ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
10.พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต์ ผกก.สภ.ห้วยราช 
11. พ.ต.อ.ขุนศึก เศรษฐชัย ผกก.สภ.ชำน ิ
12. พ.ต.อ.อนุการ ธรรมวิจารณ์ ผกก.สภ.โนนดินแดง 
13. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา ผกก.สภ.กระสัง 

/14. พ.ต.อ.ยรรยง... 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่เข้าประชุม (ต่อ) 
14. พ.ต.อ.ยรรยง ทองใบใหญ่ ผกก.สภ.พลับพลาชัย 
15. พ.ต.อ.อร่าม พุฒชาลี ผกก.สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ 
16. พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์ ปัชโชโต ผกก.สภ.บ้านบัว 
17. พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี ไกรราช ผกก.สภ.ลำดวน 
18. พ.ต.ท.นันทสิทธิ์ เล่งน้อย สวญ.สภ.ชุมแสง 
19. พ.ต.ท.เอกลักษณ์ ดิเรกกุล สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 
20. พ.ต.ท.ไกรสิทธิ์ หาญยิ่ง สวญ.สภ.โคกกระชาย 
21. พ.ต.ท.จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร 
22. พ.ต.ท.ณรงค์ฤทธิ์ ปานแดง สว.สภ.หนองไม้งาม 
23. พ.ต.ท.นิวัฒน์ ผินสู่ สว.สภ.โนนเจริญ 
24. พ.ต.ต.ปวรปรัชญ์ โสตถิยาภรณ์ สว.สภ.หนองไทร 

 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
1.พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์  
2. พ.ต.ท.จำรัส ศิริเลี้ยง  
3.พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์  
4.พ.ต.ท.อนุสรณ์ ยนต์สถิตย์กุล  

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นางวิไล ยูฮันเซ่น สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 
  2. นางอารยา แก้วบุตรดี หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ 
  3. นายภูมสิทธิ์ แก้วแจ่มจันทร์ ผู้อำนวยการนิคมสหกรณ์สตึก 
  4. นางกฤติยาภรณ์ วรศิริ นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  5. นายเอ่ียม จันท์เทวนุมาส ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
  6. นางสาวอารีรัตน์ สมานดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจการ 
  7. นางสาวหทัยรัตน์ วงศ์ศิลปะ นิติกร 
  8. นางจิรพร ตันตาปกุล ผู้จัดการ 
  9. นางพรพรรณ ศรีสังวรณ ์ รองผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
10. นางปานรดา คงพลปาน รองผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ 

 

ระเบียบวาระที่  1     เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
สมาชิกครบองค์ประชุมแล้ว พลตำรวจตรีรุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุม กล่าวเปิด

ประชุม แนะนำผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่ให้ที่ประชุมทราบ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
   1. นางวิไล  ยูฮันเซ่น  สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 

  2. นางอารยา  แก้วบุตรดี หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ 
  3. คุณเจริญศิลป์              ทุมมาลา   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 

   4. นายภูมสิทธิ์  แก้วแจ่มจันทร์ ผู้อำนวยการนิคมสหกรณ์สตึก 
  5. นายเอ่ียม  จันท์เทวนุมาส ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
  6. นางสาวอารีรัตน์ สมานดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจการ 
  7. นางสาวหทัยรัตน์ วงศ์ศิลปะ นิติกร 

     8. นางกฤติยาภรณ์ วรศิริ  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
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พร้อมกล่าวต้อนรับผู้แทนสำนักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้แทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ ผู้สอบบัญชี 

และผู้ตรวจสอบกิจการด้วยความยินดีเป็นอย่างยิ่ง 
 

ประธานในที่ประชุม มอบหมายให้ พ.ต.อ.บัญชา  ศรีอนันต์ เลขานุการ ทำหน้าที่ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  2     เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
เลขานุการ ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ได้จัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวัน
พุธที่ 12 ตุลาคม 2565 เวลา 10.00 น. และประชุมใหญ่วิสามัญครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 
10.00 น. ณ หอประชุมชัยจินดา ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ นั้น 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด จึงขอเสนอสำเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 และสำเนารายงานการประชุมใหญ่วิสามัญครั้งที่ 1/2566 ให้แก่สมาชิกได้ตรวจสอบและรับรองรายงานการ
ประชุม หากมีข้อความที่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมให้แจ้งสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ทราบ 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 และรายงานการประชุมใหญ่
วิสามัญครั้งที่ 1/2566 
มติที่ประชุมใหญ่ รับรอง 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพ่ือทราบ 
เลขานุการ 3.1 เรื่องรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2566 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2515 เมื่อแรกตั้งมีสมาชิก จำนวน 354 คน มีเงินทุนเริ่มกิจการจำนวน 157,700.- บาท และการ
ดำเนินกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด มีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องตามลำดับ ณ สิ้นปี 
2566 สหกรณ์ฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 3,443,044,456.12 บาท (สามพันสี่ร้อยสี่สิบสามล้านสี่หมื่นสี่พันสี่ร้อยห้าสิบหกบาท -
สิบสองสตางค์) มีกำไรสุทธิจากการดำเนินการ จำนวน 208,573,665.49 บาท (สองร้อยแปดล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นสามพัน -   
หกร้อยหกสิบห้าบาทสี่สิบเก้าสตางค์) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,262,916.76 บาท (หนึ่งล้านสองแสนหกหมื่นสองพันเก้าร้อยสิบ - 
หกบาทเจ็ดสิบหกสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 0.61 
  คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 50 ขอเสนอรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2566 โดยสังเขปดังนี้ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหน้า 6 - 13 
 

เปรียบเทียบผลการดำเนินงานประจำปี 2566 และปี 2565 
                    หน่วย : บาท 

ที ่ รายการ รอบปีทางบัญช ี เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 
  ปี2566 ปี 2565   
   1 จำนวนสมาชิก (ราย) 3,076 2,992 84 2.81 
   2 สินทรัพย์รวม 3,443,044,456.12 3,485,214,355.44 (42,169,899.32) (1.21) 
   3 ทุนเรือนหุ้น 1,388,743,000.00 1,312,357,300.00 76,385,700.00 5.82 
   4 ทุนสำรอง 367,976,529.63 337,840,100.90 30,136,428.73 8.92 
   5 ทุนสะสมตามข้อบังคับ 29,736,476.91 33,826,714.07  (4,090,237.16) (12.09) 
   6 เงินฝากออมทรัพย์ 194,226,519.57 185,201,098.24 9,025,421.33 4.87 
   7 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ(เพือ่ความมั่นคง) 139,694,984.35 142,122,050.03 (2,427,065.68) (1.71) 
   8 เงินฝากสะสมทรัพย์ 7,677,800.00 9,266,500.00 (1,588,700.00) (17.14) 
   9 เงินฝากออมทรัพย์จากเงินกู้พิเศษ 6,412,694.15 1,858,360.59 4,554,333.56 2.45 
10 เงินให้สมาชิกกู้เพิ่มระหว่างปี 1,163,006,638.22 1,247,737,516.37 (84,730,878.15) (6.79) 
11 สมาชิกชำระคืนเงินกู้ระหว่างปี 1,186,417,344.28 1,212,105,524.51 (25,688,180.23) (2.21) 

/12.ลูกหนี้เงินกู้สมาชิกคงเหลือสิ้นปี... 
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                    หน่วย : บาท 
ที่ รายการ รอบปีทางบัญช ี เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 
12 ลูกหนี้เงินกู้สมาชิกคงเหลือสิ้นปี 3,334,543,561.80 3,357,954,267.86 (23,410,706.06) (0.70) 
13 เงินกู้ยืมสถาบันการเงินอื่นคงเหลือสิ้นปี 1,085,350,786.65 1,246,220,186.65 (126,754,737.86) (10.46) 
14 รายได้ 260,285,201.33 261,713,107.84 (1,427,906.51) (0.55) 
15 ค่าใช้จ่าย 51,711,535.84 54,402,359.11 (2,690,823.27) (4.95) 
16 กำไรสุทธิ 208,573,665.49 207,310,748.73 1,262,916.76 0.61 

 

 
 
 
 

- 4 –สมาชิก ณ 1 ตุลาคม 2565 2,992 ราย 

สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี 171 ราย 
สมาชิกลาออก 52 ราย 
สมาชิกเสียชีวิต 26 ราย 
สมาชิกโอนสมาชิกภาพระหว่างสหกรณ์ 7 ราย 
สมาชิกพ้นสมาชิกภาพตามข้อบังคับ 2 ราย 
     คงเหลือสมาชิก  ณ วันที่  30 กันยายน 2566 3,076 ราย 

 

* เป็นชาย จำนวน 3,007 ราย  เป็นหญิง จำนวน 69 ราย 
 
 

 
 

เปรียบเทียบการถือหุ้นของสมาชิกประจำปี 2566 และ ปี 2565 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 

ทุนเรือนหุ้นยกมาต้นปี 1,312,357,300.00 1,229,755,380.00 

ซื้อหุ้นระหว่างปี 109,869,400.00 106,785,700.00 
ถอนหุ้นระหว่างปี (33,483.700.00) (24,183,780.00) 
เงินฝาก ณ วันที่  30 กันยายน 2566 1,388,743,000.00 1,312,357,300.00 

 

  ปีบัญชี 2566 มีทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 76,385,700.- บาท (เจ็ดสิบหกล้านสามแสนแปดหมื่น-    
ห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 5.82 

สมาชิกถือหุ้นเฉลี่ยต่อคน จำนวน 451,477.- บาท (สี่แสนห้าหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
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1. เงินฝากออมทรัพย์ 
ณ  วันที่  30  กั น ยายน  2566  มี เงิน ฝากออมทรัพ ย์  244  บั ญ ชี  เป็ น จำน วน เงิน รวมทั้ งสิ้ น       

194,226,519.57 บาท (หนึ่งร้อยเก้าสิบสี่ล้านสองแสนสองหมื่นหกพันห้าร้อยสิบเก้าบาทห้าสิบเจ็ดสตางค์) 
เปรียบเทียบเงินฝากออมทรัพย์ของสมาชิกประจำปี 2566 และ ปี 2565 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นปี 185,201,098.24 193,369,135.57 

ฝากเพิ่มระหว่างปี 36,198,427.18 30,804,076.17 
ถอนเงินฝากระหว่างป ี (27,173,005.85) (38,972,113.50) 
เงินฝาก ณ วันที่  30 กันยายน 2566 194,226,519.57 185,201,098.24 

 

  ปีบัญชี 2566 มีเงินฝากออมทรัพย์เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 9,025,421.33 บาท (เก้าล้านสองหมื่นห้าพันสี่ร้อย -
ยี่สิบเอ็ดบาทสามสิบสามสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 4.87 

2. เงินฝากออมทรัพย์จากเงินกู้พิเศษ 
  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีจำนวนบัญชีเงินฝากออมทรัพย์จากเงินกู้พิเศษ 34 บัญชี เป็นจำนวนเงินรวม
ทั้งสิ้น 6,412,694.15 บาท (หกล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นสองพันหกร้อยเก้าสิบสี่บาทสิบห้าสตางค์) 

 
เปรียบเทียบเงินฝากออมทรัพย์จากเงินกู้พิเศษของสมาชิกประจำป ี2566 และ ปี 2565 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นปี 1,858,360.59 0.00 

ฝากเพิ่มระหว่างปี 69,949,737.07 36,371,000.08 
ถอนเงินฝากระหว่างป ี (65,395,403.51) (34,512,639.49) 
เงินฝาก ณ วันที่  30 กันยายน 2566 6,412,694.15 1,858,360.59 

   

ปีบัญชี 2566 มีเงินฝากออมทรัพย์จากเงินกู้พิเศษเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 4,554,333.56 บาท (สี่ล้านห้าแสน -   
ห้าหม่ืนสี่พันสามร้อยสามสิบสามบาทห้าสิบหกสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 2.45 

3. เงินฝากสะสมทรัพย์ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีจำนวนบัญชีเงินฝากสะสมทรัพย์ 241 บัญชี เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 

7,677,800.- บาท (เจ็ดล้านหกแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 

เปรียบเทียบเงินฝากสะสมทรัพย์ของสมาชิกประจำปี 2566 และ ปี 2565 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นปี 9,266,500.00 6,139,700.00 

ฝากเพิ่มระหว่างปี 8,264,000.00 8,272,000.00 
ถอนเงินฝากระหว่างป ี (9,852,700.00) (5,145,200.00) 
เงินฝาก ณ วันที่  30 กันยายน 2566 7,677,800.00 9,266,500.00 

 

  ปีบัญชี 2566 มีเงินฝากสะสมทรัพย์ลดลงจากปีก่อน 1,588,700.00 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนแปดหมื่น-    
แปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 17.14 
 

ด้านการให้บริการเงินรับฝากจากสมาชิก 

9 



 
  รายงานกจิการประจ าปี 
2567 
 

 
 

4. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพื่อความมั่นคง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีจำนวนบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความมั่นคง) 2,234 บัญชี         

เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 139,694,984.35 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบเก้าล้านหกแสนเก้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยแปดสิบ -    
สี่บาทสามสิบห้าสตางค์) 

                          เปรียบเทียบเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความมั่นคง) ของสมาชิกประจำปี 2566 และ ปี 2565 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นปี 142,122,050.03 142,363,146.69 

ฝากเพิ่มระหว่างปี 4,639,928.84 4,745,783.81 
ถอนเงินฝากระหว่างป ี (7,066,994.52) (4,986,880.00) 
เงินฝาก ณ วันที่  30 กันยายน 2566 139,694,984.35 142,122,050.03 

 

  ปีบัญชี 2566 มีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความมั่นคง) ลดลงจากปีก่อน 2,427,065.68 บาท        
(สองล้านสี่แสนสองหมื่นเจ็ดพันหกสิบห้าบาทหกสิบแปดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 1.71  
 

                                                                 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากแต่ละประเภท 
ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 

เงินฝากออมทรัพย์ 3.25 
เงินฝากออมทรัพย์จากเงินกู้พิเศษ 3.25 
เงินฝากสะสมทรัพย์ 3.50 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความมั่นคง) 0.25 

 
 
 
 
  ในระหว่างปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ได้จ่ายเงินกู้ทุกประเภทให้แก่
สมาชิกรวม 3,718 สัญญา เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,163,006,638.22 บาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยหกสิบสามล้านหกพันหกร้อย-
สามสิบแปดบาทยี่สิบสองสตางค์) รายละเอียดปรากฏตามตาราง 
 

เงินให้กู้แก่สมาชิกแต่ละประเภท 
ลำดับที่ ประเภท จำนวนสัญญา จำนวนเงิน (บาท) 

1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 2,869 68,405,700.00 
2 เงินกู้สามัญ 660 1,005,107,300.00 
3 เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 7 18,943,648.22 
4 เงินกู้สามัญเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ 3 140,900.00 
5 เงินกู้สามัญเพื่อซื้ออาวุธปืน 7 349,400.00 
6 เงินกู้สามัญเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการสื่อสาร 4 124,690.00 
7 เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา 1 30,000.00 
8 เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอาชีพ 167 69,905,000.00 
 รวม 3,718 1,163,006,638.22 

 

* หมายเหตุ : อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทร้อยละ 7.75 ต่อปี 
 

ด้านการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 
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ทางใช้ประโยชน์เงินกู้แต่ละประเภท 
ลำดับที่ ทางใช้ประโยชน ์ ประเภทเงินกู้ รวม 

เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกู้สามญั เงินกู้พิเศษ เงินกู้โครงการ 
เงินกู้สามญัเพือ่

พัฒนาคุณภาชีวิต 
1 ชำระหนี ้ 1,230,500.00 135,369,000.00 0.00 0.00 0.00 136,599,500.00 
2 ค่ารักษาพยาบาล 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 
3 การศึกษา 423,000.00 18,187,000.00 0.00 0.00 0.00 18,610,000.00 
4 ซื้อที่ดิน 302,000.00 17,170,000.00 0.00 0.00 0.00 17,472,000.00 
5 สร้างบ้าน,อาคาร 0.00 79,380,000.00 0.00 0.00 0.00 79,380,000.00 
6 ใช้จ่ายในครอบครัว 65,944,400.00 751,154,300.00 0.00 0.00 0.00 817,098,700.00 
7 อื่นๆ 445,800.00 3,847,000.00 0.00 0.00 0.00 4,292,800.00 
8 เพื่อซือ้รถจักรยานยนต ์ 0.00 0.00 0.00 140,900.00 0.00 140,900.00 

9 เพื่อซื้อคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีฯ 

0.00 0.00 0.00 124,690.00 0.00 124,690.00 

10 เพื่อซือ้อาวุธปืน 0.00 0.00 0.00 349,400.00 0.00 349,400.00 
11 เพื่อการศึกษา 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00 
12 เพื่อประกอบอาชพี 0.00 0.00 69,905,000.00 0.00 0.00 69,905,000.00 
13 เพื่อชำระหนี้ ธ.ออมสิน 0.00 0.00 0.00 0.00 5,562,949.16 5,562,949.16 

14 เพื่อชำระหนี ้ธ.ออมสินและสถาบัน
การเงินอื่น 

0.00 0.00 0.00 0.00 13,380,699.06 13,380,699.06 

 รวมทั้งสิ้น 68,405,700.00 1,005,107,300.00 69,905,000.00 644,990.00 18,943,648.22 1,163,006,638.22 

 
 
 

ลำดับ
ที่ 

ประเภทรายได้ จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ 259,279,667.16 100.00 
2 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 3,420.00 0.00 
3 ค่าธรรมสมุดเงินฝากออมทรัพย์ 120.00 0.00 
 รวม 259,283,207.16 100.00 

 

 
 
 

ลำดับที่ ประเภทรายได้ จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 
1 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์อื่น 112,436.17 11.22 
2 ผลตอบแทนจากการถือหุ้น 889,558.00 88.78 
 รวม 1,001,994.17 100.00 

 
 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ได้มีการจัดทำระบบสมาชิกออนไลน์ เพื่อให้สมาชิกเข้า
มาตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล ทุนเรือนหุ้น หนี้คงเหลือทุกประเภท ผู้ค้ำประกัน สวัสดิการด้านต่างๆ ข้อมูลเงินฝากทุกประเภท 
  ปัจจุบันมีสมาชิกเข้ามาใช้ระบบเพื่อตรวจสอบข้อมูลแล้ว จำนวน 2,667 ราย คิดเป็นร้อยละ 86.70      
จากจำนวนสมาชิกทั้งหมด 
 
 
 
 
 

รายได้จากการทำธุรกรรมที่ไม่ได้จากสมาชิก 

รายได้จากการทำธุรกรรมของสมาชิก 

การให้บริการด้านระบบสารสนเทศ 
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  ณ  วันที่  30 กันยายน 2566 มีหนี้ ค งเหลือจากการกู้ ยื ม เงินจากสถาบันการเงินอื่ น  จำนวน 
1,085,350,786.65 บาท (หนึ่งพันแปดสิบห้าล้านสามแสนห้าหมื่นเจ็ดร้อยแปดสิบหกบาทหกสิบห้าสตางค์) รายละเอียด
ปรากฏตามตาราง 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อสถาบันการเงิน ประเภทเงินกู้ วงเงินกู ้ เงินกู้คงเหลือ 

1 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ระยะปานกลาง 500,000,000.00 0.00 
2 ธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าส์ จำกัด ตั๋วสัญญาใช้เงิน 300,000,000.00 0.00 
3 ธนาคารกรุงไทย จำกัด เงินกู้เบิกเกินบัญชี 30,000,000.00 0.00 
4 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เครดิตเงินสด 100,000,000.00 0.00 
  ตั๋วสัญญาใช้เงิน 550,000,000.00 550,000,000.00 

5 ธนาคารออมสิน ตั๋วสัญญาใช้เงิน 750,000,000.00 
240,000,000.00 
180,000,000.00 

  ระยะยาว 116,320,186.65 115,350,786.65 
   2,346,320,186.65 1,085,350,786.65 

- 4 – 

 
 
 

1. ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 50 ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนทุนส่งเสริมการศึกษาให้กับบุตร

สมาชิกเป็นเงินจำนวน 2,100,000.- บาท (สองล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) แยกตามประเภทของทุนแต่ละประเภทได้ดังนี้ 
ทุนระดับ จำนวนทุน (ทุน) เป็นเงิน (บาท) 

ประถมศึกษา 195 439,500.00 
มัธยมศึกษา 270 882,240.00 
อุดมศึกษา 194 778,260.00 

รวม 659 2,100,000.00 
 

หมายเหตุ : สมาชิกสามารถตรวจสอบบัญชีรายชื่อของบุตรสมาชิกที่ได้รับทุนการศึกษาได้ในภาคผนวก 
 

2. เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก 
  ในระหว่างปีสหกรณ์ฯ จ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพจำนวน 26 ราย เป็นจำนวนเงินทั้ งสิ้น      
780,000.- บาท (เจ็ดแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

ลำดับที่   ยศ  นาม นามสกุล สังกัด จำนวนเงิน (บาท) 
1 ร.ต.ท.ปรัชญา เหล็กเพชร บำนาญ 30,000.- 
2 ด.ต.เล็ก กฤตยโสภณ บำนาญ 30,000.- 
3 ร.ต.ต.พิชัย แสนยามูล สภ.โนนสุวรรณ 30,000.- 
4 ร.ต.ต.ธีระศักดิ์ คำศร ี สภ.ประโคนชัย 30,000.- 
5 ด.ต.วีระพงษ์ มานพ สภ.นางรอง 30,000.- 
6 ด.ต.สุกิจ เกียววานิช สภ.แคนดง 30,000.- 
7 พ.ต.ท.ประกอบ เสงี่ยมศักดิ ์ บำนาญ 30,000.- 

/8.ร.ต.ต.ดามพ์ยฤทธิ์... 

 

สิทธิประโยชน์สำหรับสมาชิก 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่น 
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ลำดับที่   ยศ  นาม นามสกุล สังกัด จำนวนเงิน (บาท) 
8 ร.ต.ต.ดามพ์ยฤทธิ์ ไกรษร ต่างจังหวัด 30,000.- 
9 ด.ต.สัมพันธ์ ศรีลำไย บำนาญ 30,000.- 
10 ร.ต.ท.ทองส่วน วิจิตรปัญญา บำนาญ 30,000.- 
11 นายไสว คุงรัมย์ ภ.จว.บุรีรัมย์ 30,000.- 
12 ด.ต.สายชล จินเจา สภ.เฉลิมพระเกียรติ 30,000.- 
13 ร.ต.อ.สำราญ นาคกระแสร์ บำนาญ 30,000.- 
14 ด.ต.ชวด นพตลุง บำนาญ 30,000.- 
15 ด.ต.เอกนันท์ ชิณเทศ บำนาญ 30,000.- 
16 ร.ต.อ.เนียม เสาว์โร บำนาญ 30,000.- 
17 ส.ต.อ.ธนาธิป พนาจันทน์ สภ.เมืองบุรีรัมย์ 30,000.- 
18 ด.ต.สมนึก ภูตา บำนาญ 30,000.- 
19 ร.ต.อ.ทวีป แสนฤทธิ์ สภ.ลำปลายมาศ 30,000.- 
20 ด.ต.พิบุญ บรรดาศักดิ์ สภ.หนองกี่ 30,000.- 
21 ด.ต.สันติ ปุยะต ิ สภ.พลับพลาชัย 30,000.- 
22 ร.ต.ต.ปรีชา พรมนัส สภ.ชำนิ 30,000.- 
23 ด.ต.สาโรจน์ ภู่จินดา บำนาญ 30,000.- 
24 พ.ต.ท.สุริยา สารคูณ สภ.หนองสองห้อง 30,000.- 
25 ด.ต.บวร เชือนรัมย ์ สภ.ลำปลายมาศ 30,000.- 
26 ร.ต.อ.ปิยะ เข็มศร ี บำนาญ 30,000.- 

 

 

3. เงินช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในระหว่างปีสหกรณ์ฯ จ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกกรณีได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่จำนวน 4 ราย         

เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 34,000 .- บาท (สามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามตาราง 
ลำดับ

ที่ 
  ยศ  นาม นามสกุล สังกัด จำนวนเงิน (บาท) 

1 ร.ต.อ.ทำนอง ชัยชนะ สภ.เฉลิมพระเกียรติ 2,000.- 
2 ด.ต.กฤษฎา ตู้สำราญ ภ.จว.บุรีรัมย์ 20,000.- 
3 ด.ต.คมกฤษ ตอรบรัมย์ สภ.นาโพธิ ์ 10,000.- 
4 ร.ต.อ.ชาญยุทธ โคตรมา สภ.บ้านใหม่ฯ 2,000.- 

 

4. เงินทุนสวัสดิการสมาชิก (ผู้ค้ำประกัน) 
 ปัจจุบันมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการฯ รวม 2,234 ราย สหกรณ์ฯ จ่ายเงินทุนสวัสดิการฯ ช่วยเหลือสมาชิก  

ตามระเบียบ รวม 210 ราย เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น  90,075,513.98 บาท (เก้าสิบล้านเจ็ดหมื่นห้าพันห้าร้อยสิบสามบาท-
เก้าสิบแปดสตางค์) จ่ายกรณีสมาชิกเสียชีวิต 200 ราย และจ่ายกรณีสมาชิกโดนไล่ออกจากราชการ 10 ราย ในระหว่างปี
สหกรณ์ฯ จ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้จำนวน 16 ราย เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 8,602,207.16 บาท     
(แปดล้านหกแสนสองพันสองร้อยเจ็ดบาทสิบหกสตางค์) 

ปัจจุบันมีเงินทุนสวัสดิการฯ จากการจัดสรรกำไรสุทธิและงบประมาณรายจ่ายประจำปีคงเหลืออยู่ จำนวน 
24,824,486.02 บาท (ยี่สิบสี่ล้านแปดแสนสองหมื่นสี่พันสี่ร้อยแปดสิบหกบาทสองสตางค์) 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุมใหญ่ รับทราบผลการดำเนินงาน 
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5. เรื่องรายละเอียดการจ่ายผลประโยชน์และคา่ตอบแทนของคณะกรรมการและผู้จัดการ 
    เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2552 ว่าด้วยการ

ดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2564 โดยในหมวดที่ 4 เรื่องการกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (1) และ (4)     
ให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ,ผู้จัดการ,ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์
ได้รับจากสหกรณ์ในปีบัญชีที่ผ่านมา นั้น 

    สหกรณ์ฯ จึงขอรายงานรายละเอียดการจ่ายผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ    
ชุดที่ 49,ที่ปรึกษา,ผู้จัดการ และรองผู้จัดการ ประจำป ี2565 รายละเอียดปรากฏใน QR CODE  

 
 
 
 
 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุมใหญ่ รับทราบ 
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เลขานุการ 3.2  เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 

เรียน ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 
ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ได้เลือกตั้งข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบ

กิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์จำกัด ประจำปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 ซึ่งข้าพเจ้า   
ได้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ นั้น ข้าพเจ้า
ขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปีโดยสรุปดังต่อไปนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
     1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
     1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
     1.3 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานอื่นๆ ของสหกรณ์ 
     1.4 เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และการดำเนินงานอื่นๆ 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
     2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
     2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ 
     2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
     2.4 ตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ 
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3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข 
        3.1 ผลด้านการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานในรอบปี มีดังนี้   
   รายได้ 260,285,201.33 บาท 
   ค่าใช้จ่าย 51,711,535.84 บาท 
   กำไรสุทธิ 208,573,665.49 บาท 

   กำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,262,916.76 คิดเป็นร้อยละ 0.61  

            3.2 ดา้นการเงิน 
ณ วันสิ้นปีมี เงินสดคงเหลือในมือจำนวน 24,999.60 บาท มี เงินฝากธนาคาร 8 บัญชี  รวมจำนวนเงิน  

82,994,294.52 บาท มีเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำนวน 156,828.13 บาท 
เงินสดและเงินฝากถูกต้องตามบัญชีและสมุดคู่ฝาก การควบคุมการใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการ

รับจ่ายและเก็บรักษาเงินสดในมือไม่เกิน 30,000.00 บาท การใช้จ่ายเงินของสหกรณ์ได้จ่ายไป เพื่อกิจการของสหกรณ์ฯ     
ควรแก่เหตุผล ตามระเบียบ มติที่ประชุม และอยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่โดยวิธีถัวจ่ายได้    
ทุกรายการ 
        3.3 ด้านการบริหารงานของสหกรณ์ 

คณะกรรมการได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการแบ่งแยกหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไว้อย่างชัดเจนโดยเหมาะสม รัดกุม 
และบริหารงานตามนโยบาย แผนงาน กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมใหญ่ และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
        3.4 ด้านบัญช ี

สหกรณ์จัดทำบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วนสมบูรณ์ มีการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์มาประมวลผลทั้งระบบ จึงได้ข้อมูลที่ถูกต้อง สามารถเปรียบเทียบบัญชีย่อยและบัญชีคุมยอดได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
        3.5 ด้านการให้กู้แก่สมาชิก 

        จำนวนเงิน  
3.5.1 ยอดยกมา ณ วันต้นปี   3,357,954,267.86 บาท 
3.5.2 เงินให้กู้ระหว่างปี     
         - เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จำนวน  2,869     สัญญา 68,405,700.00 บาท 
         - เงินกู้สามัญ จำนวน    660      สัญญา 1,005,107,300.00 บาท 
         - เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน       7 สัญญา 18,943,648.22 บาท 
         - เงินกู้โครงการ จำนวน     15        สัญญา 644,990.00 บาท 
         - เงินกู้พิเศษ จำนวน   167          สัญญา 69,905,000.00 บาท 
3.5.3 รับชำระระหว่างปี   1,186,417,344.28 บาท 
3.5.4 ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี   3,334,543,561.80 บาท 
เงินให้กู้แก่สมาชิก ลดลงจากปีก่อน 23,410,706.06 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.07  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 สหกรณ์ฯ มีบัญชีลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพคงเหลือจำนวน 7,975,741.- บาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
1,287,926.66 บาท และบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ จำนวน 758,688.50 บาท 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 สหกรณ์ฯ มีบัญชีลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพคงเหลือจำนวน 7,975,741.- บาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
1,287,926.66 บาท และบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ จำนวน 758,688.50 บาท 

  3.6 ด้านเงินลงทุน 
 สหกรณ์มีเงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ดังนี้ 

 ยอดยกมาต้นปี เพิ่มขึ้น ลดลง คงเหลือ  
หุ้น ชสอ.แห่งประเทศไทย 15,398,500.00 0.00 0.00 15,398,500.00 บาท 
หุ้นสามัญ บมจ.สหประกันชีวิต 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 บาท 
หุ้น ชสอ.ตำรวจแห่งชาติ 605,500.00 0.00 0.00 605,500.00 บาท 

รวมทั้งสิ้น 16,024,000.00 0.00 0.00 16,024,000.00 บาท 
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        3.7 ด้านเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม 

 ยอดยกมาต้นปี กู้เพิ่ม ชำระคืน คงเหลือ  
เงินเบิกเกินบัญชี ธ.กรุงไทย 0.00 109,154,459.09 109,154,459.09 0.00 บาท 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน ธ.ก.ส. 204,500,000.00 4,054,500,000.00 3,709,000,000.00 550,000,000.00 บาท 
ตั๋วสัญญาใช้เงิน ธ.แลนด์แอนด์เฮ้าส์ 300,000,000.00 1,470,000,000.00 1,770,000,000.00 0.00 บาท 
ตั๋วสัญญาใช้เงิน ธ.ออมสิน 250,000,000.00 1,380,000,000.00 1,210,000,000.00 420,000,000.00 บาท 
เงินกู้ ชสอ. (ระยะปานกลาง) 412,000,000.00 0.00 412,000,000.00 0.00 บาท 
เงินกู้ ธ.ออมสิน (ระยะยาว) 79,720,186.65 36,600,000.00 969,400.00 115,350,786.65 บาท 

รวมทั้งสิ้น 1,246,220,186.65 7,050,254,459.09 7,211,123,859.09 1,085,350,786.65 บาท 

     เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม ลดลงจากปีก่อน 160,869,400.- บาท คิดเป็นร้อยละ 12.91 
        3.8 ด้านการรับฝากเงิน 

ประเภทเงินรับฝาก ยอดยกมาต้นปี รับฝากเพิ่ม ถอน คงเหลือ  
เงินรับฝากออมทรัพย์ 185,201,098.24 36,198,427.18 27,173,005.85 194,226,519.57 บาท 
เงินรับฝากออมทรัพย์(กู้พิเศษ) 1,858,360.59 69,949,737.07 65,395,403.51 6,412,694.15 บาท 
เงินรับฝากออมทรัพย์(เพื่อความมั่นคง) 142,122,050.03 4,639,928.84 7,066,994.52 139,694,984.35 บาท 
เงินรับฝากสะสมทรัพย์ 9,266,500.00 8,264,000.00 9,852,700.00 7,677,800.00 บาท 

รวมทั้งสิ้น 338,448,008.86 119,052,093.09 109,488,103.88 348,011,998.07 บาท 

     เงินรับฝากจากสมาชิก เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 9,563,989.21บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.83 
        3.9 ด้านทุนเรือนหุ้น 

 ยอดยกมาต้นปี ซื้อหุ้นเพิ่ม ถอนหุ้น คงเหลือ  
ทุนเรือนหุน้ 1,312,357,300.00 109,869,400.00 33,483,700.00 1,388,743,000.00 บาท 

     ทุนเรือนหุ้น เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 76,385,700.- บาท คิดเป็นร้อยละ 5.82 
        3.10 ทุนสำรองและทุนสะสมต่างๆ ตามข้อบังคับ 

 ยอดยกมาต้นปี เพิ่มขึ้น ลดลง คงเหลือ  
ทุนสำรอง 337,840,100.90 30,136,428.73 0.00 367,976,529.63 บาท 
ทุนรักษาระดับเงินปันผล 2,110,000.00 100,000.00 0.00 2,210,000.00 บาท 
ทุนสาธารณประโยชน์ 4,390,020.89 4,000,700.00 5,688,730.00 2,701,990.89 บาท 
เงินทุนสวัสดิการสมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ 27,326,693.18 6,100,000.00 8,602,207.16 24,824,486.02 บาท 

รวมทั้งสิ้น 371,666,814.97 40,337,128.73 14,290,937.16 397,713,006.54 บาท 

     ทุนสำรองและทุนสะสมต่างๆ ตามข้อบังคับ เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 26,046,191 
        3.11 การให้ข้อสังเกตและคำแนะนำ 

   จากการตรวจสอบ ไม่ปรากฏข้อบกพร่องอันจะเป็นผลกระทบให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์แต่อย่างใด 
ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ,เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และสมาชิกทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ เพื่อให้การ
ตรวจสอบสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

(ลงชื่อ)            
         (นางสาวอารีรัตน์  สมานดุษณี) 

              ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

ที่อยู่  188/50 หมู่บ้านนีโอแลนด์ ซอย 9 หมู่ที่ 16 
ตำบลนอกเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 
โทร. 062-3519445,089-2803629 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
มติที่ประชุมใหญ่ รับทราบรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2566 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
เลขานุการ 4.1  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2565 

หนังสือรับรองของสหกรณ ์
 

ที่ สอ.4443/2566                                              สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด                                  
 

         วันที่  5 ตุลาคม 2566 
 

เรียน นายเอี่ยม  จันท์เทวนุมาส  ผูส้อบบัญช ี
 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงิน
ดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุด 
วันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่   
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตาม
กฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบและคิดว่าควรจะ
เป็นไปดังต่อไปนี ้

1. งบการเงิน 
    1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 26 กันยายน 2565 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการ

จัดทำงบการเงิน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
   1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการ

แสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ  
   1.3 ข้อสมมติที่สำคัญที่สหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
   1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบ

การเงิน เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระ
ผูกพันเงินฝาก หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 

   1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือ
เปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 

   1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการ
หรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของหนังสือ
รับรองนี ้

    
 

/1.7 ไมม่ีรายการ... 
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   1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 

   1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อ
ผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

   1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจ
เกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับ
หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น 

   1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือ
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

2. การให้ข้อมูล 
   ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปน้ีให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
   2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอื่นที่

เกี่ยวข้องทั้งหมด 
   2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
   2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
   2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จำกัด 
   2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี

สาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 

   2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อ
การแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

   2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์
ทราบและที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มี
บทบาทสำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบ
การเงิน 
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2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นใน
ภายหน้า ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้ง
สำรองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 
                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                            พลตำรวจตรี 
                                                             (รุทธพล  เนาวรัตน์) 
                                                              ประธานกรรมการ 
 
 
                                                          (นางจิรพร   ตันตาปกุล) 
                                                                    ผู้จัดการ 
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รายงานของผูส้อบบัญช ี
 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 
ความเห็น 
 ข้าพ เจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจั งหวัดบุ รีรัมย์  จำกัด                 
ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  30 กันยายน 2566  งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
จำกัด  ณ วันที่  30 กันยายน 2566  ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน       
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก
ต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้  
 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเรื่องมีดังต่อไปน้ี 

1. ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 เงินให้กู้ยืม-สุทธิ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  
สหกรณ์มีเงินให้กู้ยืม - สุทธิ จำนวนเงิน 3,341,760,614.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.06 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น   
และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จำนวน 758,688.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญ
ในการตรวจสอบ เนื่องจากการประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต้องเป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  
ประกอบกับจำนวนเงินมีสาระสำคัญ จากการสอบทานการประมาณการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญว่ามีความ
เพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ์

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
รับรู้รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้และระบบการควบคุมภายในด้านสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการคำนวณดอกเบี้ย
เงินให้กู้ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สุ่มตรวจสอบสัญญาเงินให้กู้ว่ามีการรับรู้รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้เป็นไปตามเงื่อนไข
ในสัญญาและสอดคล้องกับนโยบายการบัญชีที่สหกรณ์ใช้และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด รวมทั้ง
ข้าพเจ้าได้ทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบบัญชีรายได้และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีที่สำคัญโดยข้าพเจ้า
ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ 
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ข้าพเจ้าได้สุ่มสอบทานการรับชำระหนี้ในแผ่นบัญชีย่อยลูกหนี้เงินให้กู้เปรียบเทียบกับรายละเอียด       
ณ วันสิ้นปี สอบทานการประมาณการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญว่า มีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์โดยข้าพเจ้าปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 
 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้     
โดยถูกต้องตามที่ควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์พิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงิน ที่ปราศจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
 ในการจัดทำงบการเงินคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
สหกรณ์ในการดำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว 
และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจ
ที่จะเลิกสหกรณ์หรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องไปได้ 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ว่างบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผล คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี ้
 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ข้าพเจ้า
ได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า 
รวมถึง 

* ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

* ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของสหกรณ์ 
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* ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ์

* สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่า มีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่
เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของสหกรณ์
ในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องให้
ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการ
เปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการ
สอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์  
ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้    
  * ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญ  
ในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มี
นัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้า
ได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าว
ต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงาน
ของข้าพเจ้า เพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ
มากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 
 
                  
 
                                                           (นายเอ่ียม  จันท์เทวนุมาส) 
                                                                ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 
 
 
527/82 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 39 
ถนนจรัญสนิทวงศ์  แขวงบางขุนศรี 
เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพฯ 10700 
วันที่  6 ตุลาคม 2566 
 

23 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

24 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

25 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

 
 
 
 

26 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

 

27 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

 
 

28 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

 
 
 
 

29 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

30 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

31 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

 
 
 
 

32 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

 
 
 
 

33 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 

 
 
 
 
 

34 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

 
 
 

35 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

รายงานผลการตรวจสอบบญัชี 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภธูรจังหวัดบุรรีัมย์  จำกัด 

จังหวัดบุรีรัมย ์
สำหรบัปีสิ้นสดุวันที่  30  กันยายน 2566    

     
เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
              ตามที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งให้ข้าพเจ้าเป็นผู้สอบบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 นั้น ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน
ประจำปีและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข ลงวันที่ 6  ตุลาคม 2566  นั้น 
 ข้าพเจ้าขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชี ดังนี้ 
              1.  ข้อสังเกตที่พบจากการตรวจสอบ เกี่ยวกับจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 
                  1.1 ด้านการบริหารจัดการทั่วไป 
      - ณ วันสิ้นปี  สหกรณ์มีสมาชิกคงเหลือ 3 ,076 คน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 84 คน หรือ
ร ้อ ย ล ะ  2 .8 1  ม ีท ุน ด ำ เน ิน ง าน ทั ้ง สิ ้น  3 ,4 4 3 ,0 4 4 ,4 5 6 .1 2  บ าท  ลดลงจากปี ก่ อน  จำนวน   
42,169,899.32 บาท หรือลดลงร้อยละ 1.21 มีกำไรสุทธิ จำนวน 208 ,573 ,665.49 บาท เพิ่มขึ้นจาก     
ปีก่อน จำนวน 1,262,916.76 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.61 เนื่องจากสหกรณ์ได้หาแหล่งเงินทุนจากสถาบัน
การเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำหรือต่อรองให้ต่ำสุด และนำเงินทุนดำเนินงานที่เหลือใช้ไปชำระหนี้ต่อเจ้าหนี้
เงินกู้ ส่งผลให้ดอกเบี้ยจ่ายเจ้าหนี้เงินกู้ลดลงจากปีก่อนมาก 
     -  สหกรณ์มีการกำหนดระบบการควบคุมภายในเหมาะสมกับการดำเนินงานและลักษณะ
การดำเนินธุรกิจ มีการใช้งบประมาณซึ่งที่ประชุมใหญ่อนุมัติไว้ การปฏิบัติงานของบุคลากรส่วนใหญ่เป็นไป
ตามที่กำหนด คณะกรรมการดำเนินการมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามระบบอย่างสม่ำเสมอ   
การใช้จ่ายเงินระหว่างปีโดยรวมอยู่ในวงเงินงบประมาณที่กำหนดไว้ 
                       -  ผลการประเมินคุณภาพสหกรณ์ จากการประเมินคุณภาพสหกรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่   
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด ปรากฏว่าสหกรณ์มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในอยู่ในระดับ "ดีมาก” ซึ่งแสดง
ให้เห็นศักยภาพของคณะกรรมการดำเนินการในการสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมตามระบบการควบคุมภายในที่ดี รวมทั้งบุคลากรของสหกรณ์ได้มีการนำกระบวนการ
ดังกล่าวไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  1.2 ด้านการดำเนินธุรกิจ 

   สหกรณ์ ได้กำหนดแผนการดำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และ
บริหารธุรกิจ โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี โดยมีธุรกิจ 2 ด้าน มียอดรวมธุรกิจ จำนวน  
1,282,058,731.31 บาท ต่ำกว่าแผนงานที่กำหนดไว้ จำนวน 37,941,268.69 บาท หรือต่ำกว่าร้อยละ 2.87  
มีผลการดำเนินธุรกิจดังนี ้
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- ธุรกิจสินเชื่อ ระหว่างปีจ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิก จำนวน 1 ,163,006,638.22 บาท ต่ำกว่า
แผนงานที่กำหนดไว้ จำนวน 96,993,361.78 บาท หรือต่ำกว่าร้อยละ 7.70 เนื่องจากสมาชิกส่วนใหญ่กู้เงิน
เต็มวงเงินที่สหกรณ์กำหนดไว ้มีรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ จำนวน 258,572,865.00 บาท  

- ธุรกิจเงินรับฝาก ระหว่างปีรับฝากเงินจากสมาชิก จำนวน 119 ,052,093.09 บาท สูงกว่า
แผนงานที่กำหนดไว้ จำนวน 59 ,052,093.09 บาท หรือสูงกว่าร้อยละ 98.42 มีดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก  
จำนวน 6,889,659.15 บาท  
 2. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงิน 
     2.1 ความเพียงพอของเงินทุน สหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 3,443,044,456.12 บาท  
ลดลงจากปีก่อน จำนวน 42 ,169 ,899.32 หรือร้อยละ 1.21 ทุนดำเนินงานดังกล่าวส่วนใหญ่มาจาก       
แหล่งเงินทุนภายใน ร้อยละ 68.05 ซึ่งได้มาจากเงินรับฝากจากสมาชิก ร้อยละ 10.11 และทุนของสหกรณ์ 
ร้อยละ 57.94 ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 31.95 มาจากแหล่งเงินทุนภายนอก ประกอบด้วย เงินกู้ยืม ร้อยละ  
31.52 และหนี้สินอื่นๆ ร้อยละ 0.43 หากพิจารณาถึงความเข้มแข็งและเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยงแล้ว  
เจ้าหนี้มีความเสี่ยงต่ำที่จะได้รับชำระหนี้คืนจากอัตราส่วนหนี้สินทั้งสิ้นต่อทุน 0.73 เท่า ปีก่อน 0.84 เท่า  และ
สหกรณ์ยังมีผลตอบแทนต่อส่วนทุนอีกร้อยละ 10.73 
     2.2 คุณภาพของสินทรัพย์ สหกรณ์มีสินทรัพย์ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 1.21 สินทรัพย์ของ
สหกรณ์ที่มีอยู่นำไปลงทุนในลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเป็นส่วนใหญ่ถึง ร้อยละ 97.06 ปีก่อนร้อยละ 96.52 ของ
สินทรัพย์ทั้งสิ้น สินทรัพย์ของสหกรณ์ที่มีอยู่ได้นำไปใช้ในการดำเนินงานเพื่อก่อให้เกิดรายได้ 0.08 รอบ เท่ากับ
ปีก่อน และในขณะเดียวกันสินทรัพย์ที่มีอยู่ได้นำไปสร้างผลตอบแทนให้กับสหกรณ์ได้ในอัตราร้อยละ 6.02    
ปีก่อนร้อยละ 5.96   

    2.3 การทำกำไร ระหว่างปีสหกรณ์ดำเนินธุรกิจมีรายได้ทั้งสิ้น 260 ,285,201.33 บาท และมี
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 51,711,535.84 บาท ทำให้มีกำไรสุทธิ 208 ,573,665.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.13       
ของรายได้ทั้งสิ้น สหกรณ์มีกำไรเฉลี่ยต่อสมาชิก 67,806.78 บาท ต่อคน ถึงแม้สหกรณ์มีความสามารถในการ
ทำกำไร หากเปรียบเทียบสัดส่วนเงินออมเฉลี่ยต่อสมาชิก จำนวน 564,614.76 บาท กับหนี้สินเฉลี่ยต่อสมาชิก 
จำนวน 1,084,051.87 บาท สะท้อนให้เห็นถึงกำลังความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิกในอนาคต   
สหกรณ์ควรส่งเสริมและสร้างให้สมาชิกมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน เพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า 
      2.4 สภาพคล่อง สหกรณ์มีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน 0.25 เท่า ปีก่อน  
0.31 เท่า แสดงว่าสหกรณ์มีสภาพคล่องทางการเงินลดลงเพราะในหนี้สินหมุนเวียน 1 บาท มีสินทรัพย์
หมุนเวียนเป็นประกันการชำระหนี้ได้เพียง 0.25 บาท เนื่องจากแหล่งเงินทุนที่สหกรณ์นำมาให้สินเชื่อกับ
สมาชิก ส่วนใหญ่มาจากการกู้ยืมจากภายนอก ซึ่งเป็นหนี้สินที่ถึงกำหนดชำระระยะสั้นจำนวนมาก หากแต่เงิน
ที่สหกรณ์ให้กู้กับสมาชิกมีงวดชำระหนี้ระยะยาว ส่งผลให้เกิดความไม่สัมพันธ์กันระหว่างการได้มาและการใช้
ไปของเงินทุน ดังนั้นการบริหารสภาพคล่องของสหกรณ์นอกจากขึ้นอยู่กับการบริหารลูกหนี้เงินให้กู้แล้วยัง
ขึ้นอยู่กับการแสวงหาแหล่งเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคล่องในอนาคตด้วย 
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     2.5 ผลกระทบของธุรกิจ   
ผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ย การเพ่ิมขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเจ้าหนี้เงินกู้ในอนาคตมีผลกระทบ

ต่อการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ เนื่องจากแหล่งเงินทุนของสหกรณ์มาจากการรับฝากและการกู้ยืม ดังนั้น   
หากอัตราดอกเบี้ยภายนอกมีการปรับตัวสูงขึ้นจะทำให้สหกรณ์มีภาระดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มขึ้น ส่งผลให้สหกรณ์
ต้องปรับอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากและเงินให้กู้  เพื่อรักษาความสามารถในการทำกำไรและรักษาแหล่งเงินทุนไว้  
ซึ่งจะทำให้ภาระการชำระหน้ีของลูกหนี้เงินกู้เพิ่มขึ้น 

 
 

                        (นายเอ่ียม  จันท์เทวนุมาส) 
                          ผู้สอบบัญชีสหกรณ ์

 
 
 
527 / 82    ซอยจรัญสนิทวงศ์  39 
ถนนจรัญสนิทวงศ์  แขวงบางขุนศร ี
เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพฯ  10700 
โทรศัพท์  081 481 0210 
วันที่  6  ตุลาคม  2566 
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แบบ RQ 2 
รายงาน-ระดับสหกรณ ์

รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภธูรจังหวัดบุรรีัมย์ จำกัด 

สำหรบัปีสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 2566 
 

 ระดับชั้นคุณภาพ 
ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม ดีมาก 
ส่วนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม ดีมาก 
 ด้านการเงินการบัญชี ดีมาก 
 ธุรกิจสินเช่ือ ดีมาก 
 ธุรกิจเงินรับฝาก ดีมาก 
 เงินลงทุนในหลักกทรัพย ์ ดีมาก 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ดีมาก 
 เจ้าหนี้เงินกู้ ดีมาก 
 สมาชิกและทุนเรือนหุ้น ดีมาก 
ส่วนที่ 3 ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีมาก 
ส่วนที่ 4 ระบบการติดตามและประเมินผล ดีมาก 
          สรุปการประเมนิจัดชั้นคณุภาพ ดีมาก 
  

โดย นายเอี่ยม   จันท์เทวนุมาส    ผู้สอบบญัชี ภาคเอกชน 
4 ตุลาคม 2566 

 
ความเห็นเสนอ  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน,งบกำไรขาดทุน,งบกระแสเงินสด และ
หมายเหตุประกอบงบการเงินประจำปี 2566 
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เลขานุการ 4.2 เรื่องพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 

สหกรณ์ ออมทรัพ ย์ ต ำรวจภู ธรจั งห วัดบุ รี รั ม ย์  จ ำกั ด  มี ก ำ ไรสุ ท ธิป ระจำปี  2566  จำนวน    
208,573,665.49 บาท (สองร้อยแปดล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นสามพันหกร้อยหกสิบห้าบาทสี่สิบเก้าสตางค์) คณะกรรมการ
ดำเนินการ จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 ซึ่งได้จัดทำรายละเอียดการจัดสรรโดยหลักการแล้ว
ดังต่อไปนี้ 

ลำดับ การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 ปี 2566 2565 
บาท % บาท % 

1 เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 32,051,527.49 15.37 30,136,428.73 14.54 
2 เป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ร้อยละ 1 ของกำไรสุทธิแต่

ไม่เกิน 30,000.00 บาท 
30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 

3 เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้จ่ายได้ไม่เกินอัตรา
ร้อยละ 10 ต่อปี โดยคิดตามส่วนระยะเวลา สหกรณ์ฯ 
คิดให้ร้อยละ 7.75 

103,254,310.00 49.50 97,441,101.00 47.00 

4 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจำนวนรวมแห่ง
ดอกเบี้ยเงินกู้ สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 24 

61,637,828.00 29.55 62,103,219.00 29.96 

5 เป็นเงินโบนัสไมเ่กินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 7,500,000.00 3.60 7,500,000.00 3.62 

6 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2  ของ
ทุนเรือนหุ้น 

100,000.00 0.05 100,000.00 0.05 

7 เป็นเงินทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไร
สุทธ ิ

4,000,000.00 1.92 4,000,000.00 1.93 

8 เป็นเงินทุนสวัสดิการสมาชิก (ผู้ค้ำประกัน) ไม่เกินร้อยละ 
10 ของกำไรสุทธิ 

0.00 0.00 6,000,000.00 2.89 

  208,573,665.49 100 207,310,748.73 100 
 

 

การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 ตามที่เสนอมาจะมีผลดังนี้ 
1. เป็นของสมาชิก ( ข้อ 3,4 ) 79.05% จำนวน 164,892,138.00  บาท 
2. เป็นผลประโยชน์ของสมาชิก ( ข้อ 1,6,7,8 ) 17.34% จำนวน 36,151,527.49  บาท 
3. เป็นของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ ( ข้อ 5 ) 3.60% จำนวน 7,500,000.00  บาท 
4. เป็นของสันนิบาตสหกรณ์ ( ข้อ 2 ) 0.01% จำนวน 30,000.00  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

เหตุผลในการจัดสรรแต่ละรายการ ต้องจัดสรรภายใต้กฎหมายของสหกรณ์ กล่าวคือ 
1. เงินทุนสำรอง ตามกฎหมายต้องจัดสรรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 แต่ในแต่ละปีต้องจัดสรรเกินร้อยละ 10 

เนื่องจากเงินทุนสำรอง 

  - จะเป็นหลักประกันความมั่นคง 

  - เพิ่มความไว้วางใจให้กับสถาบันการเงินอื่นในการพิจารณาวงเงินกู้ให้กับสหกรณ์ฯ 

  - เป็นแหล่งเงินทุนที่ไม่มีต้นทุน  

  -  ปัจจุบันสหกรณ์ฯ มีทุนสำรองอยู่ จำนวน 367,976,529.63 บาท 

2. เงินบำรุงสันนิบาต จัดสรรตามกฎกระทรวง ไม่เกินร้อยละ 1 ของกำไรสุทธิแต่ไม่เกิน 30,000 บาท 

3. เงินปันผล ให้เงินปันผลร้อยละ 7.75 ด้วยเหตุผลว่า เงินปันผลเป็นการให้กำลังใจให้กับสมาชิกที่

พยายามเก็บออมเงินรายเดือนไว้ และเป็นเงินที่สมาชิกได้ประโยชน์กันทุกคน (สมาชิกมี

หุ้น 100 บาท ได้ผลตอบแทน 7.75 บาท) 

4. เงินเฉลี่ยคืน ให้เงินเฉลี่ยคืนร้อยละ 24 ด้วยเหตุผลว่า รายได้ของสหกรณ์ 99.62% ได้มาจากดอกเบี้ย

รับเงินให้กู้ของสมาชิกจึงเห็นควรให้ผลตอบแทนในรูปแบบของเงินเฉลี่ยคืนร้อยละ 24 

(สมาชิกเสียดอกเบี้ย  100 บาท จะได้เงินคืน 24 บาท) เท่ากับว่าสมาชิกเสียดอกเบี้ยเงินกู้

ให้กับสหกรณ์ในอัตราร้อยละ 7.75 ตลอดทั้งปี เมื่อนำเงินเฉลี่ยคืน 24% มาหักแล้ว

สมาชิกจะเสียอัตราดอกเบี้ยคงเหลือ 5.89 บาท ต่อปี ซึ่งสถาบันการเงินอื่นไม่มี 

5. เงินโบนัส ตามกฎหมายไม่เกินร้อยละ 10 จัดสรร 7,500,000 บาท คิดเป็น 3.60% ของกำไรสุทธิ 

6. ทุนรักษาระดับอัตรา

เงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2 

คิดจากทุนเรือนหุ้น 

ปัจจุบันมีอยู่ 2,210,000 บาท ในปีนี้จัดสรรเพิ่ม จำนวน 100,000 บาท 

จะใช้ในกรณีดังนี้ 

     1. สหกรณ์ฯ มีกำไรสุทธิไม่เพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผล ตามหุ้นแก่สมาชิกในอัตราที่

พอสมควร                 

     2. สหกรณ์ฯ มีผลการดำเนินงานขาดทุนด้วยเหตุผลสุดวิสัย แต่ทั้งนี้ต้องได้รับความ

เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 

7. ทุนสาธารณประโยชน์ 
 

ในปีนี้ได้จัดสรรทุนสาธารณประโยชน์จากกำไรสุทธ ิจำนวน 4,000,000 บาท คิดเป็น 
1.92% ของกำไรสุทธิ 

8. เงินทุนสวัสดิการ
สมาชิก (ผู้ค้ำประกัน) 

ปีนี้ไม่ได้จัดสรรเงินเข้ากองทุน เนื่องจากปัจจุบันมีเงินคงเหลืออยู่ จำนวน  
24,824,486.02 บาท สมาชิกเสียชีวิตย้อนหลัง 3 ปี เฉลี่ย 19 ราย ต่อปี สหกรณ์ฯ  
จ่ายเงินทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกเฉลี่ยต่อราย จำนวน  562,933 บาท เฉลี่ยจ่ายต่อปี 
จำนวน 10,695,727.- บาท ซึ่งเพียงพอในการบริหาร 

 

ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 
มติที่ประชุมใหญ่ อนุมัติตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ 
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รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 
เลขานุการ 4.3  เรื่องพิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 2565 
  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด พ.ศ.2553 

ข้อ 17.วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงิน  
ซึ่งกำหนดดังว่านี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการ     
ค้ำประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อย ห้าสิบวันนับแต่วันสิ้น
ปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ 18. การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือตราสารการเงิน 
หรือโดยวิธีอื่นใด สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะต้องอยู่
ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 17. 

ในปีบัญชี 2567 จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมใหญ่กำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 
2567 ในปีบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน 2567 เป็นเงินจำนวน 2,300,000,000.- บาท (สองพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) เพื่อใช้เป็น
ทุนหมุนเวียนให้สมาชิกกู้ยืมและใช้ในการบริหารจัดการ และรักษาสภาพคล่องเท่าเดิม 
ความเห็นเสนอ ที่ ป ระชุ ม ให ญ่ พิ จ ารณ าก ำห น ด วง เงิ น กู้ ยื ม ห รื อ ก ารค้ ำป ระกั น ป ระจ ำปี  2 56 7  จ ำน วน        
2,300,000,000.- บาท (สองพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) เท่าเดิม 
มติที่ประชุมใหญ่ พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ฯ กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปีสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2567 ไว้ไม่เกิน 2,300,000,000.- บาท (สองพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) เท่าเดิม 
 

เลขานุการ 4.4 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2566 
  ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 ข้อ 101 ผู้ตรวจสอบกิจการ และข้อ 101/1 
ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 
  ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ฉบับที่ 3/2566 เรื่องรับสมัครผู้ตรวจสอบ
กิจการประจำปี 2567 มีผู้สมัครตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ และยื่นหนังสือตรวจสอบกิจการ จำนวน 3 ราย คือ 

1. น.ส.อารีรัตน์  สมานดุษณี 
2. น.ส.กษมา  สมันเรือง 
3. นายจงดล  สมานดุษณี 

  คณะอนุกรรมการฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ ประจำปี 
2567 ทั้ง 3 ราย เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของสหกรณ์ฯ 
คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงให้นำเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจำปี 2567           
โดยเรียงลำดับหมายเลขผู้สมัคร ดังนี้ 
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รายการเปรียบเทียบข้อมูล 
 

 
 
 

รายละเอียด หมายเลข 1 
น.ส.อารีรัตน์ สมานดุษณี 

หมายเลข 2 
น.ส.กษมา  สมันเรือง 

หมายเลข 3 
นายจงดล  สมานดุษณี 

1.การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี   1. เข้าปฏิบัติงานเป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย   
เดือนละ 2 ครั้ง โดยมีผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการ
อย่างน้อย 2 - 5 คน ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรอง
หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  2. เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน 
  3. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบมีดังนี้ 
     - ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชี
เพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 
     - ป ร ะ เมิ น ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ
ประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ด ำ เนิ น ก ารสหกรณ์  เพื่ อ ให้ ข้ อ สั ง เกตและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ 

  1.เข้าปฏิบัติงานเป็นประจำทุกเดือน โดยมีผู้ช่วย
ผู้ตรวจสอบกิจการจำนวน 4 คน ซ่ึงผ่านการอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจาก
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับ
การรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  2.รายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน 
  3.ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบมีดังนี้ 
     - ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชี
เพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 
     - ป ร ะ เมิ น ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ
ประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ด ำ เนิ น ก ารสหกรณ์  เพื่ อ ให้ ข้ อ สั ง เกตและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ 
 

  1.เข้าปฏิบัติงานเป็นประจำทุกเดือน โดยมีผู้ช่วย
ผู้ตรวจสอบกิจการอย่างน้อย 4 คน    ซึ่งผ่านการ
อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการ
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นที่
ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 
  2.เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน 
  3.ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบมีดังนี้ 
     - ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชี
เพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 
     - ป ร ะ เมิ น ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ
ประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ด ำ เนิ น ก ารสหกรณ์  เพื่ อ ให้ ข้ อ สั ง เกตและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ 

4
4
 



 

ราย
ง
าน
ก
จิ
ก
ารป

ระจ
 าปี

 2
5
6
7
 

 

 

 
 
 
 
 

รายละเอียด หมายเลข 1 
น.ส.อารีรัตน์ สมานดุษณี 

หมายเลข 2 
น.ส.กษมา  สมันเรือง 

หมายเลข 3 
นายจงดล  สมานดุษณี 

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชี (ต่อ)      - สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์  ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์  
รวมถึ งค ำสั่ งของส่ วน ราชการที่ ก ำกั บดู แล
กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
     - ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม 
ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินผล ความมีประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพย์สินของสหกรณ์  เพื่อให้การใช้ทรัพย์สิน
เป็นไป อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

     - สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์  ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์  
รวมถึ งค ำสั่ งของส่ วน ราชการที่ ก ำกั บดู แล
กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
     - ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม 
ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินผล ความมีประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพย์สินของสหกรณ์  เพื่อให้การใช้ทรัพย์สิน
เป็นไป อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า  

     - สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
เพื่ อ ให้ เป็ น ไปตามกฎหมาย ระเบี ยบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ์ รวมถึงคำสั่งของส่วนราชการที่กำกับ
ดูแลกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
     - ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม 
ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินผล ความมีประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สิน
เป็นไป อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

2. ประวัติการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
  - บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาบัญชี) จากสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล 
  - นิติศาสตร์บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ระดับปริญญาตรี 
  - บัญชีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

ระดับปริญญาตรี 
  - บัญชีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล 
  - บริหารธุรกิจบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยราช
ภัฎสุรินทร์ 

 ระดับปริญญาโท 
  - บัญชีมหาบัณฑิต จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  - นิติศาสตร์มหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัย
รามคำแหง 
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รายละเอียด หมายเลข 1 
น.ส.อารีรัตน์ สมานดุษณี 

หมายเลข 2 
น.ส.กษมา  สมันเรือง 

หมายเลข 3 
นายจงดล  สมานดุษณี 

3. ประสบการณ์ในการทำงาน   - อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ ำ ส า ข า วิ ช า ก า ร บั ญ ชี  
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ (พ.ศ.2543-2552) 
  - อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ ำ ส า ข า วิ ช า ก า ร บั ญ ชี  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ (พ.ศ.2552-ปัจจุบัน) 
  - ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public 
Accontant : CPA) 
- ผู้ สอบบัญชีภาษีอากร กรมสรรพากร (Tax 
Audito : TA) 
  - ผู้ ต รวจสอบ กิ จก ารสหกรณ์ ออมทรัพ ย์
ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด (พ.ศ.2554 – 
ปัจจุบัน) 
  - ผู้ ต รวจสอบ กิ จก ารสหกรณ์ ออมทรัพ ย์
โรงพยาบาลสุรินทร์ จำกัด (พ.ศ.2551 – ปัจจุบัน) 
  - ผู้ ต รวจสอบ กิ จก ารสหกรณ์ ออมทรัพ ย์
ตำรวจภูธรสุรินทร์ จำกัด (พ.ศ.2556 – 2564) 
  - ผู้ ต รวจสอบ กิ จก ารสหกรณ์ ออมทรัพ ย์
ข้าราชการตำรวจนครราชสีมา จำกัด (พ.ศ.2553 
– 2556) 

  - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
  - ผู้ทำบัญชีอิสระ 
  - หัวหน้าฝ่ายบัญชี สำนักงานบัญชี 
  - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลสุรินทร์ จำกัด  
  - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจภูธรสุรินทร์ จำกัด 
  - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 
 

  - ผู้ จัดการสำนักงานบ้ านบัญชี  (พ .ศ .2552 – 
ปัจจุบัน) 
  - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
  - ผู้ทำบัญชีสำนักงานบัญชี 
  - ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
สุรินทร์ จำกัด 
  - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ จำกัด 
  - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 
  - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 
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ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือก 1 ราย เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำหรับปีสิ้นสุดทางบญัชี 30 กันยายน 2567 

มติที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์เลือก น.ส.อารีรัตน์  สมานดุษณี ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2567 ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ จำนวน 120,000.- บาท 

(หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) โดยมี น.ส.กษมา  สมันเรือง และ นายจงดล  สมานดุษณี เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง 

รายละเอียด หมายเลข 1 
น.ส.อารีรัตน์ สมานดุษณี 

หมายเลข 2 
น.ส.กษมา  สมันเรือง 

หมายเลข 3 
นายจงดล  สมานดุษณี 

3. ประสบการณ์ในการทำงาน (ต่อ) - ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด (พ.ศ.2549 – 
2560) 
  - ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด (พ.ศ.2556 – 
2558) 
  - ได้รับรางวัลชนะเลิศผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
ดีเด่นนอกภาคการเกษตร ระดับภาค และ
ระดับประเทศ (พ.ศ.2558) 

  

4. ค่าธรรมเนียม - 120,000 บาท 
- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บาท 

- 120,000 บาท 
- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บาท 

- 120,000 บาท 
- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บาท 
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เลขานุการ 4.5 เรื่องการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจำปี 2566 

ตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 24 การตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อย  
ปีละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
  ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ฉบับที่ 3/2566 เรื่อง การสรรหาผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ประจำปี 2567 ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน – 2 ตุลาคม 2566 มีผู้ยื่นเสนอบริการสอบบัญชีและค่าธรรมเนียมการ
สอบบัญชี จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

1. น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล     2. นางวราพร  แพสถิตถาวร 
  คณะอนุกรรมการฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอบริการสอบบัญชีประจำปี 2567 ทั้ง 2 ราย 
เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของสหกรณ์ฯ และเป็นผู้ได้รับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชี และใน
การประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 50 ครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566  ซึ่งที่ประชุมมีมติให้นำเสนอที่ประชุม
ใหญ่พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2567           
โดยเรียงลำดับ ดังนี้ 

รายการเปรียบเทียบข้อมูล 
รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล นางวราพร  แพสถิตถาวร 
1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
    - จำนวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 
 

 
- เข้ าตรวจสอบบัญชีด้ วยตนเอง
พร้อมผู้ช่วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ครั้งละไม่น้อยกว่า 4 วันทำการ 

 
- เข้ าตรวจสอบบัญชีด้ วยตนเอง
พร้อมผู้ช่วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งครั้ง
ละไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ 

    - จำนวนผู้ช่วย - มีผู้ช่วยเข้าร่วมทำการตรวจสอบ 
ไม่น้อยกว่า 3 คน 

- มีผู้ช่วยเข้าร่วมทำการตรวจสอบ 
ไม่น้อยกว่า 3 คน 

2. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
    - รายงานระหว่างปี 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี   
ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 

    - รายงานประจำปี - ร าย งาน ก ารต รวจ ส อ บ บั ญ ชี
ประจำปี ตามระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำหนด 

- ร าย งาน ก ารต รวจ ส อ บ บั ญ ชี
ประจำปี ตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 

3. บริการการอื่นๆ - ยินดี ให้คำแนะนำในการบริหาร
การเงิน การบัญชีตามที่เห็นสมควร 
โด ย ไม่ ถื อ เป็ น ค่ าบ ริ ก า รพิ เศ ษ        
แต่อย่างใด 
- ยิ น ดี เข้ าร่ วมป ระชุ ม ใหญ่ ห รื อ
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  
ทุกครั้ง ตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

- ยินดีให้คำแนะนำในการบริหาร
การเงินการบัญชีตามที่เห็นสมควร 
โด ย ไม่ ถื อ เป็ น ค่ าบ ริ ก า รพิ เศ ษ        
แต่อย่างใด 
- ยินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือ
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  
ทุกครั้ง ตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 

    - จำนวนเงิน 

 

- 100,000.- บาท 

 

- 120,000.- บาท 
    - การเบิกค่าธรรมเนียม - ขอเบิกจ่ายจำนวน 2 งวด - ขอเบิกจ่ายจำนวน 2 งวด 
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ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือก 1 ราย เป็นผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีสำหรับปี
สิ้นสุดทางบัญชี 30 กันยายน 2567 
มติที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์เลือก น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ให้เป็นผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน 100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาท-
ถ้วน) โดยมี นางวราพร  แพสถิตถาวร เป็นผู้สอบบัญชีสำรอง 
 

เลขานุการ 4.6 เรื่องการพิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการและงบประมาณรายจ่าย - รายรับ ประจำปี 2566 
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จำกัด ขอเสนอแผนงานและ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนกลยุทธ์ ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือการบริหารจัดการ      
ในการนำแผนกลยุทธ์มาใช้ในการจัดทำแผนงานประจำปี 2567 สรุปได้เป็นดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวติ แก่สมาชิกและสังคม ยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล มุ่งมั่นพัฒนาสู่ยุค 4.0” 

พันธกิจ (Mission) 
เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด จึงได้กำหนดพันธกิจหลัก 5 ประการ ดังนี้ 
      พันธกิจที่ 1. พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 

       วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นทางการเงิน ต่อสมาชิก สังคม และชุมชน 

      กลยุทธ์ 1. พัฒนาโครงสร้างและระบบงานให้เป็นไปในทิศทางที่เอื้อต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ 
   และมีความโปร่งใส 

   2. เพิ่มทุนสำรองเพื่อเสถียรภาพทางการเงิน,ระดมเงินฝาก,เพิ่มทุนเรือนหุ้นจัดหา 

   แหล่งเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคล่องให้เพียงพอในการบริหารทางการเงิน 

   3. รณรงค์ส่งเสริมการออม เพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 

      พันธกิจที่ 2. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

     วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
      กลยุทธ์ 1. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
    ตามหลักธรรมาภิบาล 

   2. เพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงาน เพื่อนำพาองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน 

   3. เพิ่มพูนทักษะความรู้ให้บุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     พันธกิจที่ 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 

       วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดสวัสดิการและบริการอื่นที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิก 

      กลยุทธ์ 1. ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกที่มีอยู่ และเพิ่มเติมสวัสดิการประเภทใหม่ 
   2. จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
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      พันธกิจที่ 4. พัฒนาปรบัปรุง อาคารสำนักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ใหม้ีความทันสมัยและเหมาะสม 

     วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบการบริการ อันนำไปสู่การให้บริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก 

      กลยุทธ์ 1. จัดระบบกระบวนการให้บริการแก่สมาชิก อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องและพัฒนา
กำหนดเวลามาตรฐาน กับการบริการที่ประทับใจ 

   2. นำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อบริการที่สะดวก รวดเร็ว และ
ประหยัด 
   3. เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร เพ่ิมเติมข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 

   4. ปรับปรุงอาคารสำนักงาน 

      พันธกิจที่ 5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 

      วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน และสร้างภาพลักษณท์ี่ดีขององค์กรใน
การสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 

      กลยุทธ ์ 1. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น 

   2. ดูแล แก้ไขปัญหาหนี้สถาบันการเงินอื่นของสมาชิก 

   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   4. การบริการชุมชน 

       จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ จึงได้จัดทำแผนงานประจำปี 2567 ด้านต่างๆ ไว้ดังนี้ (รายละเอียด
ปรากฏในหน้า 48 - 56) 
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รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

แผนงานโครงการประจำปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรม รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ระยะเวลาใน
การจัดทำ
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1. สมาชิกมีความ
พอใจการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี 
  2. ระดับ
ความสำเร็จในการ
ให้บริการกับสมาชิก 

 1. พัฒนาระบบการ
สื่อสารและให้บริการ
ข้อมูลแก่สมาชิก 
  2. จัดสัมมนา 
ฝึกอบรม ประชุม
ชี้แจง เพื่อ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกับสมาชิก 

  1. ค่าพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีใน
การสื่อสาร   
  2. ค่าบริการ
ผู้ดูแลระบบ 
  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน  
30 ก.ย.2567 

อยู่ในงบประมาณ
หมวดค่าใช้สอย
ค่าโปรแกรม
สหกรณ์ฯ ค่า
บำรุงรักษา
โปรแกรมและค่า
ดูแลพัฒนาระบบ
300,000.- 

2 โครงการเพิ่ม
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน
คณะกรรมการ, 
เจ้าหน้าที่ และ
สมาชิก 

  1. ระดับ
ความสำเร็จในการ
ส่งเสริมให้
คณะกรรมการ, 
เจ้าหน้าที่ และ
สมาชิกเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ  

  1. จัดฝึกอบรมให้
ความรู้เพิ่มพูนทักษะ
ของบุคลากรให้มี
ศักยภาพยิ่งขึ้น 
  2. ส่งเสริมให้
ความรู้ด้านวิชาการ
แก่กรรมการ, 
เจ้าหน้าที่และสมาชิก 
  3. กิจกรรมอ่ืนๆ 

  1. ค่าวิทยากร 
  2. ค่าอาหาร 
เครื่องดื่ม 
  3. ค่าเอกสาร 
  4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 
30 ก.ย.2567 

อยู่ในงบประมาณ
หมวดค่าใช้สอย 
ค่าจัดอบรม
สัมมนาให้ความรู้
แก่กรรมการ, 
เจ้าหน้าที่สมาชิก 
320,000.- 

3 โครงการเพิ่ม
ศักยภาพและสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้
สมาชิกที่เกษียณอายุ
ราชการ 

  1. ระดับ
ความสำเร็จในการจัด
สวัสดิการให้กับ
สมาชิก 

  1. แจกของที่ระลึก
สำหรับสมาชิกที่
เกษียณอายุราชการ 
  2. กิจกรรมอ่ืนๆ 

  1. ค่าสนับสนุน
ส่งเสริมกิจกรรม
ต่างๆ ของสมาชิก 
  2. ค่าของที่ระลึก 
  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 
30 ก.ย.2567 

400,000.- 

4 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนสมรรถนะ 
ด้านกำลังพล 
: กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาภายใน 

  1. ระดับ
ความสำเร็จในการจัด
กิจกรรมกีฬาสาน
สัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานและ
สมาชิก 

  1. จัดกิจกรรมกีฬา
เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างสมาชิก 
  2. จัดกิจกรรมกีฬา
เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับ
หน่วยงานอ่ืน 
  3. สนับสนุน
กิจกรรมของ
หน่วยงานอ่ืน 
  4. กิจกรรมอ่ืนๆ 

  1. ค่าบริจาค
สมทบทุนส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรม
ของชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืนๆ 
  2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 
30 ก.ย.2567 

200,000.- 

5 โครงการสร้างรายได้
เสริมให้แก่สมาชิก
และครอบครัว 

  1. ระดับ
ความสำเร็จในการ
ส่งเสริมอาชีพแก่
สมาชิกและ
ครอบครัวสมาชิก 

  1. ให้ความรู้ด้าน
อาชีพเสริมแก่สมาชิก
และครอบคลุมถึง
ครอบครัวสมาชิก 
  2. กิจกรรมอ่ืนๆ 

  1. ค่าวิทยากร 
  2. ค่าอาหาร 
เครื่องดื่ม 
  3. ค่าเอกสาร 
  4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 
30 ก.ย.2567 

100,000.- 
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ลำดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรม รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ระยะเวลาใน
การจัดทำ
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6 โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

  1. ระดับ
ความสำเร็จใน
การเข้าร่วม
กิจกรรมในสังคม
และชุมชน 

  1. เข้าร่วมกิจกรรมใน
หน่วยงานและชุมชนใน
พื้นที่ใกล้เคียง 
  2. สนับสนุนร่วมมือ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
  3. กิจกรรมอ่ืนๆ 

  1. ค่าบริจาค
สมทบทุนส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรม
ของชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืนๆ 
  2. ค่าใช้จ่าย
อื่นๆ 

ภายใน 
30 ก.ย.2567 

200,000.- 

7 โครงการสนับสนุน
กิจกรรม 
มอบทุนการศึกษาแก่
สถานศึกษาโรงเรียน
เด็กและเยาวชน 

  1. ระดับ
ความสำเร็จใน
การส่งเสริมด้าน
การศึกษาให้กับ
เยาวชน 

  1. เข้าร่วมกิจกรรมใน
หน่วยงานและชุมชนใน
พื้นที่ใกล้เคียง 
  2. สนับสนุนกิจกรรม
ของหน่วยงานต่างๆ 
  3. สร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างสหกรณ์กับ
หน่วยงานในชุมชน 
  4. กิจกรรมอ่ืนๆ 

  1. ค่าบริจาค 
สมทบทุนส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรม 

ภายใน 
30 ก.ย.2567 

100,000.- 

8 โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมให้ความร่วมมือ
กับสังคมและชุมชน 
กิจกรรม : จิตอาสา 

  1. ระดับ
ความสำเร็จใน
การเข้าร่วม
กิจกรรมในสังคม
และชุมชน 

  1. เข้าร่วมกิจกรรมใน
หน่วยงานและชุมชนใน
พื้นที่ใกล้เคียง 
  2. สนับสนุนกิจกรรม
ของหน่วยงานต่างๆ 
  3. สร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างสหกรณ์กับ
หน่วยงานในชุมชน 
  4. กิจกรรมอ่ืนๆ 

  1. ค่าบริจาค 
สมทบทุนส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรม
ของชุมชน 
  2. ค่ารับรอง
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  3. ค่าใช้จ่าย
อื่นๆ 

ภายใน 
30 ก.ย.2567 

100,000.- 

9. โครงการระดมเงินฝาก 
เพิ่มทุน 
เรือนหุ้น 

  1. ระดับ
ความสำเร็จใน
การฝากเงินและ
การเพิ่มหุ้น 

  1. เชิญชวนให้สมาชิก
มีการ  ออมเงินใน
รูปแบบของการฝากเงิน
หรือซื้อหุ้น โดยนำเงิน
ปันผลและเงินเฉล่ียคืนที่
ได้รับมาซื้อหุ้นกับ
สหกรณ์ฯ 

--- ภายใน 
31 มี.ค.2567 

--- 
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ลำดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรม รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ระยะเวลาใน
การจัดทำ
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

10. โครงการจัด
สวัสดิการแก่
สมาชิก 
ในรูปแบบอื่นๆ 
 

  1. ระดับ
ความสำเร็จ ในการ
จัดสวัสดิการให้กับ
สมาชิก 
 

  1. ทบทวนระเบียบ 
ข้อบังคับ 
ของสหกรณ์ เพื่อเพิ่ม
สวัสดิการให้กับสมาชิก 

--- ภายใน 
 30 ก.ย.2567 

--- 

11. โครงการเพิ่ม
ช่องทางในการ
สื่อสาร 
เพิ่มเติมข้อมูล
ข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและทั่วถึง 

  1. ระดับ
ความสำเร็จ ในการ
ให้บริการกับสมาชิก 
 

  1. ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของสหกรณ์
ให้สมาชิกทราบผ่าน
หลายๆ ช่องทาง        
เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ 
เว็บไซต์ ฯลฯ 
  2. กิจกรรมอื่นๆ 

--- ภายใน  
30 ก.ย.2567 

--- 

       

รวม 11 โครงการ  แยกเป็นรายละเอียดดังนี้ 

1. โครงการที่ 1 - 2 อยู่ในงบประมาณหมวดค่าใช้สอย รวมเป็นเงิน 620,000.- บาท 

2. โครงการที่ 3 - 8 อยู่ในงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ --- ” ---  1,100,000.- บาท 

 รวมแผนงาน 11 โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  1,720,000.- บาท 
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งบประมาณรายจ่าย ปีบัญชี 2567 

ประเภทรายจ่าย ปี 2566 ปี 2567 คำประกอบคำชี้แจง 
ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอต้ัง 

     

1.หมวดเงินเดือน     
     

  1.1 เงินเดือน 3,377,000 3,196,920 3,453,600 - จ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าที่จำนวน      
10 คน เป็นเงิน 3,453,600.- บาท 
โดยถือจ่ายตามบัญชีอัตราเงินเดือน             
ตามระเบียบและตั้งเผื่อไว้สำหรับ   
รับเจ้าหน้าที่เพิ่ม 1 คน  

     

  1.2 ค่าจ้าง 120,600 120,600 120,600 - จ่ าย เป็ นค่ าจ้ างลู กจ้ างชั่ วคราว
ตำแหน่ งแม่บ้ านสำหรับทำความ
สะอาด 1 คน เดือนละ10,050.- บาท 
รวมเป็นเงิน 120,600.- บาท 

     

2.หมวดค่าตอบแทน     
     

  2.1 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 
       ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ์ 

347,136 347,136 356,208 - จ่ายสมนาคุณแก่เจ้าหน้าที่การเงิน     
ทุก สภ. ตามจำนวนสมาชิกแต่ละ 
สภ. และเจ้าหน้าที่โอนข้อมูลเงินเดือน
เจ้าหน้าที่ดูแลในด้านเว็บไซต์ของ
สหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ที่ประสานงาน
เกี่ยวกับงานของสหกรณ์ในด้านต่างๆ
เดือนละ 29,684.- บาท รวมเป็นเงิน 
356,208.- บาท 

     

  2.2 ค่าตรวจสอบกิจการ 144,000 120,000 120,000 - จ่ายเป็นค่าตรวจสอบกิจการของ           
ผู้ตรวจสอบกิจการตามที่ประชุมใหญ่
เลื อกตั้ ง เดือนละ 12,000.- บ าท 
ประมาณ 12 ครั้ง 

     

  2.3 ค่าเบี้ยประชุม 800,000 710,300 800,000 - จ่ายเป็นค่ าเบี้ ยประชุมคณ ะกรรมการ
ดำเนินการ 15 คน,ที่ปรึกษาไม่เกิน 35 คน,
ผู้เข้าร่วมประชุม และจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุม
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด ต่ า ง ๆ  ต า ม ที่
คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย ประธาน
กรรมการครั้งละ 1,500.- บาท 
รองประธานกรรมการครั้งละ 1,300.- บาท 
กรรมการและที่ปรึกษาครั้งละ 1,000.- บาท 
คณะกรรมการเงินกู้ครั้งละ 1,000.- บาท 
คณะกรรมการศึกษาฯครั้งละ 1,000.- บาท 
คณะกรรมการอื่นๆ ครั้งละ 1,000.- บาท 
ผู้เข้าร่วมประชุมครั้งละ 1,000.- บาท 

     

  2.4 ค่าตอบแทนที่ปรึกษา  
       คณะกรรมการ 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 - จ่ า ย ค่ า ต อ บ แ ท น ที่ ป รึ ก ษ า ,
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สหกรณ์แต่งตั้งตาม
ระเบียบสหกรณ์เมื่อส้ินปีงบประมาณ 
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ประเภทรายจ่าย ปี 2566 ปี 2567 คำประกอบคำชี้แจง 
ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอต้ัง 

     

  2.5 ค่าตอบแทนผู้สอบ 
       บัญชีภาคเอกชน 

120,000 100,000 120,000 - จ่ายเป็นค่าสอบบัญชีให้ผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชน ซึ่งเป็นบุคคลที่ที่ประชุม
ใหญ่อนุมัต ิ

     

3.หมวดค่าวัสดุ     
     

- เครื่องเขียนแบบพิมพ์ 330,000 315,857.80 400,000 - จ่ายเป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์        
ในกิจการสหกรณ์ เช่น ใบเสร็จรับเงิน 
กระดาษต่อ เนื่ อ ง ทะเบี ยนต่ างๆ 
กระดาษถ่ายเอกสาร สมุดคู่ฝากทุก
ประเภทใบฝาก ใบถอนแบบพิเศษ
ต่อเนื่อง และอ่ืนๆ เป็นต้น 

     

- ค่าวัสดุอื่นๆ 50,000 18,332 50,000 - จ่ายเป็นค่าจัดซื้อของใช้สำนักงาน 
เช่น น้ำยาสุขภัณฑ์/ตรายาง/ยากำจัด
ปลวก/ ธงชาติ/กระดาษชำระ/เครื่อง
เย็บกระดาษ/ไม้กวาด เป็นต้น 

     

4.หมวดครุภัณฑ์     
     

- เครื่องใช้สำนักงาน 500,000 77,580 400,000 - เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์         
มีประสิทธิภาพสูงสุดและทดแทน
อุปกรณ์ที่ เสื่อมสภาพ จึงขอจัดซื้อ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์เพื่อ
ใช้ในสำนักงานดังนี้   
  1. เครื่องปริ้นเตอร์อิ้งเจ็ท จำนวน       
     2 เครื่อง 
  2. เครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน 
     1 เครื่อง 
  3. เครื่องใช้สำนักงานอื่นๆ ที่มีความ 
     จำเป็น แต่จะต้องขออนุมัติจาก 
     คณะกรรมการก่อน 

     

5.หมวดค่าใช้สอย     
     

- ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 370,000 176,456 370,000 - จ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะสำหรับ
กรรมการ เจ้าหน้าที่  สมาชิก หรือ
บุคคลภายนอกที่ สหกรณ์ มีความ
จำเป็นขอให้เดินทางไปปฏิบัติงานของ
สหกรณ์และค่าเบี้ยเลี้ยงในส่วนของ
เลขานุการและเหรัญญิ กกำหนด     
ค่ า เบี้ ย เลี้ ย งพ าห น ะ เห ม า จ่ า ย       
รายเดือนคนละ 7,000.- บาท 
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ประเภทรายจ่าย ปี 2566 ปี 2567 คำประกอบคำชี้แจง 
ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอต้ัง 

     

- ค่ารับรอง 250,000 179,932 250,000 - จ่ ายสำหรับ เป็ นค่ าเลี้ ย งรับรอง
คณะกรรมการและที่ปรึกษาที่มา
ประชุมสหกรณ์ รวมทั้งผู้ตรวจสอบ
กิจการ ผู้สอบบัญชี สมาชิกสหกรณ์  
เข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสต่างๆ ของ
ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ และรับรอง
แขกที่มาเยี่ยมชมกิจการของสหกรณ์ 

     

- ค่าตอบแทนนอกเวลาปฏิบัติ 
  หน้าที่ปกติ 

100,000 72,000 100,000 - จ่ายเป็นค่าล่วงเวลาของเจ้าหน้าที่            
ในการปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติ
หน้าที่ปกติ กรณีมีงานเร่งด่วน 

- ค่าจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้ 

   แก่กรรมการ,เจ้าหน้าที่ และสมาชิก 
320,000 320,000 320,000 - จ่ายสำหรับการจัดโครงการอบรม

สัมมนาให้ความรู้กับสมาชิก (ตาม
แผนงานโครงการที่ 2) 

     

- ค่าพัฒนาบุคลากร 50,000 --- 50,000 - สำหรับเจ้าหน้าที่ในการศึกษาอบรม 
     

- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  
   ตามแผนกลยุทธ์ 

1,110,000 1,099,959 1,100,000 - จ่ายสำหรับการจัดทำโครงการตาม
แผนกลยุทธ์ (ตามแผนงานโครงการที่ 
3 - 8)                 

     

- ค่าโปรแกรมสหกรณ์ฯ, 
  ค่าบำรุงรักษาโปรแกรม 
  และค่าดูแลพัฒนาระบบ 

300,000 32,412 300,000 - ค่ าดู แลบำรุ งรักษ าโป รแกรมระบบ
สหกรณ์ปีละ  20,000.- บาท 
- ค่ า เช่ า พื้ น ที่ เ ก็ บ ข้ อ มู ล เ ว็ บ ไ ซ ต์  
(Hosting)แ ล ะ ชื่ อ เ ว็ บ ไ ซ ต์  (Domain 
name)  ปี ล ะ  3 ,8 5 2 . - บ า ท  ( ร ว ม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
- ค่ าดู แลระบบสมาชิ กออน ไลน์ ปี ละ  
8,560.- บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
- ค่าต่ออายุโปรแกรมแอนตี้ไวรัสเครื่องละ 
800.- บาท จำนวน 9 เครื่อง เป็น เงิน 
7,200.- บาท 
- ใช้จ่ายในการพัฒนาปรับปรุงโปรแกรม
สหกรณ์ ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าพัฒนาเว็บไซต์
ของสหกรณ์ (ตามแผนงานโครงการที่ 1) 

     

- ค่าซ่อมแซมบำรุงและ 
  รักษาทรัพย์สิน  

100,000 44,546 200,000 - จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงเครื่อง
คอมพิ ว เตอร์  เครื่อ งปรับอากาศ            
ค่าน้ำมันหล่อล่ืน ค่าใช้จ่ายในการซ่อม
บำรุงยานพาหนะและทรัพย์สินอื่น
ของสหกรณ์ 

     

- ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 600,000 253,980 600,000 - จ่ าย เป็ นค่ า ใช้ จ่ ายต่ างๆ  ในวัน
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี และเผื่อ
การประชุมใหญ่วิสามัญ 

     

- ค่าของสมนาคุณ 1,095,000 1,095,000 1,426,920 จัดทำของที่ระลึกสำหรับสมนาคุณ         
แก่ สมาชิ กตามที่ คณ ะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา 
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ประเภทรายจ่าย ปี 2565 ปี 2566 คำประกอบคำชี้แจง 
ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอต้ัง 

     

- ค่าอากรและค่าธรรมเนียม 50,000 16,985 50,000 - ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินชำระ
หนี้สถาบันการเงินต่างๆ 
- ค่าธรรมเนียมการโอนเงินกู้สามัญ
ระบบบาทเนต 
- ค่าสมุดเช็คและค่าธรรมเนียมอื่น 

     

- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 100,000 --- 100,000 - เผื่อสำหรับเป็นการสำรองในกรณีที่
มีค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ก่อน  
แ ต่ จ ะ ต้ อ ง ข อ อ นุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการก่อน 

     

- ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 35,000 34,905.13 50,000 - จ่ายสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายไม่สามารถ
จัดเป็นค่าใช้จ่ายหมวดอ่ืนได้ 

- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี 300,000 32,000 300,000 - จ่ายสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีต่างๆ ของสหกรณ์ 

- ค่าน้ำมันรถ 15,000 19,250 24,000 - จ่ายสำหรับเป็นค่าน้ำมันรถที่ใช้ใน
การติดต่องานเกี่ยวกับสหกรณ์ 

- ค่าหนังสือพิมพ์และวารสาร 5,000 4,780 5,000 - จ่ายเป็นค่าหนังสือพิมพ์รายวันและ
วารสารไว้ที่สำนักงานสหกรณ์ 

     

- ค่าเครื่องดื่ม 40,000 15,312 40,000 - จ่ายเป็นค่าน้ำดื่ม,กาแฟและของว่าง 
สมาชิกที่เข้ามาติดต่องานสหกรณ์ 

     

- ค่าพวงหรีด 30,000 27,000 40,000 - เพื่อเป็นการแสดงการไว้อาลัยให้กับ
สมาชิกที่เสียชีวิต 

     

- ค่าประกันภัยอาคาร 5,000 --- 5,000 - สำหรับจ่ายค่าเบี้ยประกันภัยอาคาร
สำนักงานและเครื่องใช้สำนักงาน 

     

6.ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง     
     

- ค่าปรับปรุงภูมิทัศน์ 100,000 10,315 100,000 - เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคาร
และรอบบริเวณอาคารสำนักงาน
สหกรณ ์

     

7.หมวดสวัสดิการ     
     

- ค่าสวัสดิการ 60,000 60,000 60,000 - ค่ารักษาพยาบาลเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
ค่ า ต ร ว จ สุ ข ภ า พ ป ร ะ จ ำ ปี  ค่ า
เครื่องแบบเจ้าหน้าที่ ค่าอาหารเย็นใน
ระหว่างทำงานล่วงเวลา 

     

- เงินสมทบทุนประกันสังคม 
  และกองทุนทดแทน 

100,000 84,148 105,000 - จ่ า ย เป็ น เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคมและเงินทดแทนประจำปี
ส่วนของนายจ้างตามกฎหมาย และ
ตั้งเผื่อจะมีการปรับเพิ่มเงินสมทบ 
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ประเภทรายจ่าย ปี 2565 ปี 2566 คำประกอบคำชี้แจง 
ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอต้ัง 

     

8.หมวดสาธารณูปโภค     
     

- ค่ากระแสไฟฟ้า 300,000 100,459.50 300,000 - จ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสหกรณ์ 
และค่ าไฟห้องประชุมจ่ายตาม
ใบเสร็จรับเงิน 

     

- ค่าโทรศัพท์ 35,000 17,645.96 35,000 - จ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ 2 หมายเลข                   
ค่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้
กับเว็บไซต์ของสหกรณ์ และเป็นค่า
โทรศัพท์ รายเดื อนที่ ใช้ สำหรับ
ติดต่องานเกี่ยวกับสหกรณ์ 

     

- ค่าน้ำประปา 10,000 5,289.01 10,000 - จ่ า ย เป็ น ค่ า น้ ำ ป ร ะ ป าต าม
หลักฐานใบเสร็จรับเงิน 

     

- ค่าไปรษณีย์ 60,000 75,441 100,000 - จ่ายเป็นค่าส่งไปรษณีย์และค่า   
ดวงตราไปรษณีย์ เพื่อส่งหนังสือ
การสอบทานหุ้น/หนี้/เงินฝาก และ
จัดส่ งของที่ ระลึก ให้กับสมาชิก
ต่างจังหวัดและข้าราชการบำนาญ 
ตามหลักฐานใบเสร็จรับเงินตามที่
จ่ายจริง 

9.สมทบทุนสวัสดิการ  
  เพื่อช่วยเหลือสมาชิก 
  (ผู้ค้ำประกัน) 

100,000 100,000 100,000 - ตั้ งไว้ตามระเบียบว่าด้ วย เงินทุน
สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก (ผู้ค้ำ
ประกัน) โดยโอนเงินเข้าหลังวันประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 30 วัน 

10. ค่าต่อเติมและปรับปรุง 

      อาคารสำนักงาน 

1,130,000 1,120,000 --- --- 

รวมทั้งสิ้น 13,658,736 11,104,541.40 13,061,328  
 

สำหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารถัวเฉลี่ยทุกรายการ แยกตามหมวดได้ดังนี้ 

  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง จำนวนเงิน  3,574,200.00 บาท 

  2. หมวดค่าตอบแทน -- ” --  2,496,208.00 บาท 

  3. หมวดวัสดุ -- ” --  450,000.00 บาท 

  4. หมวดครุภัณฑ์ -- ” --  400,000.00 บาท 

  5. หมวดค่าใช้สอย -- ” --  5,330,920.00 บาท 

  6. หมวดที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง -- ” --  100,000.00 บาท 

  7. หมวดสวัสดิการ -- ” --  165,000.00 บาท 

  8. หมวดสาธารณูปโภค -- ” --  445,000.00 บาท 

  9. สมทบทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก(ผู้ค้ำประกัน) -- ” --  100,000.00 บาท 

 รวมทั้งสิ้น  13,061,328.00 บาท 
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ประมาณการรายได้ และค่าใช้จ่ายประจำปี 2567 

ประมาณการรายได้ 

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้สมาชิกกู้ยืม ( 1 ) 263,955,000.00 บาท 

ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคารและลงทุนอื่น ๆ 900,000.00 บาท 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าเป็นสมาชิก 3,500.00 บาท 

ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์อื่น 3,100.00 บาท 

ค่าธรรมเนียมสมุดเงินฝากออมทรัพย์ 100.00 บาท 

รายได้อื่น ๆ 300.00 บาท 

รวมรายได้ 264,862,000.00 บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

ดอกเบี้ยจ่าย ( 2 ) 37,995,000.00 บาท 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 15,138,000.00 บาท 

รวมค่าใช้จ่าย 53,133,000.00 บาท 

ประมาณการรายรับสูงกว่ารายจ่าย 211,729,000.00 บาท 

 

แผนรับทุนเรือนหุ้น จ่ายเงินกู้ ให้เงินกู้ รับชำระเงินกู้จากสมาชิก รับเงินฝากจากสมาชิก 

การรับสมาชิกระหว่างปี ประมาณการกำไรสุทธิ 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

1. รับทุนเรือนหุ้น 107,000,000.00 109,869,400.00 112,000,000.00 

2. จ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิก 1,260,000,000.00 1,180,833,681.22 1,280,000,000.00 

3. รับเงินฝากจากสมาชิก 60,000,000.00 119,052,093.09 123,000,000.00 

4. ประมาณการกำไรสุทธิ 210,000,000.00 208,573,665.49 211,729,000.00 

5. การรับสมาชิกระหว่างปี (คน) 100.00 171.00 175.00 
 

ความเห็นเสนอ  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุมใหญ่  อนุมัติตามเสนอ 
 

เลขานุการ 4.7 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการประจำปี 2566 
ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) หมวด 8 ข้อ 71. คณะกรรมการดำเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีก 14 คน (สิบสี่คน) ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอย่างน้อย  
1 คน (หนึ่งคน) ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด นั้น 
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รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 50 ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 15 คน คือ 
ที ่ ยศ  นาม นามสกุล ตำแหน่ง วาระ / ปี 
1. พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานกรรมการ 1/2 
2. พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ รองประธานกรรมการคนที่ 1 2/1 
3. พ.ต.อ.ก้องชาติ เลี้ยงสมทรัพย์ รองประธานกรรมการคนที่ 2 2/2 
4. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทา รองประธานกรรมการคนที่ 3 1/2 
5. พ.ต.อ.ชูสิทธิ์ หล่อแสง รองประธานกรรมการคนที่ 4 1/1 
6. พ.ต.อ.บัญชา ศรีอนันต์ เลขานุการ 2/1 
7. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศิริ เหรัญญิก 1/2 
8. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธาณี กรรมการ 2/2 
9. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมการ 2/2 
10. พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ กรรมการ 2/1 
11. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่าวงศ์ กรรมการ 2/1 
12. พ.ต.อ.สาธิต สถิตถาวร กรรมการ 2/2 
13. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง กรรมการ 2/1 
14. พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการ 1/1 
15. พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ กรรมการ 1/1 

 

ในปีบัญชี 30 กันยายน 2566 มีกรรมการที่ครบ 1 วาระ จำนวน 3 คน และกรรมการที่ครบ 2 วาระ 
จำนวน 4 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กรรมการที่ครบ 1 วาระ จำนวน  3 คน ดังนี้ 
ที ่ ยศ  นาม นามสกุล ตำแหน่ง วาระ / ปี 
1. พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานกรรมการ 1/2 
2. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทา รองประธานกรรมการคนที่ 3 1/2 
3. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศิริ เหรัญญิก 1/2 

 

  2. กรรมการที่ครบ 2 วาระ จำนวน 4 คน ดังนี้ 
ที ่ ยศ  นาม นามสกุล ตำแหน่ง วาระ / ปี 
1. พ.ต.อ.ก้องชาติ เลี้ยงสมทรัพย์ รองประธานกรรมการคนที่ 2 2/2 
2. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธาณี กรรมการ 2/2 
3. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมการ 2/2 
4. พ.ต.อ.สาธิต สถิตถาวร กรรมการ 2/2 
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พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ 

พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ ์  พรหมทา 
พ.ต.อ.ศิริวัฒน์  สมกิจศิริ  
พ.ต.อ.อดุลย์  ชัยประสิทธิกุล 
พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์  แพ่งศรีสาร   
พ.ต.อ.วิษณุ  อาภรณ์พงษ์ 
พ.ต.อ.จำรัส  ศิริเลี้ยง  
 
 
พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ 

รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 

 
  กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำได้อีก ยกเว้นกรรมการที่ออกตามข้อบังคับฯ  ข้อ 75 (9) 
แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการสหกรณ์แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้กรรมการที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ใน
ตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ทำหน้าที่แทน 
  ดังนั้น เพื่อให้มีกรรมการดำเนินการครบจำนวน 15 คน จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการ รวม 7 คน ดังนี้ 
  - เลือกตำแหน่งที่ครบวาระ 1 คน เป็นตำแหน่งประธานกรรมการคือ 
  (1) ................................................................................................................ประธานกรรมการ 
 

  - เลือกตำแหน่งที่ครบวาระ 6 คน คือ 
  (1) ................................................................................................................กรรมการ 
  (2) ................................................................................................................กรรมการ 
  (3) ................................................................................................................กรรมการ 
  (4) ................................................................................................................กรรมการ 
  (5) ................................................................................................................กรรมการ 
  (6) ................................................................................................................กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*** ข้อบังคับฯ ข้อ 75 การพ้นจากตำแหน่ง “กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุอย่างหนึ่ง 
     อย่างใดดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2)  
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รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ประจำปี 2567 จำนวน  15 คน ดังนี้ 
 ยศ  นาม นามสกุล ตำแหน่ง วาระ / ปี 

  1. พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานกรรมการ 2/1 

  2. พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ กรรมการ 2/2 

  3. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทา กรรมการ 2/1 

  4. พ.ต.อ.ชูสิทธิ์ หล่อแสง กรรมการ 1/2 

  5. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล กรรมการ 1/1 

  6. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสาร กรรมการ 1/1 

  7. พ.ต.อ.บัญชา ศรีอนันต์ กรรมการ 2/2 

  8. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศิริ กรรมการ 2/1 

  9. พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ กรรมการ 2/2 

10. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่าวงศ์ กรรมการ 2/2 

11. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง กรรมการ 2/2 

12. พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการ 1/2 

13. พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ กรรมการ 1/2 

14. พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ กรรมการ 1/1 

15. พ.ต.อ.จำรัส ศิริเลี้ยง กรรมการ 1/1 
 

เลขานุการ 4.8 เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2566 
  ด้วยปัจจุบันสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ได้ถือใช้ข้อบังคับสหกรณ์ฯ จำนวน 3 ฉบับ 
ดังนี้ 
  1. ข้อบังคับสหกรณ์ปี พ.ศ.2553 
  2. ข้อบังคับสหกรณ์แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 (ผู้ตรวจสอบกิจการ) 
  3. ข้อบังคับสหกรณ์แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 (พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ บางข้อที่ไม่
เป็นไปตามร่างข้อบังคับของกรมส่งเสริมสหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติมบางข้อความให้มีข้อความชัดเจนครอบคลุม สอดคล้อง และเป็น
แนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์) 
  เนื่องจากข้อบังคับสหกรณ์แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 ข้อ 27. การจัดสรรกำไรสุทธิ (8) ข้อความ
เดิม ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ดังนั้น เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิกเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่
สหกรณ์ และครอบคลุมการดำเนินงานของสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 50 ในการประชุมครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2566 ที่ประชุมได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้สหกรณ์ฯ นำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญเพื่อพิจารณาขอแก้ไข
เพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 27. การจัดสรรกำไรสุทธิ (8) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหน้า 60 
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รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม เหตุผล 
 

 
 
 
 

กำไรสุทธิประจำปี 
     ข้อ 27. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อสิ้นปีทาง
บัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่า
ร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์          
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง 
     กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความใน
วรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 
          (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาชิก 
แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตาม
ส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับ
อัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใด
ด้วยจำนวนเงินปันผลทั้งสิ้น ที่จ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกิน
อัตราดังกล่าวมาแล้ว 
          (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก    ตามส่วน
ธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์     ในระหว่างปี เว้นแต่
สมาชิกที่ผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืน 
สำหรับงวดที่  ผิดนัดนั้น 
          (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ
          (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อย
ละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปี
นั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่ง
ที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1) และ
ห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 
          (5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกิน
ร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ
          (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบ
ของกำไรสุทธิ 
          (7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของกำไร
สุทธิ 
          (8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงานไม่เกิน   ร้อยละสิบ
ของกำไรสุทธิ 
          (9) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุน
สำรองทั้งสิ้น 
     การใช้จ่ายตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุนเป็นการ
เฉพาะ 

 

     ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 27. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด เลข
ทะเบียนข้อบังคับที่ 3100001725539 เสียทั้งหมดและใช้
ความต่อไปนี้แทน 

กำไรสุทธิประจำปี 
     ข้อ 27. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อสิ้นปีทาง
บัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็น ทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อย
ละสิบของกำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์           
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง 
     กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความใน
วรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 
          (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาชิก 
แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตาม
ส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตรา
เงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วย
จำนวนเงินปันผลทั้งสิ้น ที่จ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตรา
ดังกล่าวมาแล้ว 
          (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก    ตามส่วนธุรกิจที่
สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์     ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่
ผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืน สำหรับ
งวดที่  ผิดนัดนั้น 
          (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ
          (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ
สองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น 
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่
ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1) และห้าม
จ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 
          (5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกิน
ร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ
          (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของ
กำไรสุทธ ิ
           (7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควร
แก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
         (8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงานหรือทุนอื่นๆ เพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของ
กำไรสุทธ ิ
         (9) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุน
สำรองทั้งสิ้น 
     การใช้จ่ายตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุนเป็นการ
เฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื่อเป็นสวัสดิการ 
ให้กับสมาชิก             
เพื่อเสรมิสรา้งความ
มั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
และครอบคลมุการ
ดำเนินงานของ
สหกรณ ์

 

63 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

 
 
ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ให้สหกรณ์แก้ไขและเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเสนอ 
 

เลขานุการ 4.9 เรื่อง พิจารณาบริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  ด้วยได้รับหนังสือจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ตช 0009.321/2232 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2566    
เรื่องขอรับบริจาคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ” เพื่อช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บ 
ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยขอความร่วมมือให้สหกรณ์ออมทรัพย์ของทุกหน่วยงานร่วมบริจาคเงินเป็น
ประจำต่อเนื่องทุกปี มีรายละเอียดการร่วมบริจาคเงินดังนี้ 
  1. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานที่มีผลกำไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุด ตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป ร่วมบริจาค
เงินร้อยละ 0.30 ของผลกำไรสุทธิ 
  2. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานที่มีผลกำไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุด ต่ำกว่า 10 ล้านบาท ร่วมบริจาคเงิน
ร้อยละ 0.20 ของผลกำไรสุทธิ 
  3. เงินที่ร่วมบริจาคให้ใช้จากทุนสาธารณประโยชน์ 
  สำหรับปีบัญชี 2566 ขอที่ประชุมพิจารณาจัดสรรเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อร่วมบริจาคเงินสมทบ
กองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  (กำไรสุทธิประจำปี 2566 จำนวน 208,573,665.49 บาท ดังนั้นร่วมบริจาคร้อยละ 0.30 ของผลกำไรสุทธิ 
เท่ากับ 625,721.- บาท) 
ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณาร่วมบริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี 2566 
เพื่อช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บและทุพพลภาพ 
มติที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้สหกรณ์ฯ บริจาคเงินจากบัญชีทุนสาธารณประโยชน์จำนวน  
200,000.- บาท (สองแสนบาทถ้วน) เท่ากับปีที่ผ่านมา 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ 
เลขานุการ 5.1  เรื่องความเห็นและข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
นางอารยา  แก้วบุตรดี หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ 

ปีนี้เป็นปีแรกที่ได้เข้าร่วมประชุมใหญ่กับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ก็ต้องขอแสดงความยินดี
สำหรับการดำเนินงานในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา สหกรณ์ก็ปฏิบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสหกรณ์ เราจัดตั้ง
สหกรณ์มาอย่างน้อยอย่างหนึ่งก็เพื่อเป็นที่พึ่งให้กับมวลสมาชิก ฉะนั้นสหกรณ์ก็ต้องหาแหล่งเงินทุนมาปล่อยให้กับสมาชิกที่มี
ความต้องการ ขออนุญาต พูดถึงบทบาทของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ สำนักงานตรวจบัญชีสังกัดอยู่ในกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ อยู่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แล้วเราซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ประจำจังหวัดเป็นส่วนกลาง กรมตรวจบัญชีจะไม่อยู่ใน
ส่วนภูมิภาค จะอยู่สังกัดส่วนกลางเราก็จะขึ้นตรงกับกรมโดยตรงเลย จะไม่ขึ้นกับผู้ว่าฯ แล้วในส่วนนี้ สืบเนื่องจากทางสหกรณ์
มีทุนของตัวเองเกิน 50 ล้านบาท ตอนนี้ทุนของสหกรณ์ถ้าดูในงบการเงิน สหกรณ์มีทุนรวมของสหกรณ์ 1,995 ล้านบาท      
ซึ่งเกินกว่าที่สหกรณ์จะมาใช้ผู้สอบบัญชีภาครัฐ เพราะเรายืนได้ด้วยตัวเอง ฉะนั้นสหกรณ์ก็เลยจัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
ในปี65 มีหนังสืออยู่ฉบับหนึ่ง เป็นหนังสือเวียนว่าสหกรณ์ที่มีทุนดำเนินงานมาก การจัดชั้นสหกรณ์ยังถือเป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก
อยู่ ก็จะมีอยู่ 2 ชั้น ตามกฎกระทรวง มีชั้นใหญ่ กับชั้นเล็ก ถ้าชั้นใหญ่จะต้องมีสินทรัพย์ทั้งสิ้นตั้งแต่ 5,000 ล้านบาทขึ้นไป   
ถือว่าเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ ของเรามันอยู่ที่ 3,443 ล้านบาท ใกล้จะถึงขนาดใหญ่แล้ว ถ้าสหกรณ์ถึงขนาดใหญ่เมื่อไหร่แล้ว 
นายทะเบียนสหกรณ์ก็จะประกาศว่าเราเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ การที่จะปฏิบัติตามกฎกระทรวงก็จะเปลี่ยนไป เราเป็นสหกรณ์
ขนาดเล็กอยู่ อย่างน้อยรายงานสินทรัพย์เราจะต้องนำเสนอถึงกรมตรวจบัญชีในรูปของอิเล็คทรอนิคส์ อย่างน้อย 6 เดือน  
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1 ครั้ง ที่จะต้องเสนอรายการสินทรัพย์ย่อของสหกรณ์ แล้วก็ยังมีบทบาทหน้าที่ไม่ได้เป็นผู้สอบแต่เรายังเป็นผู้กำกับดูแล
สหกรณ์ของท่านอยู่ในด้านการเงินและบัญชี ฉะนั้นกรณีที่ผู้สอบบัญชี เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และผู้ตรวจสอบกิจการ ถ้ามีความ
ต้องการอยากจะได้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ์ก็สามารถไปปรึกษาได้ที่สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ ยินดีต้อนรับ เพราะเราจะให้คำแนะนำในด้านการเงินการบัญชี ทั้งสหกรณ์ ทั้งผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ
กิจการด้วย แล้วปีนี้ก็จัดสายสอบบัญชีโดยคุณเจริญศิลป  ทุมมาลา จะเป็นผู้เข้ามาดูแลสหกรณ์ของท่านอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เราจะเข้ามากำกับดูแลในด้านการจัดทำบัญชีให้กับสหกรณ์ เผื่อว่าสหกรณ์มีปัญหาอะไร หรือมีความต้องการที่จะให้ทางเรา
แนะนำอะไรก็ยินดี ปีนี้สหกรณ์ดำเนินงานมีรายได้ทั้งสิ้น 260 ล้านเศษ มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 51 ล้านเศษ ถ้ามองแบบนี้รายได้มัน
มากกว่าค่าใช้จ่าย ปีนี้เรามีรายได้เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วประมาณล้านกว่าบาท และท่านก็ได้รับมติที่ประชุมใหญ่อนุมัติจัดสรรกำไร
เป็นเงินปันผลตั้ง 7 บาทกว่า เฉลี่ยคืนมาตั้ง 24 บาท ก็ยินดีกับสมาชิกสหกรณ์ทุกท่านด้วยแต่สิ่งที่อยากจะฝากในเรื่องของการ
มีกำไร ถ้าเรามองย้อนกลับไปในเรื่องของการเอากำไรที่เราได้ 200 กว่าล้าน มาหารจำนวนสมาชิกสหกรณ์สามพันกว่าท่าน  
มันจะตกคนละ 67,000 กว่าบาท ใน 67,000 กว่าบาท ถ้าเราเอาเงินออมของสมาชิกทั้งหมด เงินออมก็คือทุนเรือนหุ้นกับเงิน
รับฝาก ท่านจะมีต่อคน 564,000 บาท ต่อคน ต่อสมาชิกสามพันกว่าคน ท่านจะมีเงินออมเท่านี้ แล้วเอาหนี้สินบ้าง หนี้สินของ
สหกรณ์ทั้งหมดหารด้วยจำนวนสมาชิกสหกรณ์สามพันกว่าคน เป็นหนี้สิน 1,004,000 กว่าบาท แสดงให้เห็นความเสี่ยงของ
สหกรณ์ เรามีหนี้สินต่อคนมากกว่ากำไรต่อสมาชิก หรือมากกว่าเงินออมเฉลี่ยต่อสมาชิก ก็ฝากสมาชิกในเรื่องของการมีวินัย  
ต่อตนเองและก็ต่อสหกรณ์ก็ให้นำเงินมาชำระหนี้ให้เป็นไปตามกำหนดสัญญา มีปัญหาอะไรก็เข้ามาหาสหกรณ์เพื่อที่จะได้  
ผ่อนผัน เพราะสหกรณ์ปีนี้ลูกหนี้พ้นสภาพเกิดขึ้นเยอะ คำว่าพ้นสภาพคือขาดความเป็นสมาชิกภาพข้อใดข้อหนึ่ง ชำระหนี้    
ไม่เป็นไปตามงวดระยะเวลา ก็จะถูกเป็นหนี้พ้นสภาพไป ถ้าเป็นหนี้พ้นสภาพเมื่อไหร่ ถ้าเก็บหนี้ไม่ได้ สหกรณ์ก็จะมีภาระ
ค่าใช้จ่ายที่ต้องรับในเรื่องของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ปีนี้ก็ยังเท่าเดิมกับปีที่แล้ว แสดงว่าลูกหนี้รายนั้นก็ยังชำระหนี้เป็นปกติอยู่
ของลูกหนี้ที่พ้นสภาพ ถ้าเป็นไปได้ก็ให้พ้นสภาพอันนี้คือฝากเรื่องที่หนึ่ง เรื่องที่สองก็อยากฝากให้สหกรณ์ยึดแนวทางปฏิบัติ
เพราะเราจัดตั้งสหกรณ์ขึ้นมาก็เพราะว่ามีแนวปฏิบัติของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ของนายทะเบียนสหกรณ์เกิดขึ้น ในเรื่องของ
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2563 ก็ขอให้สหกรณ์ปฏิบัติโดยเคร่งครัด
ด้วย ในระเบียบตัวนี้ก็จะมีข้อปลีกย่อยเยอะมาก เกี่ยวกับการลงทุนอะไรต่างๆ การเก็บเอกสารหลักฐาน แล้วก็กฎกระทรวง 
เรื่องของการดำเนินงานแล้วก็การกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ปี พ.ศ.2564 ข้อ 15 ในเรื่องของรายการย่อแสดงสินทรัพย์ และ
อีกตัวหนึ่งไม่ทราบว่าสหกรณ์ได้มีแอพให้สมาชิกได้ตรวจสอบข้อมูลของตนเองหรือยัง ทำแล้วใช่ไหมค่ะ ฉะนั้นสมาชิกก็จะรู้
ข้อมูลของตนเอง รู้หนี้สิน    รู้ทุน รู้เงินรับฝาก แล้วสิ่งที่อยากให้รู้มากเลยก็คือภาระการค้ำประกัน ก็อยากให้สมาชิก ตรวจสอบ
ข้อมูลของตนเองว่าถูกต้องหรือไม่ป้องกันการสวมสิทธิ์ด้วย และฝากทางเจ้าหน้าที่สหกรณ์ นำข้อมูลขึ้นในแอพให้เป็นปัจจุบัน
และสม่ำเสมอ เพราะสมาชิกจะสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ เป็นสิ่งที่ป้องกันได้เป็นอย่างดี ในกรณีที่สหกรณ์มีการเสนอและ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภาคเอกชนไปแล้ว ก็ให้ติดตามในเรื่องของเอกสารส่งการแต่งตั้งของผู้สอบบัญชี มติที่ประชุมใหญ่จดให้
ชัดเจนแล้วก็ส่งให้ทางกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชีไม่ควรที่จะให้เว้นระยะห่างมาก เพราะว่าสหกรณ์ต้องมีผู้
มาตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการบันทึกบัญชี ฝากทางฝ่ายจัดการสหกรณ์ด้วย สุดท้ายก็อยากให้สหกรณ์ก้าวเดินไป
ข้างหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน แล้วก็เป็นที่พึ่งของมวลสมาชิกสหกรณ์ต่อไป ขอบคุณค่ะ 
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สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 
นางวิไล  ยูฮันเซ่น สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 

ขอแสดงความยินดีกับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ที่ในปีนี้ได้กำไรที่ 200 ล้านกว่าบาท ก็ขอ
แสดงความยินดีด้วย ในส่วนอื่นๆ หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ก็ได้กล่าวไปแล้ว ก็อยากจะฝากในเรื่องของการใช้แอพ 
สมาชิกของท่านสามพันกว่าคน แต่มีคนเข้าใช้สองพันกว่าคน  ซึ่งมันจะเกี่ยวโยงกับที่ปีนี้กรมส่งเสริมสหกรณ์กำหนดมิติใหม่   
ในด้านความเข้มแข็ง ก็อยากจะฝากให้คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้จัดการ แจ้งให้สมาชิกที่ยังไม่เคยเข้าไปใช้แอพ ซึ่งในส่วน
นี้จะเกี่ยวข้องกับคะแนนในด้านความเข้มแข็งของสหกรณ์ ที่สหกรณ์ได้คะแนนความเข้มแข็งชั้น 1 ซึ่งตอนนี้เค้าเริ่มเก็บคะแนน
ตัวนี้แล้ว ส่งเสริมความเข้มแข็งถ้ามีสมาชิก 100 คน ก็อยากให้มาร่วมกิจกรรม มาร่วมธุรกิจมี 2 ธุรกิจ คือสินเชื่อ กับเงินฝาก 
ต้องมาร่วมอย่างน้อย 81 ราย แต่ในด้านสินเชื่อท่านมาร่วมถึง 90% อันนี้ไม่เป็นห่วง อันนี้ท่านได้คะแนนเต็ม อีกเรื่องที่เป็นห่วง
คือเรื่องของทุนสวัสดิการและทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการที่ท่านวงเล็บไว้ว่าเป็นศูนย์ ที่ท่านไม่ได้จัดสรร เพราะฉะนั้น 
ในปีถัดไปท่านต้องจัดสรร ไม่เช่นนั้นคะแนนของท่านจะตกลงไป ถ้าท่านจัดสรรแล้วท่านต้องใช้มัน ถ้าไม่ใช้ไม่ได้ ส่วนมิติที่สอง 
ที่อยากสร้างความเข้มแข็งคืออัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ซึ่งเรามีหนี้มากกว่าสินทรัพย์ ถ้าคะแนนเต็ม 500 เราก็จะได้แค่ 3 
เพราะว่าเรามีหนี้ต่อหัวสูง ในส่วนนี้มีเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ให้คือเงินออม 500,000 กว่า หนี้สินต่อหัวล้านกว่า เพราะฉะนั้น      
ให้ท่านคิดเอา สหกรณ์สร้างกำไรกับท่าน 67,000 กว่าบาท ต่อคน ปีที่แล้ว 69,000 กว่าบาท ส่วนมิติเหล่านี้ ที่เราพูดถึงทาง
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดก็จะส่งเจ้าหน้าที่เข้าไปให้ความรู้กับทางสหกรณ์ แต่ในส่วนของค่าใช้จ่ายพอเราหารเฉลี่ยออกมาแล้ว 
ในส่วนของค่าใช้จ่ายต้องไม่น้อยกว่า 25% แต่ของทางสหกรณ์ฯ 40% ค่าใช้จ่ายยังสูงอยู่ ก็อยากให้ท่านไปลดค่าใช้จ่ายลง ซ่ึงก็
จะเกี่ยวข้องกับแผนกลยุทธ์ที่ท่านตั้งไว้ ส่วนอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนที่ตั้งไว้ 2,300 ล้านบาท แต่เป็นหนี้จริงๆ แค่ 1,400 
กว่าล้านบาท แล้วก็มีเงินรับฝากที่พี่น้องเราฝากไว้ 340 กว่าล้าน ถือว่าเป็นหนี้นะคะ แต่สิ่งนี้ขออนุญาตแนะนำท่านควรไปลด
หนี้ของ ธกส. ท่านควรไปรณรงค์ให้มีการฝากเงินเพิ่มขึ้น โดยจัดให้มีการชิงโชค หรือชิงของรางวัล ส่วนมิติที่ 3 ท่านได้คะแนน
อยู่แล้ว เพราะท่านมีการควบคุมภายในที่ดี เพียงแต่เสนอคณะกรรมการอีกในเรื่องของกายภาพท่านต้องตรวจสอบว่า ผู้จัดการ
จัดทำข้อมูลไปแล้วมีเครื่องสำรองไฟหรือไม่ อยู่ๆ ทำไปข้อมูลหายอาจก่อให้เกิดความเสียหาย ดังนั้นเพื่อป้องกันการเสียหายใน
อนาคต ก็ฝากท่านคณะกรรมการช่วยดูในเรื่องนี้ของการตรวจสอบภายใน มิติที่ 4 ท่านได้เต็มเพราะท่านไม่มีข้อบกพร่อง     
แต่เรื่องหนึ่งที่อยากเสนอคือการทำแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ท่านไปปรับใหม่ได้ไหม มันยาวไป อยากให้ลองไปปรับดู ถ้าทาง
สหกรณ์ไม่ถนัดทางสำนักงานสหกรณ์สามารถให้คำแนะนำกับท่านได้ อีกเรื่องที่เห็นแล้วกลัวท่านจะมีปัญหา เพราะท่านอธิบดี  
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่านได้สั่งการลงมาว่า ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพล้านเศษ ลูกหนี้นี้หมายถึงว่า ในพรบ. ข้อ 42 ถ้าขาดสมาชิก
ภาพสามารถหักลบกลบหนี้กันได้ใช่ไหม เอาหุ้นกับหนี้หักกัน ส่วนที่เหลือให้รีบดำเนินการ แต่ท่านจะมองเห็นว่า ท่านต้องทำใน 
42.2 ให้บุคคลหรือกรรมการคนใดคนหนึ่งรองรับที่จะรับผลประโยชน์กับเค้า หน้า 109 เพราะว่าบางแห่ง อาจจะลาออก     
บางแห่งอาจจะออกไปตามช่องทางธรรมชาติ คือถูกไล่ออก มันทำให้มีหนี้ค้าง ซ่ึงมันจะกลายเป็นค่าเผื่อ หนี้สงสัยจะสูญ แล้วก็
เอาไปหักกำไรที่ท่านจะได้เงินโบนัส แล้วสิ่งหนึ่งที่เตือนคือ ท่านต้องทำหนังสือทวงถามติดตามแล้วดำเนินคดีให้ถึงที่สุด เพราะ
ถ้าไม่ดำเนินคดีถึงที่สุดกรรมการจะต้องรับผิดชอบ ซ่ึงในนามรองนายทะเบียนสหกรณ์อาจใช้อำนาจสั่งการลงมา แต่ตอนนี้ยังไม่
ใช้ แต่แนะนำให้ท่านไปติดตามทวงถาม 3 ครั้ง แล้วยื่นโนติส แล้วก็ดำเนินคดี แต่กรณี  ที่ยื่นโนติสเห็นใจสมาชิกเอาสมาชิกมา 
ท่านอาจจะเข้าอยู่ในโครงการนาทีทอง เผื่ออาจจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษงดค่าปรับและลดดอกเบี้ยให้สมาชิก แล้วก็ให้สมาชิก 
ผ่อนเป็นรายงวด หรือเป็นการปรับโครงสร้างหนี้ อีกโครงการหนึ่ง  ที่เสนออยู่ คือการส่งเสริมอาชีพการสร้างอาคารสำนักงาน
ให้สมาร์ท ให้ดูดี และอีกเรื่องการทำประกันชีวิตควรจะมีบริษัทประกันมาให้สมาชิกเลือก อย่าเอาแค่บริษัทเดียว และแนะนำให้
สมาชิกทำประกันคุ้มครองหนี้ และเฉลี่ยความเสี่ยงให้   คนค้ำไม่เกินคนละ 6 แสนบาท แนะนำให้เพิ่ม คนค้ำเป็น 5 คน หรือ  
6 คน สุดท้ายนี้ขออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยและ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายจงคุ้มครองสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
จำกัด อยู่ยั่งยืนยาวและขอให้ร่ำรวยยิ่งๆ ขึ้นไป ขอบคุณค่ะ 
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เลขานุการ 5.2  เรื่องอื่นๆ 
พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานฯ 

ต้องขอขอบคุณทางสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ที่ได้ให้คำแนะนำและข้อคิด   
ที่ดีๆ ในหลายๆ เรื่อง และในส่วนของการประชุมใหญ่สามัญในวันนี้ หากสมาชิกท่านใดมีข้อเสนอแนะ หรือมีข้อซักถาม ก็ให้
นำเสนอได้เลย ที่ผ่านมาคณะกรรมการดำเนินการก็ได้มีการแก้ไขปัญหาเพื่อช่วยเหลือสมาชิก โดยขยายงวดการส่งชำระหนี้
เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอาชีพจากเดิม 180 งวดเดือน เพิ่มเป็น 230 งวด และเพิ่มวงเงินกู้สามัญในส่วนของข้าราชการบำนาญ 
จากเดิมกู้ได้ไม่เกิน 8 แสนบาท เพิ่มเป็น 1.2 ล้านบาท ดังนั้นก็อยากให้พวกเราสะท้อนเสียงจากตัวแทนของมวลสมาชิกที่ไม่ได้
เข้ามา มาพูด มาคุย ว่ามีสมาชิกท่านใดจะเพิ่มเติมก็สามารถยกมือเสนอได้เลย ทางคณะกรรมการดำเนินการ ก็จะได้รับเรื่องไป
เพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

ในส่วนของผมเรื่องแรกก็อยากจะขอขอบคุณ คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ ที่ได้บริหารงานในรอบ 12 เดือน       
ที่ผ่านมา โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จำกัด ให้ผลตอบแทนอัตราเงินปันผล 7.75% และเงินเฉลี่ยคืน 
24% ซึ่งสูงสุดทั้ง 2 ด้าน ซึ่งตรงนี้ ก็ถือว่าเป็นการทำงานของคณะกรรมการ ซึ่งเราก็จะคำนึงถึงผลประโยชน์ของมวลสมาชิก
มากที่สุด อีกเรื่องที่อยากจะฝากในวันนี้คือฝากให้สหกรณ์ดูในเรื่องของเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จากเดิมกู้ได้ไม่เกิน 30,000 บาท 
ผมอยากจะให้เพิ่มวงเงินกู้เป็น 100,000 บาท ระยะเวลาการส่งชำระหนี้จากเดิม 6 งวด ให้เพิ่มเป็น 12 งวด ก็ฝากให้สหกรณ์
ช่วยดูในส่วนนี้ เพื่อเป็นประโยชน์ให้กับมวลสมาชิก อีกหนึ่งเรื่องที่อยากจะฝากในวันนี้คือฝากให้หัวหน้าหน่วยกำชับให้ลูกน้อง
เข้าไปดูระบบสมาชิกออนไลน์ หรืออาจทำเป็นคลิปสั้นๆ สอนวิธีการเข้าไปดู เพราะบางคนอาจจะเข้าไปดูไม่เป็น และในปี      
ที่ผ่านมา สหกรณ์เราถูกจัดลำดับมาตรฐานสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้รับเกียติบัตรเป็นสหกรณ์เข้มแข็งระดับชั้น 1 และมี
ประสิทธิภาพในการจัดองค์กรควบคุมภายใน ในระดับดีมาก ก็ฝากทุกท่านไปสื่อสารกับสมาชิกที่ไม่ได้มาด้วย  ก็ขอขอบคุณ   
ทุกท่านที่มาเข้าร่วมประชุมในวันนี้ 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานกรรมการฯ สอบถามว่ามีสมาชิกท่านใดมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 
- ไม่มี 
- พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานกรรมการฯ กล่าวว่า หากไม่มีสมาชิกท่านใดจะสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติม ขอปิดการ
ประชุม ขอบคุณครับ 
 

เลิกประชุมเวลา   12.30  น. 
 

(ลงชื่อ) พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานกรรมการ 
                       (รุทธพล  เนาวรัตน์) 
 

(ลงชื่อ) พ.ต.อ.บัญชา  ศรีอนันต์ เลขานุการ / ผู้จดบันทึก 
                 (บัญชา  ศรีอนันต์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67 



 
รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

119 

 
รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญครั้งที่  1/2567 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 
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กรรมการที่เข้าประชุม 

  1. พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ ประธานกรรมการ 
  2. พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธานกรรมการคนที่ 1 
  3. พ.ต.อ.ชูสิทธิ์ หล่อแสง รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 
  4. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธานกรรมการคนที่ 4 
  5. พ.ต.อ.บัญชา ศรีอนันต์ ผกก.(สอบสวน) ภ.จว.บุรีรัมย์ เลขานุการ 
  6. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศิริ ผกก.สภ.บ้านด่าน เหรัญญิก 
  7. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่าวงศ์ ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ กรรมการ 
  8. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.หนองสองห้อง กรรมการ 
  9. พ.ต.อ.อัษฏไณย ป้องกัน ผกก.สภ.ลำดวน กรรมการ 
10. พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ ผกก.สภ.ประโคนชัย กรรมการ 
11. พ.ต.อ.จำรัส ศิริเลี้ยง ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ กรรมการ 

 

กรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
  1. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสาร รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธานกรรมการคนที่ 5 

 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่เข้าประชุม 
  1. พ.ต.อ.ก้องชาติ เลี้ยงสมทรัพย์ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  2. พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  3. พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค์ ผกก.สภ.ละหานทราย 
  4. พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์ ผกก.สภ.คูเมือง 
  5. พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย์ ผกก.สภ.สตึก 
  6. พ.ต.อ.บุญธรรม สมบูรณ์ ผกก.สภ.บ้านบัว 
  7. พ.ต.อ.จุลฑิตย์ กิตติรงค์ ผกก.สภ.ชำน ิ
  8. พ.ต.อ.สยาม เกียรติบรรจง ผกก.สภ.ทะเมนชัย 
  9. พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต์ ผกก.สภ.ห้วยราช 
10. พ.ต.อ.ขุนศึก เศรษฐชัย ผกก.สภ.แคนดง 
11. พ.ต.อ.อนุการ ธรรมวิจารณ์ ผกก.สภ.โนนดินแดง 
12. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา ผกก.สภ.กระสัง 
13. พ.ต.อ.ยรรยง ทองใบใหญ่ ผกก.สภพลับพลาชัย 
14. พ.ต.อ.อร่าม พุฒชาลี ผกก.สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ 
15. พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี ไกรราช ผกก.สภ.หนองกี่ 
16. พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธาณี ผกก.สภ.ลำปลายมาศ 
17. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน ผกก.สภ.นางรอง 
18. พ.ต.อ.คณัสนันท์ สุวรรณทรัพย์ ผกก.สภ.โนนสุวรรณ 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่เข้าประชุม (ต่อ) 
 

19. พ.ต.อ.ชิษณุพงศ์ เถียรกิตติพงศ์ ผกก.สภ.คำ 
20. พ.ต.อ.ธวัชชัย สร้อยสวัสดิ์ ผกก.สภ.บ้านกรวด 
21. พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง ผกก.สภ.พุทไธสง 
22. พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ ์
23. พ.ต.อ.อดิศักดิ์ จันทร์สอน ผกก.สภ.หนองหงส ์
24. พ.ต.ท.นันทสิทธิ์ เล่งน้อย สวญ.สภ.ชุมแสง 
25. พ.ต.ท.ไกรสิทธิ์ หาญยิ่ง สวญ.สภ.โคกกระชาย 
26. พ.ต.ท.จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร 
27. พ.ต.ท.เอกภพ เศรษฐพงศ์ สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 
28. พ.ต.ท.ณรงค์ฤทธิ์ ปานแดง สว.สภ.หนองไม้งาม 
29. พ.ต.ท.นิวัฒน์ ผินสู่ สว.สภ.โนนเจริญ 
30. พ.ต.ท.ปวรปรัชญ์ โสตถิยาภรณ์ สว.สภ.หนองไทร 
31. พ.ต.ท.อนุสรณ์ ยนต์สถิตย์กุล สว(สอบสวน)สภ.ประโคนชัย ทำหน้าที่หัวหน้า นปพ. 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นายภูมสิทธิ์ แก้วแจ่มจันทร์ ผู้อำนวยการนิคมสหกรณ์สตึก 
  2. นางจิรพร ตันตาปกุล ผู้จัดการ 
  3. นางพรพรรณ ศรีสังวรณ ์ รองผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
  4. นางปานรดา คงพลปาน รองผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ 

 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 

 สมาชิกครบองค์ประชุมแล้ว  พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานกรรมการ  เป็นประธานในที่ประชุม กล่าวเปิด
ประชุม แนะนำผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่ให้ที่ประชุมทราบทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดประชุมแล้วดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระดังนี้.- 
 

ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธานกล่าวต้อนรับผู้แทนจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ และผู้ตรวจสอบกิจการ  และกล่าวแนะนำผู้เข้าร่วม

ประชุม 
  1. นายภูมสิทธิ์ แก้วแจ่มจันทร์ ผู้อำนวยการนิคมสหกรณ์สตึก 

ประธานในที่ประชุม มอบหมายให้ พ.ต.อ.บัญชา ศรีอนันต์ เลขานุการ ทำหน้าที่ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
ระเบียบวาระที่ 2. เรื่องเพ่ือพิจารณา 
เลขานุการ          2.1 การพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
  *ข้อบังคับข้อ 71 คณะกรรมการดำเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีก 14 คน (สิบสี่คน) ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกโดยกรรมการอย่างน้อย        
๑ คน (หนึ่งคน) ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
  การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระทำโดยวิธี เปิดเผย และให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งใน
ระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และเหรัญญิกคนหนึ่งนอกนั้น
เป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 

**ข้อบังคับข้อ 75 การพ้นจากตำแหน่ง “กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่ง
อย่างใดดังต่อไปนี้ 
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(8) โอนหรือย้ายให้ไปดำรงตำแหน่งนอกเขตจังหวัดบุรีรัมย์หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานประจำ       
โดยไม่มีความผิด 
  ด้วยมีกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ชุดที่ ๕๑ ได้รับแต่งตั้ง
โยกย้ายให้ไปดำรงตำแหน่งนอกเขตจังหวัดบุรีรัมย์จำนวน 3 คน ต้องพ้นจากตำแหน่งกรรมการตามข้อบังคับ ส่งผลให้กรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์คงเหลืออยู่จำนวน 12 คน ซึ่งอาจทำให้การบริหารงานขาดความคล่องตัวและอาจไม่ครบองค์ประชุมได้ 
(ครบองค์ประชุมต้องมีจำนวน 8 คนขึ้นไป) ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับ  
ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 51 ครั้งที่ 4/2557 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ระเบียบวาระที่ 4.11 ท่ีประชุมจึงได้มี
มติให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญครั้งนี้เพื่อเลือกตั้งกรรมการดำเนินการทดแทนตำแหน่งที่ว่างลง จำนวน 3 คน ทั้งนี้กรรมการ
ดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลาที่ผู้ซึ่ง  ตนแทน  

รายชื่อกรรมการที่ว่างลงก่อนครบวาระ จำนวน  3 คน 
ลำดับ

ที ่
ยศ- ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง วาระ 

ดำรงตำแหน่ง 
หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ พรหมทา รองประธานกรรมการฯ 2/1 ออกตามข้อบังคับข้อ 
75 (8) (ย้าย) 

2 พ.ต.อ.สมยศ พื้นชัยภูมิ กรรมการฯ 2/2 ออกตามข้อบังคับข้อ 
75 (8) (ย้าย) 

3 พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ กรรมการ 1/2 ออกตามข้อบังคับข้อ 
75 (8) (ย้าย) 

 

     รายชื่อกรรมการที่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ จำนวน  12 คน คือ 
 

      ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง วาระการดำรงตำแหน่ง 
  1. พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานกรรมการ 2/1 

  2. พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ รองประธานกรรมการคนที่ 1 2/2 

  3. พ.ต.อ.ชูสิทธิ์ หล่อแสง รองประธานกรรมการคนที่ 3 1/2 

  4. พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล รองประธานกรรมการคนที่ 4 1/1 

  5. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ์ แพ่งศรีสาร รองประธานกรรมการคนที่ 5 1/1 

  6. พ.ต.อ.บัญชา ศรีอนันต์ เลขานุการ 2/2 

  7. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศิริ เหรัญญิก 2/1 

  8. พ.ต.อ.วิศิษฎ์ บัวสง่าวงศ์ กรรมการ 2/2 

  9. พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง กรรมการ 2/2 

10. พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการ 1/2 

11. พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ กรรมการ 1/1 

12. พ.ต.อ.จำรัส ศิริเลี้ยง กรรมการ 1/1 
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พ.ต.อ.พงษ์พันธ์ พลวงษ์ศรี 
พ.ต.อ.ยุทธนา  ไตรทิพย์  

พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต์ 

คุณภูมิสิทธิ์ แก้วแจ่มจันทร์ ผู้อำนวยการนิคมสหกรณ์สตึก กล่าวแสดงความดีใจกับกรรมการใหม่ ทั้ง 3 ท่าน         

ในส่วนของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ก็มีเรื่องที่อยากจะมาประชาสัมพันธ์ ในเรื่องของการใช้แอพพิเคชั่นของมวล
สมาชิก ซ่ึงจากการที่ผมได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ สหกรณ์ฯตำรวจของเราก็ใช้อยู่ประมาณ 88% ก็อยู่ในลำดับต้นๆ
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวัดบุรีรัมย์ของเรา แต่ว่ากรมส่งเสริมสหกรณ์ก็มีเป้าอยากให้มวลสมาชิกภาคออมทรัพย์            
ใช้แอพพิเคชั่นเพื่อตรวจสอบข้อมูลต่างๆของตัวเองให้ได้มากที่สุด ก็ตั้งเป้าเอาไว้ 90% ภายในเดือนมี.ค.2567 นี้ อันนี้ก็ใน
ฐานะที่เป็นตัวแทนของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ฝากทางคณะกรรมการและท่านที่ปรึกษาทุกๆท่านช่วยประชาสัมพันธ์
ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯช่วยกันระดมใช้แอพพิเคชั่นที่ทางสหกรณ์ฯเรามีอยู่ให้เป็นไปตามเป้า 90 %        
ในเดือนมี.ค.2567 นี้นะครับ     ทางสำนักงานสหกรณ์ฯจังหวัดก็มีเรื่องจะประชาสัมพันธ์แค่นี้ครับ 

พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานกรรมการกล่าวขอบคุณคุณภูมิสิทธิ์ฯ ที่มาเข้าร่วมประชุมและให้ข้อคิดในหลายๆเรื่อง 
และก็ช่วยกันดูและประคับประคองทั้งคุณอารีรัตน์ด้วย ในส่วนของสหกรณ์ฯด้วยดีตลอดมา และในส่วนของผมก็ขอพูด
เพิ่มเติมอีกเรื่องหนึ่งในเรื่องของเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เราลองทำจากกู้ได้ 30,000. - บาท เพิ่มขึ้นเป็น 100,000.- บาท 
และมีสมาชิกร้องขอให้เพิ่มเป็น 150,000.- บาท ซึ่งคิดว่า 100,000.- บาท ก็น่าจะเพียงพอ แต่ว่าถ้าสามารถทำได้      
ซึ่งตอนนี้ต้องให้คณะกรรมการเงินกู้ ทางท่านรองปริญญาฯ ได้ศึกษาในรายละเอียดว่าหากเป็น 150,000.- บาท จะต้อง
ดำเนินการอย่างไร และจะต้องมีบุคคลค้ำประกันหรือไม่อย่างไร ซึ่งจะต้องศึกษาข้อมูลให้ละเอียด แต่จะพยายาม            
ทำให้เต็มที่คงใช้เวลาอีกไม่นาน เพราะว่าเท่าที่ทราบจากสหกรณ์ฯว่าพอมีการกู้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินเพิ่มขึ้นเป็น 
100,000.- บาท เงินกู้สามัญและเงินกู้อื่นๆ ก็จะไม่ค่อยมี และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับสมาชิกได้เลย สำหรับการศึกษา
ข้อมูลการขยายวงเงินกู้อาจจะต้องใช้เวลาสักระยะว่ามีเงื่อนไขอะไรเพิ่มเติมในส่วนไหนบ้าง จะต้องดำเนินการให้ดีที่สุด 
และเร็วที่สุด 
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ความเห็นเสนอ  เสนอที่ประชุมใหญ่วิสามัญเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 3 คน 
มติที่ประชุม   ผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ดังนี ้
 

ลำดับที่ ยศ- ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง ยศ - ชื่อ นามสกุล วาระการดำรง 
ตำแหน่งที่ตนแทน 

1  กรรมการ แทน พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  พรหมทา 1/1 

2  กรรมการ แทน พ.ต.อ.สมยศ        พื้นชัยภูมิ 1/2 

3  กรรมการ แทน พ.ต.อ.ญาณธัช     ชัยพชรโชติ 1/2 
 

ระเบียบวาระที่ ๓. เรื่องความเห็นและคำแนะนำของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สหกรณ์จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๔. เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานกรรมการฯ สอบถามว่ามีผู้ใดมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 
-ไม่มี 
-พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานกรรมการฯ กล่าวว่า หากไม่มีสมาชิกท่านใด 
 

 
 

เลิกประชุมเวลา 10.20 น. 
(ลงชื่อ) พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานกรรมการ 

                       (รุทธพล  เนาวรัตน์) 
 

(ลงชื่อ) พ.ต.อ.บัญชา  ศรีอนันต์ เลขานุการ / ผู้จดบันทึก 
                 (บัญชา  ศรีอนันต์) 
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รายงานกจิการประจำปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบรุีรัมย์ จำกัด

ระเบยีบวาระที ่3 

เร ือ่ง เพือ่ทราบ 

3.1 เรือ่ง  รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 2567 

3.2 เรือ่ง  รายงานการตรวจสอบกจิการ 



 

         รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 
2567 

รายงานกจิการประจ าปี 2567 

 

-  
 
 – 
 
 
 
 

 
3.1 เรื่องรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567 
     สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2515 เริ่มต้นมีสมาชิกเพียง 354 คน มีเงินทุนดำเนินการจำนวน 157,700.- บาท การ
ดำเนินกิจการของสหกรณ์มีความเจริญก้าวหน้าขึ้นตามลำดับ ปัจจุบันสหกรณ์ มีทุนดำเนินงาน จำนวน 
3,410,852,084.26 บาท 

     สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ
ชุดที่ 51 ได้มีการปฏิบัติตามหลักหลักธรรมาภิบาล มีการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ ดำเนินงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ จากการบริหารงานดังกล่าว ที่ผ่านมาสหกรณ์ได้รับรางวัลจากการประเมินผลงาน
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ทุกปี และในปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ได้รับรางวัลจากกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน 2 รางวัล คือ รางวัลสหกรณ์ที่มีการส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาล และรางวัลสหกรณ์ที่มี
ความเข้มแข็งระดับชั้น 1 (ระดับดีมาก) ผลงานเป็นที่ประจักษ์ สร้างความเชื่อมั่นให้กับหมู่มวลสมาชิกตลอดมา ทั้งนี้ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด จะยังคงรักษามาตรฐานและให้มีความมั่นคงต่อไป 

    จากผลการดำเนินงานในรอบปี 2567 สหกรณ์มีกำไรสุทธิ 203,887,817.32 บาท ลดลงจากปี 2566 
จำนวน 4,685,848.17 บาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.25 สาเหตุที่กำไรของสหกรณ์ในปีนี้ลดลง มีอยู่หลายปัจจัย ส่วน
หนึ่งมาจากการที่สหกรณ์ได้มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท จากเดิมอัตราร้อยละ 7.75 ลดลงเหลืออัตรา
ร้อยละ 7.25 และสมาชิกที่ใช้ทุนเรือนหุ้นเป็นหลักประกัน อัตราดอกเบี้ ยลดลงเหลือ 6.25 ตามแนวทางการแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน และอีกส่วนหนึ่งมาจากการที่สหกรณ์ปล่อยเงินกู้ให้กับสมาชิกในระหว่างปีลดลง จึงทำให้รายได้รับจาก
ดอกเบี้ยซึ่งเป็นรายได้หลักของสหกรณ์ลดลงจากปีก่อน กอปรกับแหล่งเงินกู้ภายนอกมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สหกรณ์มีต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจากปีก่อน แต่ถึงอย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 51 ก็ยังคงได้ให้ความสำคัญในด้านการให้สวัสดิการกับสมาชิก โดยในปีนี้ได้มีการพิจารณาจัดสรรจาก
กำไรสุทธิในรูปแบบของเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกในอัตราที่เหมาะสม โดยในปีนี้อัตราเงินปันผลจากการ
ถือหุ้นร้อยละ  7.25 และอัตราเฉลี่ยคืนจากดอกเบี้ยเงินกู้ร้อยละ 22  

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 51 จึงขอเสนอรายงานผลการดำเนินการประจำปี 2567 ให้กับสมาชิกได้รับ
ทราบโดยสังเขป รายละเอียดปรากฏตามตาราง        
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ตารางที่ 1 ผลการดำเนินงานในรอบ 5 ปี ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 
(หน่วย : ล้านบาท)   

ป ี

บัญช ี

สมาชิก 

(คน) 
ทุน 

เรือนหุ้น 

ทุน 

สำรอง 

สินทรัพย์ 
สหกรณ์ 

เงินรับฝาก 

จากสมาชิก 

เงินให้กู้ 
สมาชิก 

รายได้ ค่าใช้จ่าย กำไร
สุทธิ 

2563 2,974 1,150.26 279.38 3,480.25 332.86 1,121.89 272.66 81.32 191.34 

2564 2,976 1,229.75 309.84 3,473.29 341.87 1,096.08 262.56 63.64 198.92 

2565 2,992 1,312.35 337.84 3,485.21 338.44 1,247.73 261.71 54.40 207.31 

2566 3,076 1,388.74 367.97 3,443.04 348.01 1,163.00 260.28 51.71 208.57 

2567 3,058 1,468.72 400.02 3,410.85 358.93 1,003.46 256.88 52.99 203.88 

 
 

สมาชิกย้อนหลัง 5 ปี 

 
 

ทุนเรือนหุ้นย้อนหลงั 5 ปี 
 

 
 
ทุนส ารองย้อนหลงั 5 ปี 
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 ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2567 สหกรณ์มีสมาชิก 

จำนวน 3,058 คน สมาชิกลดลงจากปี 2566 จำนวน

18 คน ลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.59  

 ในวันสิ้นปีบัญชี 2567 สหกรณ์มีทุนเรือน

หุ้นจำนวน 1,468,721,840.00 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 

2566 จำนวน 79,978,840.00 บาท เพิ่มขึ้นคิดเป็น

ร้อยละ 5.76  
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3,058 

2,974 2,976 2,992 

3,076 

รา
ย 

1,468.72 

1,150.26 
1,129.75 

1,312.35 
1,388.74 

 ทุนสำรองของสหกรณ์ในช่วงเวลา              

5 ปี มีอัตราที่เพิ่มขึ้นมาโดยตลอด ทำให้ในวัน

สิ้นปีทางบัญชี 2567 สหกรณ์มีทุนสำรอง 

จำนวน 400,028,057.12 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 

2566 จำนวน 32,051,527.49 บาท เพิ่มขึ้น

คิดเป็นร้อยละ 8.71  

279.38 309.84 337.84 367.97 400.02 
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สินทรัพย์สหกรณ์ย้อนหลัง 5 ปี 

 
 
เงินรับฝากจากสมาชิกย้อนหลัง 5 ปี 

 
 
เงินให้กู้แก่สมาชิกย้อนหลงั 5 ปี 

 

 
 
 

รายได้ย้อนหลัง 5 ปี 

 
 

 3,000.00

 3,100.00

 3,200.00

 3,300.00

 3,400.00

 3,500.00

 3,600.00

2563 2564 2565 2566 2567

ล
า้
น

200

250

300

350

400

2563 2564 2565 2566 2567

ล
า้
น

500

700

900

1,100

1,300

2563 2564 2565 2566 2567

ล
า้
น

 240.00

 250.00

 260.00

 270.00

 280.00

2563 2564 2565 2566 2567

ล
า้
น

        ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2567 สหกรณ์มี

สินทรัพย์จำนวนทั้งสิ้น 3,410,852,084.26 บาท 

ลดลงจากปี 2566 จำนวน 32,192,371.86 บาท 

ลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.94  

           ในวันสิ้ นปี ท างบัญ ชี  2567 สหกรณ์ มี
ยอดเงิน ให้ กู้ แก่ สมาชิก ในระหว่างปี  จำนวน
1,003,466,214.00 บาท เงินให้กู้แก่สมาชิกลดลง 
จากปี 2566 จำนวน 159,540,424.22 บาท ลดลง
คิดเป็นร้อยละ 13.72 
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3,480.25 
3,443.04 3,473.29 

3,485.21 
3,410.85 

358.93 
332.86 341.87 338.44 348.01 

        ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2567 ยอดเงินรับฝากของ

สมาชิกมีจำนวนเงินทั้งสิ้น 358,939,483.28 บาท 

เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 10,927,485.21 บาท 

เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 3.14 

1,003.46 

1,121.89 
1,096.08 

1,247.73 

1,163.00 

        ใน วั น สิ้ น ปี ท างบั ญ ชี  2 567  สห กรณ์ มี           

รายได้ระหว่างปี จำนวน 256,886,951.87 บาท 

รายได้ลดลงจากปี 2566 จำนวน 3,398,249.46 บาท 

ลดลงคิด   เป็นร้อยละ 1.31 

272.66 
262.56 261.71 260.28 

256.88 
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ค่าใช้จ่ายย้อนหลัง 5 ปี 

 
 
 

ก าไรสุทธิย้อนหลงั 5 ปี 

 
 
 

 

                                                  ข้อมูลสมาชิก 
รายละเอียด จำนวนสมาชกิ 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 3,076 ราย 
สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี 66 ราย 
สมาชิกลาออก 39 ราย 
สมาชิกเสียชีวิต 40 ราย 
สมาชิกโอนสมาชิกภาพระหว่างสหกรณ์ 3 ราย 
สมาชิกพ้นสมาชิกภาพตามข้อบังคับ 2 ราย 
     คงเหลือสมาชิก  ณ วันที่  30 กันยายน 2567 3,058 ราย 

 

            * เปน็ชาย จำนวน 2,986 ราย  เป็นหญิง จำนวน 72 ราย  
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 ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2567 สหกรณ์มี

กำไรสุทธิ จำนวน 203,887,817.32 บาท ลดลง

จากปี 2566 จำนวน 4,685,848.17 บาท ลดลง

คิดเป็นร้อยละ 2.25 
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    ในวันสิ้นปทีางบัญชี 2567 สหกรณ์ มีค่าใช้จ่าย   

ในระหว่างปีเท่ากับ 52,999,134.55 บาท ค่าใช้จ่าย

เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 1,287,598.71 บาท 

เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.49 

81.31 

63.63 
54.40 51.71 52.99 

191.34 

198.92 

207.31 
208.57 

203.88 
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ทุนเรือนหุ้น 
เปรียบเทียบการถือหุ้นของสมาชิกประจำปี 2567 และปี 2566 

 

   

ปีบัญชี 2567 มีทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 79,978,840.- บาท (เจ็ดสิบเก้าล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่น-
แปดพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 5.76 

สมาชิกถือหุ้นเฉลี่ยต่อคน จำนวน 480,288.- บาท (สี่แสนแปดหมื่นสองร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 
 

ข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนเงนิให้กู้แก่สมาชิก ปี 2567 กับปี 2566 
                     ในปี 2567 สหกรณ์ฯ ปล่อยเงินกู้ให้กับสมาชิกในระหว่างปี จำนวน 1,003,466,214.00  บาท              
ลดลงจากปี 2566  จำนวน 159,540,424.22  บาท  ลดลงคิดเป็นร้อยละ 13.72  รายละเอียดปรากฏตามตาราง 
 

 

รายการ 
 

ปี 2567 
 

ปี 2566 
 

เพ่ิม/ลด 
จำนวน
สัญญา 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
สัญญา 

จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน 
(บาท) 

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉนิ 3,070 179,605,600.00 2,869 68,405,700.00 111,199,900.00 

เงินกู้สามัญวัตถุประสงค์ทัว่ไป   502 721,830,000.00 660 1,005,107,300.00 (283,277,300.00) 

เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

   16 42,191,014.00 7 18,943,648.22 23,247,365.78 

เงินกู้สามัญเพื่อซื้อถจักรยานยนต์    10 496,900.00 3 140,900.00      356,000.00 

เงินกู้สามัญเพื่อซื้ออาวุธปืน    2 79,800.00 7 349,400.00      (269,600.00) 

เงินกู้สามัญเพื่อซื้อคอมพิวเตอร ์
และเทคโนโลยีในการสื่อสาร 

   2 57,900.00 4 124,690.00        (66,790.00) 

เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา - - 1 30,000.00        (30,000.00) 

เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอาชีพ  138 59,205,000.00 167 69,905,000.00  (10,700,000.00) 

รวม 3,740 1,003,466,214.00 3,718 1,163,006,638.22 (159,540,424.22) 

 
 
 
 
 

     รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

ทุนเรือนหุ้นยกมาต้นปี 1,388,743,000 1,312,357,300.00 

ซื้อหุ้นระหว่างป ี 114,140,590.00 109,869,400.00 

ถอนหุ้นระหว่างป ี 34,161,750.00 33,483,700.00 

ทุนเรือนหุ้นคงเหลือสิ้นปี 1,468,721,840.00 1,388,743,000 
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1. เงินฝากออมทรัพย์ 
   ในวันสิ้นปีบัญชี 2567 มีสมาชิกฝากเงินออมทรัพย์ จำนวน 260 บัญชี จำนวนเงินฝากรวมทั้งสิ้น 

210,976,296.65 บาท (สองร้อยสิบล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นหกพันสองร้อยเก้าสิบหกบาทหกสิบห้าสตางค์) 

รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นปี 194,226,519.57 185,201,098.24 

ฝากเพิ่มระหว่างปี 59,763,162.25 36,198,427.18 

ถอนเงินฝากระหว่างป ี 43,013,385.17 27,173,005.85 

     เงินฝากคงเหลือ  210,976,296.65 194,226,519.57 
 

 

เงินฝากออมทรพัย์เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 16,749,777.08 บาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 8.62 
 

2. เงินฝากออมทรัพย์จากเงินกู้พิเศษ 

รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นปี 6,412,694.15 1,858,360.59 

ฝากเพิ่มระหว่างปี 59,236,337.05 69,949,737.07 

ถอนเงินฝากระหว่างป ี 65,649,031.20 65,395,403.51 

         เงินฝากคงเหลือ 0.00 6,412,694.15 

 
3. เงินฝากสะสมทรัพย์ 
    ในวันสิ้นปีบัญชี 2567 มีสมาชิกฝากเงินสะสมทรัพย์ จำนวน 214 บัญชี จำนวนเงินฝากรวมทั้งสิ้น 

9,746,400.00 บาท (เก้าล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นปี 7,677,800.00 9,266,500.00 

ฝากเพิ่มระหว่างปี 8,512,100.00 8,264,000.00 

ถอนเงินฝากระหว่างป ี 6,443,500.00 9,852,700.00 

                   เงินฝากคงเหลอื 9,746,400.00 7,677,800.00 

 
เงินฝากสะสมทรัพย์เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน  2,068,600.00 บาท  เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 26.94 
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4. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความมั่นคง) 
    ในวันสิ้นปีบัญชี 2567 มีสมาชิกฝากเงินออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความมั่นคง) จำนวน 2,209 บัญชี จำนวน

เงินฝากรวมทั้งสิ้น 138,216,786.63 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบแปดล้านสองแสนหนึ่งหมื่นหกพันเจ็ดร้อยแปดสิบหกบาท
หกสิบสามสตางค์) 

     รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

เงินรับฝากยกมาต้นปี 139,694,984.35 142,122,050.03 

ฝากเพิ่มระหว่างปี 4,116,274.11 4,639,928.84 

ถอนเงินฝากระหว่างป ี 5,594,471.83 7,066,994.52 

              เงินฝากคงเหลือ 138,216,786.63 139,694,984.35 
   

  เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความมั่นคง)  ลดลงจากปีก่อน 1,478,197.72 บาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.06 
 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู ้

ประเภทเงินกู้ อัตราดอกเบี้ยรอ้ยละ 

1. เงินกู้สามัญ (โดยใช้บุคคลค้ำประกัน)  

  1.1 เงินกู้สามัญวัตถุประสงค์ทั่วไป 7.25 

  1.2 เงินกู้สามัญเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ 7.25 

  1.3 เงินกู้สามัญเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 7.25 

  1.4 เงินกู้สามัญเพื่อซื้ออาวุธปืน 7.25 

  1.5 เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา 7.25 

  1.6 เงินกู้สามัญเพื่อซื้อรถจักรยาน 7.25 

  1.7 เงินกู้สามัญเพื่อซื้อรถจักรยานไฟฟ้า 7.25 

  1.8 เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 7.25 

  1.9 เงินกู้ (โดยใช้ทุนเรือนหุ้นค้ำประกัน) 6.25 

2. เงินกู้พิเศษ  

  2.1 เพื่อประกอบอาชีพ (ใช้บุคคลค้ำประกัน) 7.25 

3. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน (ไม่มีบุคคลค้ำประกัน) 7.25 

 
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากแต่ละประเภท 

ลำดับ ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ยรอ้ยละ 

1 เงินฝากออมทรพัย ์ 3.25 

2 เงินฝากออมทรพัยจ์ากเงินกู้พิเศษ 3.25 

3 เงินฝากสะสมทรัพย ์ 3.50 

4 เงินฝากออมทรพัยพ์ิเศษ (เพื่อความมั่นคง) 0.25 
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ทางใช้ประโยชน์เงินกู้แต่ละประเภท  
 

 

 

ลำดับ
ที ่

ทางใชป้ระโยชน ์ ประเภทเงินกู้  

 
รวม เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ เงินกู้โครงการ เงินกู้สามัญเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

  1 ชำระหนี้ 5,452,600.00 110,419,000.00 0.00 0.00 0.00 115,871,600.00 
  2 ค่ารักษาพยาบาล 7,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,300.00 
  3 การศึกษา 1,001,000.00 9,180,000.00 0.00 0.00 0.00 10,181,000.00 
  4 ซื้อที่ดิน 0.00 11,360,000.00 0.00 0.00 0.00 11,360,000.00 
  5 สร้างบ้าน,อาคาร 715,000.00 36,230,000.00 0.00 0.00 0.00 36,945,000.00 
  6 ใช้จ่ายในครอบครัว 171,908,700.00 553,741,000.00 0.00 0.00 0.00 725,649,700.00 
  7 อื่นๆ 521,000.00 900,000.00 0.00 0.00 0.00 1,421,000.00 
  8 เพ่ือซื้อรถจักรยานยนต์ 0.00 0.00 0.00 496,900.00 0.00 496,900.00 
  9 เพ่ือซื้อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีฯ 0.00 0.00 0.00 57,900.00 0.00 57,900.00 
10 เพ่ือซื้ออาวุธปืน 0.00 0.00 0.00 79,800.00 0.00 79,800.00 
11 เพ่ือการศึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
12 เพ่ือประกอบอาชีพ 0.00 0.00 59,205,000.00 0.00 0.00 59,205,000.00 
13 เพ่ือชำระหนี้ ธ.ออมสิน 0.00 0.00 0.00 0.00 6,987,822.30 6,987,822.30 
14 เพื่อชำระหนี้ ธ.ออมสินและสถาบันการเงินอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 35,203,191.70 35,203,191.70 

รวมทั้งสิ้น 179,605,600.00 721,830,000.00 59,205,000.00 634,600.00 42,191,014.00 1,003,466,214.00 
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ลำดับที่ ประเภทรายได ้ จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ 255,821,848.00 100.00 

2 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 1,320.00 0.00 

3 ค่าธรรมเนียมสมุดเงินฝากออมทรัพย ์ 80.00 0.00 

 รวม 255,823,248.00 100.00 
 

 
 
ลำดับที่ ประเภทรายได ้ จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์อื่น 269,326.65 25.32 

2 ผลตอบแทนจากการถือหุ้น 793,926.98 74.64 

3 รายได้อื่น 450.00 0.04 

 รวม 1,063,703.63 100.00 

 
 
 
 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ได้มีการจัดทำระบบสมาชิกออนไลน์ เพื่อให้
สมาชิกเข้ามาตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล ทุนเรือนหุ้น หนี้คงเหลือทุกประเภท ผู้ค้ำประกัน สวัสดิการด้านต่างๆ 
ข้อมูลเงินฝากทุกประเภท 
 ปัจจุบันมีสมาชิกเข้ามาใช้ระบบเพื่อตรวจสอบข้อมูลแล้ว จำนวน 2,955 ราย คิดเป็นร้อยละ 96.63 
จากจำนวนสมาชิกทั้งหมด 
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      ในวันสิ้นปีทางบัญชี 2567 สหกรณ์มีหนี้ เงินกู้ยืมคงเหลือ จำนวน 957,809,986.65 บาท        
(เก้าร้อยห้าสิบเจ็ดล้านแปดแสนเก้าพันเก้าร้อยแปดสิบหกบาทหกสิบห้าสตางค์) รายละเอียดปรากฏตามตาราง 
 

ชื่อสถาบัน ประเภทเงินกู ้ อัตรา
ดอกเบี้ย 

(ร้อยละ/ปี) 

วงเงนิกู ้
(บาท) 

หนี้คงเหลือ 
(บาท) 

ครบกำหนดสัญญา 

  1. ธนาคารกรุงไทย เงินกู้เบิกเกินบัญชี   7.520 30,000,000.00 --- --- 
  2. ธนาคารเพื่อการเกษตร   
     และสหกรณ์การเกษตร 

เครดิตเงินสด  6.125 100,000,000.00 --- --- 

  3. ธนาคารเพื่อการเกษตร    

     และสหกรณ์การเกษตร 

      

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 3.195 550,000,000.00 
151,000,000.00 1 พ.ย.2567 

389,000,000.00 1 พ.ย.2567 

  4. ธนาคารออมสิน ตั๋วสัญญาใช้เงิน 3.200 750,000,000.00 343,000,000.00 6 ก.ย.2567 

  5. ธนาคารออมสิน ระยะยาว 2.711 116,320,186.65 74,809,986.65 31 ก.ค.2569 

  6. ธนาคารแลนด์แอนเฮาส์ ตั๋วสัญญาใช้เงิน     3.500 300,000,000.00 --- --- 
รวม 1,846,320,186.65 957,809,986.65 ---- 

 
 
 
 

1. ทุนสง่เสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
    คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 51 ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนทุนส่งเสริมการศึกษาให้กับ

บุตรสมาชิกเป็นเงินจำนวน 2,100,000.- บาท (สองล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) แยกตามประเภทของทุนแต่ละ
ประเภท ได้ดังนี ้

ทุนระดบั จำนวนทุน (ทนุ) เป็นเงิน (บาท) 
ประถมศึกษา 172 454,352.00 
มัธยมศึกษา 247 874,473.00 
อุดมศึกษา 174 771,175.00 

รวม 593 2,100,000.00 
 

หมายเหต ุ: สมาชิกสามารถตรวจสอบบัญชรีายช่ือของบุตรสมาชิกที่ได้รับทุนการศึกษาได้ในภาคผนวก 
 
 
 

สทิธปิระโยชนส์ าหรับสมาชกิ 

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิอืน่ 
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2. เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก 
    ในระหว่างปี สหกรณ์ได้มีการจ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพกรณีสมาชิกเสียชีวิต ตามระเบียบ
ของสหกรณ์รายละ 30,000.- บาท  จำนวน 40 ราย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,200,000.- บาท (หนึ่งล้านสอง-
แสนบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

ลำดับที่   ยศ  นาม นามสกลุ สังกัด จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ร.ต.ต.สมศักดิ์ ธนาริยกุล บำนาญ 30,000 
2 ด.ต.มนตรี ชินภักดี บำนาญ 30,000 
3 ร.ต.ท.เฉลิมศักด์ิ ฉายพิมาย สภ.หินเหล็กไฟ 30,000 
4 ร.ต.อ.ชาญณรงค ์ สืบสิงห ์ บำนาญ 30,000 
5 ร.ต.อ.สุทิน สีมา สภ.ละหานทราย 30,000 
6 พ.ต.อ.พงศธร โสกูล ต่างจังหวัด 30,000 
7 ด.ต.สุระ อุไรรัตน ์ บำนาญ 30,000 
8 พ.ต.ท.พิพร รักมงคลตระกลู สภ.พุทไธสง 30,000 
9 ด.ต.แทนไท นุรักรัมย์ บำนาญ 30,000 

  10 ด.ต.ธีรพงศ ์ ไชยโคตร สภ.หินเหล็กไฟ 30,000 
  11 พ.ต.อ.วิจิตรศักด์ิ สมาฤกษ ์ บำนาญ 30,000 
  12 ร.ต.ท.ประมวล พลหนองหลวง บำนาญ 30,000 
  13 ร.ต.ต.ถวิล ศรีเมือง บำนาญ 30,000 
  14 ด.ต.สัญญา ธนูศิลป ์ สภ.ประโคนชัย 30,000 
  15 พ.ต.ท.อำนาจ ชัยช่วย สภ.ถาวร 30,000 
  16 พ.ต.ท.ธนวัฒน์ วัฒนะ ต่างจังหวัด 30,000 
  17 ร.ต.ท.ระเวียงชัย จำรัสแนว บำนาญ 30,000 
  18 ร.ต.ต.เด็ด เพ็งประโคน สภ.พลับพลาชัย 30,000 
  19 ร.ต.อ.อุดม นิตย์ผักแว่น บำนาญ 30,000 
  20 ร.ต.อ.ไชยรัตน์ ไชยสถิตย์ สภ.เมืองบุรีรัมย ์ 30,000 
  21 ด.ต.ธนะสิทธิ์ บุทศร ี บำนาญ 30,000 
  22 ร.ต.ต.พิชัย พลหินลาด สภ.บ้านบัว 30,000 
  23 ร.ต.ท.ชาติชาย สมบัติทิพย ์ บำนาญ 30,000 
  24 ร.ต.ต.เดชา กระจงกลาง บำนาญ 30,000 
  25 ด.ต.เอกพล ผำชัย สภ.บ้านด่าน 30,000 
  26 ด.ต.ชิวานนท์ ใจหาญ สภ.หนองสองห้อง 30,000 
  27 ด.ต.หญิง หนูรักษ ์ แต้มพรหมรินทร์ บำนาญ 30,000 
  28 พ.ต.ท.เฉลียว พยัคฆกุล สภ.ลำปลายมาศ 30,000 
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รับทราบ 

 
 

ลำดับ
ที ่

  ยศ  นาม นามสกลุ สังกัด จำนวนเงิน 
(บาท) 

  29 ร.ต.ท.สุนันท์ ทำเวียง สภ.พุทไธสง 30,000 
  30 ร.ต.ท.เอกสิทธิ์ พรหมอารีย ์ สภ.ทะเมนชัย 30,000 
  31 ด.ต.บุญเทียม แก้วสมุทร บำนาญ 30,000 
  32 ร.ต.ต.สมศักดิ ์ แดงทรัพย์ บำนาญ 30,000 
  33 ด.ต.มนูญ สร้อยจิตร สภ.ชุมแสง 30,000 
  34 ร.ต.อ.พสิษฐ์  พงษ์ปลอดภัย บำนาญ 30,000 
  35 ร.ต.ต.สมเกียรติ ปาประโคน บำนาญ 30,000 
  36 ด.ต.วิเชียร ปรานกระโทก สภ.ชำนิ 30,000 
  37 ร.ต.ท.นิรพันธ์ แพร่งสุวรรณ บำนาญ 30,000 
  38 ร.ต.อ.บุญเลิศ กุลไธสง บำนาญ 30,000 
  39 ด.ต.มานพ ศรีหาคุณ สภ.เมืองบุรีรัมย์ 30,000 
  40 ด.ต.นาคี นามสุข ี สภ.เมืองบุรีรัมย์ 30,000 

 

3. เงินช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

    ในระหว่างปี สหกรณ์ได้มีการจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกกรณีได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบของสหกรณ์  จำนวน 11 ราย เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 36,000.- บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

ลำดับ
ที ่

  ยศ  นาม นามสกลุ สังกัด จำนวนเงิน (บาท) 

1 ด.ต.สราวุธ เกณฑ์กลางดอน สภ.สตึก 2,000 
2 ส.ต.ท.สรวิศ คอนรัมย ์ สภ.โคกกระชาย 3,000 
3 ร.ต.ท.บรรจง แสนลาด สภ.ลำปลายมาศ 4,000 
4 ส.ต.อ.รชต อาวรกูล สภ.ชำนิ 2,000 
5 ร.ต.อ.อานุภาพ ประสันรักษ ์ สภ.โนนดินแดง 10,000 
6 จ.ส.ต.พรศักดิ ์ พลศร ี สภ.ลำปลายมาศ 3,000 
7 จ.ส.ต.ภานุวัฒน์ ครุฑกุล สภ.ชำนิ 2,000 
8 จ.ส.ต.มุนินทร หุ้มไธสง สภ.ลำปลายมาศ 2,000 
9 ส.ต.ต.กฤษณพล โพธ์ิไพร สภ.สตึก 2,000 
10 ร.ต.ท.ปรัญช์เมธาดล กุลโท สภ.เมืองบุรีรัมย์ 2,000 
11 ส.ต.ต.ชาญวุฒิ วิเศษชาภิดี สภ.ละหานทราย 4,000 

 

ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
 

มติที่ประชุมใหญ่...................................................................................................................................... 
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5. เรื่องรายละเอียดการจ่ายผลประโยชน์และคา่ตอบแทนของคณะกรรมการและผู้จัดการ 
    เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2552 ว่าด้วยการ

ดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2564 โดยในหมวดที่ 4 เรื่องการกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (1) และ (4)     
ให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ,ผู้จัดการ,ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์
ได้รับจากสหกรณ์ในปีบัญชีที่ผ่านมา นั้น 

    สหกรณ์ฯ จึงขอรายงานรายละเอียดการจ่ายผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ    
ชุดที่ 50,ที่ปรึกษา,ผู้จัดการ และรองผู้จัดการ ประจำป ี2566 รายละเอียดปรากฏใน QR CODE 

 
 
 
 

 
 

ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
 

มติที่ประชุมใหญ่...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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         เร ือ่ง รายงานการตรวจสอบกจิการ 
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  เรียน   ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 
            ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2566  ได้เลือกตั้งข้าพเจ้า
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จำกัด  ประจำปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่  
30  กันยายน  2567 ซึ่งข้าพเจ้าได้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการ
เป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบน้ัน  
ข้าพเจ้าขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปี  โดยสรุป ดังต่อไปน้ี 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
       1.1 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี ของสหกรณ์ 
       1.2 เพื่อตรวจสอบด้านปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจและการดำเนินงานอื่นตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 
       1.3 เพื่อตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
       1.4 เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการดำเนินงานอื่นของสหกรณ์  
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
       2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
       2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ ์
       2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
       2.4 ตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว ้
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข     
    3.1 ผลด้านการดำเนินงาน     
             ผลการดำเนินงานในรอบปี มีดังนี้     
                 รายได้        256,886,951.87  บาท 
                 ค่าใช้จ่าย         52,999,134.55   บาท 
                 กำไรสุทธ ิ         203,887,817.32  บาท 
                 กำไรสุทธิลดลงจากปีก่อน 4,685,848.17 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.25    
     3.2 ด้านการเงิน     
          ณ วันสิ้นปีมีเงินสดคงเหลือในมือจำนวน 18,737.25 บาท มีเงินฝากธนาคาร 8 บัญชี รวมจำนวนเงิน 
74,596,060.82 บาท มีเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำนวน 181,983.94  บาท  
 เงินสดและเงินฝากถูกต้องตามบัญชีและสมุดคู่ฝาก การควบคุมการใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการรับจ่าย และเก็บรักษาเงินสดในมือไม่เกิน 30,000.00 บาท การใช้จ่ายเงินของสหกรณ์ได้
จ่ายไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ฯ ควรแก่เหตุผล ตามระเบียบ มติที่ประชุม และอยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่โดยวิธีถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

      ระเบยีบวาระที ่
3.2 
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        3.3 ด้านการบริหารงานของสหกรณ์     
              คณะกรรมการได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการแบ่งแยกหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไว้อย่างชัดเจน
โดยเหมาะสมรัดกุม และบริหารงานตามนโยบาย แผนงาน กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมใหญ่ และ
มติที่ประชุมคณะกรรมการ     
 3.4 ด้านบัญชี      
             สหกรณ์จัดทำบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วน
สมบูรณ์มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์มาประมวลผลทั้งระบบ จึงได้ข้อมูลที่ถูกต้อง สามารถเปรียบเทียบบัญชี
ย่อยและบัญชีคุมยอดได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน  
        3.5 ด้านการให้กู้แก่สมาชิก     
     จำนวนเงิน   
             3.5.1 ยอดลูกหนี้เงินให้กู้ยกมา  ณ  วันต้นป ี    3,334,543,561.80  บาท 
             3.5.2 ให้กู้เพิ่มระหว่างปี    
                     - เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จำนวน  3,070  สัญญา     179,605,600.00  บาท 
                     - เงินกู้สามญั จำนวน    502  สัญญา     721,830,000.00  บาท 

                            - เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน     16  สัญญา       42,191,014.00  บาท 
                     - เงินกู้โครงการ จำนวน     14  สัญญา           634,600.00  บาท 
                     - เงินกู้พิเศษ จำนวน   138  สัญญา       59,205,000.00  บาท 
             3.5.3 รับชำระหนี้ระหว่างปี     1,028,191,512.20  บาท 
             3.5.4 โอนลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพเป็นลูกหนี้ปกต ิ        9,118,491.00  บาท 
             3.5.5 ยอดลูกหนี้เงินให้กู้คงเหลือ  ณ  วันสิ้นป ี   3,318,936,754.60  บาท 
          ลูกหน้ีเงินให้กู้แก่สมาชิก ลดลงจากปีก่อน  15,606,807.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.47 
         ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์ฯ มีบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ จำนวน 758,688.50 บาท   

        3.6 ด้านเงินลงทุน     
             สหกรณ์มีเงินลงทนุที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ดังนี้   

 ยอดยกมาต้นป ี เพิ่มขึ้น ลดลง คงเหลือ  
หุ้น ชสอ.แห่งประเทศไทย 15,398,500.00  0.00 0.00 15,398,500.00  บาท 

หุ้นสามัญ บมจ.สหประกันชีวิต      20,000.00  0.00 0.00          20,000.00  บาท 

หุ้น ชสอ.ตำรวจแห่งชาติ     605,500.00  0.00 0.00        605,500.00  บาท 
           รวมทั้งสิน้ 16,024,000.00  0.00 0.00    16,024,000.00  บาท 
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      3.7 ด้านเงินเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม    
 ยอดยกมาต้นปี กู้เพิ่ม ชำระคืน  คงเหลือ   
เงินเบิกเกินบัญชี ธ.กรุงไทย  -   0.00 34,577,056.77  34,577,056.77                0.00     บาท 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน ธกส.    550,000,000.00  1,650,000,000.00  1,660,000,000.00  540,000,000.00  บาท 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน ธ.ออมสิน  420,000,000.00  2,702,000,000.00  2,779,000,000.00  343,000,000.00  บาท 

เงินกู้ ธ.ออมสิน (ระยะยาว)  115,350,786.65  0.00-     40,540,800.00    4,809,986.65  บาท 

          รวมทั้งสิ้น 1,085,350,786.65  4,386,577,056.77  4,514,117,856.77  957,809,986.65  บาท 

         เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม ลดลงจากปีก่อน  127,540,800  บาท  คิดเป็นร้อยละ 11.75  

        3.8 ด้านการรับฝากเงิน  
ประเภทเงินรับฝาก ยอดยกมาต้นปี รับฝากเพิ่ม ถอน คงเหลือ  

เงินรับฝากออมทรัพย์ 194,226,519.57   59,763,162.25  43,013,385.17  210,976,296.65  บาท 

เงินรับฝากออมทรัพย ์(กู้พิเศษ) 6,412,694.15     59,236,337.05  65,649,031.20      0.00 บาท 

เงินรับฝากออมทรัพย์ (เพื่อความมั่นคง)  139,694,984.35  4,116,274.11  5,594,471.83  138,216,786.63  บาท 

เงินรับฝากสะสมทรัพย์   7,677,800.00  8,512,100.00  6,443,500.00  9,746,400.00  บาท 

รวมทั้งสิ้น  348,011,998.07  131,627,873.41  120,700,388.20  358,939,483.28  บาท 

          เงินรับฝากจากสมาชิก เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  10,927,485.21  บาท  คิดเป็นร้อยละ 3.14  

         3.9 ด้านทุนเรือนหุน้  

 ยอดยกมาต้นปี ซื้อหุ้นเพิ่ม ถอนหุ้น คงเหลือ  
 ทุนเรือนหุ้น 1,388,743,000.00  114,140,590.00  34,161,750.00  1,468,721,840.00  บาท 

            ทุนเรือนหุ้น เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  79,978,840.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ 5.76  

         3.10 ทุนสำรองและทุนสะสมตา่ง ๆ ตามข้อบังคับ    

 ยอดยกมาต้นปี เพิ่มข้ึน ลดลง คงเหลือ  
ทุนสำรอง 367,976,529.63  32,051,527.49  0.00                       400,028,057.12  บาท 

ทุนรักษาระดับเงินปันผล 2,210,000.00  100,000.00                 0.00      2,310,000.00  บาท 

ทุนสาธารณประโยชน์ 2,701,990.89  4,000,000.00  4,327,368.00  2,374,622.89  บาท 

เงินทุนสวสัดิการสมาชกิผู้ค้ำประกันเงินกู้ 24,824,486.02        100,000.00  17,616,421.60  7,308,064.42  บาท 

         รวมทั้งสิ้น 397,713,006.54  36,251,527.49  21,943,789.60  412,020,744.43  บาท 

         ทุนสำรองและทุนสะสมต่างๆ ตามข้อบังคับ เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  14,307,737.89  บาท  คิดเป็นร้อยละ  3.60  
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รับทราบ 

 
 
     3.11 การให้ข้อสังเกตและคำแนะนำ 

   จากการตรวจสอบ ไม่ปรากฏข้อบกพร่องอันจะเป็นผลกระทบให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์      
แต่อย่างใด ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ,เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และสมาชิกทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ     
ในการตรวจสอบ เพื่อให้การตรวจสอบสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

(ลงชื่อ)            
         (นางสาวอารีรัตน์  สมานดุษณี) 

              ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
ที่อยู่  188/50 หมู่บ้านนีโอแลนด์ ซอย 9 หมู่ที่ 16 
ตำบลนอกเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 
โทร. 062-3519445,089-2803629 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 

มติที่ประชุมใหญ่...................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระที่ 4 

4.9 เรื่อง  พิจารณาบริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการสำนักงาน 

 

4.1 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 2567 

4.2 เรื่อง  พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 

 

 

4.5 เรื่อง  พิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการ   

 

 

4.7 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการและงบประมาณ 

 

 

 

รายงานกจิการประจำปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบรุีรัมย์ จำกัด



 

      เร ือ่ง พจิารณาอนมุตังิบการเงนิประจ าปี 2567 

       วนัที ่30 กนัยายน 2566 

 รายงานกจิการประจ าปี 2567 
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                            ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงิน,งบกำไรขาดทุน, 
งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงินประจำปี 2567 

 
 
 

แบบ RQ 2 
รายงาน-ระดับสหกรณ ์

รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภธูรจังหวัดบุรรีัมย์ จำกัด 

สำหรบัปีสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 
 

 ระดับชั้นคุณภาพ 
ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม ดีมาก 
ส่วนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม ดีมาก 
 ด้านการเงินการบัญช ี ดีมาก 
 ธุรกิจสินเช่ือ ดีมาก 
 ธุรกิจเงินรับฝาก ดีมาก 
 เงินลงทุนในหลักทรัพย ์ ดีมาก 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ ดีมาก 
 เจ้าหนี้เงินกู้ ดีมาก 
 สมาชิกและทุนเรือนหุ้น ดีมาก 
ส่วนที่ 3 ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีมาก 
ส่วนที่ 4 ระบบการติดตามและประเมินผล ดีมาก 
          สรุปการประเมนิจัดชั้นคณุภาพ ดีมาก 
  

โดย นางสาวสุภางค์ เวสารชัอารีย์กุล   ผู้สอบบญัชี ภาคเอกชน 
4 ตุลาคม 2567 

 
ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุมใหญ่...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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รายงานกจิการประจ าปี 2567 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
     ข้อ 27. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชี ตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ      
ของกำไรสุทธ ิและเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดใน 

กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี ้
  (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่ เกินอัตราที่กำหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษา ระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 
ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปันผลทั้งสิ้น  ที่จ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว
มาแล้ว 
  (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี เว้น
แต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนีส้หกรณ์ มิได้รับเงินลี่ยคืน สำหรับงวดที่ผิดนัดนั้น  
  (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ ์ตามที ่
มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผล
ตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนน้ีหากสหกรณ์ขาดทุน อันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ         
(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
(7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละ

สิบของกำไรสุทธ ิ
(8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงานหรือทุนอื่นๆ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ
 (9) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ(ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 
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       สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด มีกำไรสุทธิประจำปี 2567 จำนวน 

203,887,817.32 บาท (สองร้อยสามล้านแปดแสนแปดหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยสิบเจ็ดบาทสามสิบสองสตางค์ )  

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 51 ครั้งที่ 16/2567 เมื่อวันอังคารที่ 8 ตุลาคม 2567 ที่ประชุมมี

มติเห็นชอบโดยให้นำเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 ซึ่งได้จัดทำรายละเอียดการ

จัดสรรโดยหลักการแล้วดังต่อไปนี ้
ลำดับ การจัดสรรกำไรสทุธิประจำปี 2567 ปี 2567 ปี 2566 

บาท % บาท % 

1 เป็นทุนสำรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของกำไรสุทธ ิ 20,701,574.32 10.15 32,051,527.49 15.37 

 

2 
 

เป็นค่าบำรุงสนันบิาตสหกรณ์ร้อยละ 1 ของกำไรสุทธิ

แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท 

 

30,000.00 
 

0.02 
 

30,000.00 
 

0.01 

 

3 
 

เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแลว้ใหจ้่ายได ้

ไม่เกินอัตราร้อยละ 10 ตอ่ปี โดยคิดตามส่วน

ระยะเวลา สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 7.25 

 

102,328,680.00 
 

50.19 
 

103,254,310.00 
 

49.50 

 

4 
 

เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แกส่มาชิกตามส่วนจำนวนรวม

แห่งดอกเบี้ยเงินกู ้สหกรณ์ฯ คิดให้รอ้ยละ 22 

 

55,727,563.00 
 

27.33 
 

61,637,828.00 
 

29.55 

 

5 
 

เป็นเงินโบนัสไมเ่กนิร้อยละ 10 ของกำไรสุทธ ิ
 

7,000,000.00 
 

3.43 
 

7,500,000.00 
 

3.60 

 

6 
 

เป็นทุนรักษาระดบัอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2   

ของทุนเรือนหุ้น 

 

100,000.00 
 

0.05 
 

100,000.00 
 

0.05 

 

7 
 

เป็นเงินทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10  

ของกำไรสุทธ ิ

 

4,000,000.00 
 

1.96 
 

4,000,000.00 
 

1.92 

 

8 
 

เป็นเงินทุนสวสัดิการสมาชิก (ผู้ค้ำประกัน) ไม่เกิน 

ร้อยละ 10 ของกำไรสุทธ ิ

 

14,000,000.00 
 

6.87 
 

---- 
 

0.00 

  203,887,817.32 100.00 208,573,665.49 100.00 
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อนุมัติตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ 

 

 

 

 

 

การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 ตามที่เสนอมาจะมีผลดงันี้ 

1. เป็นของสมาชิก ( ข้อ 3,4 ) 77.52% จำนวน 158,056,243.00  บาท 

2. เป็นผลประโยชน์ของสมาชิก ( ข้อ 1,6,7,8 ) 19.03% จำนวน 38,801,574.32  บาท 

3. เป็นของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ ( ข้อ 5 ) 3.43% จำนวน 7,000,000.00  บาท 

4. เป็นของสันนิบาตสหกรณ์ ( ข้อ 2 ) 0.02% จำนวน 30,000.00  บาท 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญพ่ิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสทุธิประจำปี 2567 
     มติที่ประชุมใหญ่............................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

กลับมาเป็นของสมาชกิ
โดยตรง (ขอ้ 3+4)

77.52%

เป็นผลประโยชนแ์ก่
สมาชกิโดยสว่นรวม         
( ขอ้ 1+6+7+8 )

19.03%

เป็นสว่นของ
คณะกรรมการและ
เจา้หนา้ที ่( ขอ้ 5 )

3.43%

เป็นของสนันบิาต
สหกรณ์ (ขอ้ 2 )

0.02%

จดัสรรก าไรสทุธิ
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        เรือ่ง พจิารณาก าหนดวงเงนิซึง่อาจกูย้มืหรอืค า้ประกนั ประจ าปี 2568 

                                       พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ฯกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน

ประจำปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 ไว้ไม่เกิน 2,300,000.-บาท (สองพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) เท่าเดิม 

 
 
 
 
 
 

     ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด พ.ศ.2553 
     ข้อ 17.วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน 

วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
     ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือ

การค้ำประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อย 
ห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

     ข้อ 18. การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือตราสาร
การเงิน หรือโดยวิธีอื่นใด สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควร  ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 17. 

      ปีที่ผ่านมานายทะเบียนสหกรณ์เคยได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันไว้กับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด จำนวน 2,300,000,000.00 บาท (สองพันสามร้อยล้าน
บาทถ้วน) และในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดที่ 51 ครั้ งที่ 13/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29
สิงหาคม 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้นำเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา ในปีบัญชี 2568 กำหนดวงเงิน
กู้ยืมหรือการค้ำประกัน จำนวน 2,300,000,000.- บาท (สองพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) เพื่อใช้เป็นทุน
หมุนเวียนให้สมาชิกกู้ยืมและใช้ในการบริหารจัดการและรักษาสภาพคล่องเท่าเดิม 
ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปี 2568 จำนวน 
2,300,000,000.- บาท (สองพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) เท่าเดิม 

     มติที่ประชุมใหญ่................... ............................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

           เร ือ่ง พจิารณาเลอืกต ัง้ผูต้รวจสอบกจิการประจ าปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 ข้อ 101 ผู้ตรวจสอบกิจการ และข้อ 
101/1 ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ 
       ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ฉบับที่ 7/2567 เรื่องรับสมัคร  
ผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2568 มีผู้สมัครตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ และยื่นหนังสือตรวจสอบกิจการ 
จำนวน 2 ราย คือ 

1. น.ส.กษมา  สมันเรือง 
2. นายจงดล  สมานดุษณ ี

      คณะอนุกรรมการฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ 
ประจำปี 2568 ทั้ง 2 ราย เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศสหกรณ์ฯ และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 51 ครั้งที่ 16/2567 เมื่อวันอังคารที่ 8 ตุลาคม 
2567 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้นำเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจำปี 2568 
โดยเรียงลำดับหมายเลขผู้สมัคร ดังนี ้
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รายละเอียดเปรียบเทียบข้อมูล 
 

รายละเอียด หมายเลข 1 
น.ส.กษมา  สมันเรือง 

หมายเลข 2 
นายจงดล  สมานดุษณ ี

1. การปฏิบัตงิานตรวจสอบบัญชี 1. เข้าปฏิบัติงานเป็นประจำทุกเดือน  โดยมีผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการจำนวน 

   4 คน 

2. รายงานผลการตรวจสอบกิจการ เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 

   ประจำเดือนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อสรุปผลการตรวจสอบรวมทั้ง 

   ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยน์ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

   ดำเนินการและเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี ต่อที่ประชุม 

   ใหญ่ของสหกรณ์รวมทั้งเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วน    

   ในกรณีที่พบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือ  

   สหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

3. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบมีดังนี้ 

   1. ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบ 
      และรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
   2. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของ 

      คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอ   

      แนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณกรรมการดำเนินการ 

      สหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบสหกรณ์ 

1. เข้าปฏิบัติงานเป็นประจำทุกเดือน  โดยมีผู้ช่วยผู้ 

    ตรวจสอบกิจการอย่างน้อย 4 คน ซึ่งผ่านการอบรม 

    หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรม 

    ตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการ 

    รับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

2. รายงานผลการตรวจสอบกิจการ เสนอรายงานผล 

    การตรวจสอบ กิจการประจำเดือนเป็นลายลักษณ์ 

    อักษร เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกต 

    และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อที่ประชุม 

    คณะกรรมการดำเนินการ และเสนอรายงานผลการ 

    ตรวจสอบกิจการประจำปี  ต่อที่ประชุมใหญ่ของ 

    สหกรณ์รวมทั้งเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 

    กรณีเร่งด่วนในกรณีที่พบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้ 

    เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์ต่อ 

    คณะกรรมการ ดำเนินการสหกรณ์ 1
2
1
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รายละเอียด หมายเลข 1 
น.ส.กษมา  สมันเรือง 

หมายเลข 2 
นายจงดล  สมานดุษณ ี

   3. สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตาม  

      กฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบ 

      ของสหกรณ์ รวมถึงคำสั่งของส่วนราชการที่กำกับดูแลกำหนด 

      ให้ต้องปฏิบัต ิ

  4. ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สิน 
     ของสหกรณ์ วิเคราะห์และประเมินผล ความมีประสิทธิภาพ 
     ในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไป  
     อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

 

3. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบมีดังนี ้

   1. ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไป  

      ตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

   2. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนิน 

      งานของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เพื่อให้ข้อสังเกต   

      และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะ 

      กรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

      ข้อบังคับ และระเบียบสหกรณ ์

   3. สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้ 

      เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

      ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคำสั่งของ 

      ส่วนราชการที่กำกับดูแลกำหนดให้ต้องปฏิบัต ิ

   4. ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดูแลรักษา 

      ทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์ และประเมินผล 

      ความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ ์

      เพื่อให้การใชท้รัพย์สินเป็นไป อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า       

1
2
2
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                           ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือก น.ส.กษมา สมันเรือง ให้เป็นผู้สตรวจสอบกิจการประจำปี 2568 ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ 
จำนวน 120,000.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีนายจงดล สมานดุษณี เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง  

ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือก 1 ราย เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำหรับปีสิ้นสุดทางบญัชี 30 กันยายน 2567 

 มติที่ประชุมใหญ่......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

รายละเอียด หมายเลข 1 
น.ส.กษมา  สมันเรือง 

หมายเลข 2 
นายจงดล  สมานดุษณี 

   2. ประวัติการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

  - บัญชีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต 

    สุรินทร์ 

ระดับปริญญาตรี 

- บัญชีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 

- บริหารธุรกิจบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 

- รัฐศาสตร์บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
3. ประสบการณ์ในการทำงาน   - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

  - ผู้ทำบัญขีอิสระ 

  - หัวหน้าฝ่ายบัญชี สำนักงานบัญชี 

  - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุรินทร์ จำกัด  

  - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรสุรินทร์ จำกัด 

  - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

    จำกัด 

 

- ผู้จัดการสำนักงานบ้านบัญชี (พ.ศ.2552 ถึง ปัจจุบัน) 

- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

- ผู้ทำบัญชีสำนักงานบัญชี 

- ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล สุรินทร์ จำกัด 

- ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ จำกัด 

- ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 

  จังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด       

- ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธร 

  จังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 

  4. ค่าธรรมเนียม - 120,000 บาท 

- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บาท 

- 120,000 บาท 

- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บาท 

1
2
3
 



 

 

รายงานกจิการประจ าปี 2567 
 

        เร ือ่ง พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ธรรมเนยีม 

        การสอบบญัชปีระจ าปี 2568 

        

 
 

 

 
 
 
 
 

     ตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 24 การตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบ   
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
     ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ฉบับที่ 8/2567 ลงวันที่  28 
สิงหาคม 2567 เรื่อง การสรรหาผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจำปี 2568  ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม –  25 กันยายน 
2567 มีผู้ยื่นเสนอบริการสอบบัญชีและค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

1. น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล     2. พันตำรวจเอกหญิง สมหมาย ลิ้มวัฒนาภรณ์ 

     คณะอนุกรรมการฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอบริการสอบบัญชีประจำปี 2568 ทั้ง 2 ราย 
เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของสหกรณ์ฯ และเป็นผู้ได้รับอนุญาตจากกรม
ตรวจบัญชี และในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 51 ครั้งที่ 16/2567 เมื่อวันอังคารที่ 8 ตุลาคม 
2567  ซึ่งที่ประชุมมีมติให้นำเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการ
สอบบัญชี เพื่อดำเนินการเข้าสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
30 กันยายน 2568 โดยเรียงลำดับดังนี ้
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รายการเปรียบเทียบข้อมูล 

รายละเอยีดการเสนอบริการสอบบัญชี น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารียก์ุล พันตำรวจเอกหญิง สมหมาย ลิ้มวัฒนาภรณ์ 

1. การเข้าปฏบิัติงานตรวจสอบบัญชี 

    - จำนวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 

 

- เข้าตรวจสอบบัญชีด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

  ครั้งละไม่น้อยกว่า 4 วันทำการ  

 

- เข้าตรวจสอบบัญชีด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วยอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 

  ครั้งละไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ  

    - จำนวนผู้ช่วย - มีผู้ช่วยเข้าร่วมทำการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 4 คน - มีผู้ช่วยเข้าร่วมทำการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 คน 

2. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

    - รายงานระหว่างป ี

 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปใีห้สหกรณ์ทราบ 1 ครั้ง 

  และ รายงานให้กรมตรวจบัญชีทราบดว้ย 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปใีห้สหกรณ์ทราบ 3 ครั้ง 

  และรายงานให้กรมตรวจบัญชีทราบดว้ย 

    - รายงานประจำปี - รายงานการตรวจสอบบัญชีประจำปี  โดยจะจัดส่งรายงานของ 

  ผู้สอบบัญชี และรายงานการตรวจสอบบญัชีเพื่อนำเสนอไว้ใน 

  รายงานประจำปี และรายงานให้กรมตรวจบญัชีทราบด้วย 

   ตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กำหนด 

- รายงานการตรวจสอบบัญชีประจำปี โดยจะจัดส่งรายงานของ 

  ผู้สอบบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบบญัชีเพื่อนำเสนอไว้ 

  ในรายงานประจำปี และรายงานใหก้รมตรวจ 

  บัญชีสหกรณท์ราบดว้ย 

3. บริการการอืน่ๆ - ข้าพเจ้าจะใหบ้ริการสอบบัญชี โดยมีวัตถุประสงค์ขอบเขตการ 

  ตรวจสอบ และความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีตามรายละเอยีด   

ที่ระบุข้างต้น 

- ข้าพเจ้าจะใหค้ำปรึกษาแนะนำด้านการเงินการบัญชีและการ ควบคุม

ภายในตามที่เหน็สมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 

- ข้าพเจ้าจะใหบ้ริการสอบบัญชี โดยมีวัตถุประสงค์ขอบเขต 

  การตรวจสอบ และความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีตาม 

  รายละเอียดทีร่ะบุช้างต้น 

- ข้าพเจ้าจะใหค้ำปรึกษาแนะนะด้านการเงินการบัญชีและการ 

ควบคุมภายในตามที่เป็นสมควร โดยไมถ่ือเปน็ค่าบริการพิเศษแต่

อย่างใด 
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                           ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉันท์เลือก น.ส.สภุางค์ เวสารัชอารีย์กุล ผู้สอบบญัชีภาคเอกชน ให้เป็นผู้สอบบญัชีสหกรณ์สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 
30 กันยายน 2568 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี จำนวน 100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยมีพันตำรวจเอกหญิง สมหมาย ลิ้มวัฒนาภรณ์ เป็นผู้สอบ
บัญชีสำรอง  

 
 
 
 

รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญช ี น.ส.สุภางค์  เวสารชัอารีย์กลุ พันตำรวจเอกหญิง สมหมาย ลิ้มวัฒนาภรณ ์

4. ค่าธรรมเนยีมการสอบบญัช ี

    - จำนวนเงิน 

 

- 100,000.- บาท 

 

- 120,000.- บาท 

    - การเบิกค่าธรรมเนียม - ขอเบิกจ่ายจำนวน 2 งวด - ขอเบิกจ่ายจำนวน 2 งวด 

 
ความเห็นเสนอ ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือก 1 ราย เป็นผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีสำหรับปีสิ้นสุดทางบัญชี 30 กันยายน 2568 

มติที่ประชุมใหญ่....... .......................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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                           ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้สหกรณ์ฯ ถอืใช้แผนกลยทุธ์ฉบับที่ 2 มีกำหนดระยะเวลา 6 ปี 
โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2568-2573 เพ่ือเป็นกรอบ และทิศทางในการบริหารงานของสหกรณอ์อมรัพย์ตำรวจภูธร
จังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 

             
               เร ือ่ง พจิารณาอนุมตัแิผนกลยทุธฉ์บบัที ่2 (พ.ศ.2568-2573) 

           

รายงานกจิการประจ าปี 2567 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ได้จัดทำแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 1 

(พ.ศ. 2562 – 2567) ระยะเวลาดำเนินการ 6 ปี ซึ่งสิ้นสุดระยะเวลาตามแผนในวันที่ 30 กันยายน 2567    
เพื่อเป็นการสร้างกรอบทิศทางการพัฒนาสหกรณ์ และเป็นแนวทางปฏิบัติในระยะยาว โดยคำนึงถึง
สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ มาเป็นตัวกำหนดทิศทาง มีการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ 
อันส่งผลให้สหกรณ์เกิดความมั่นคง และเป็นที่พึ่งของสมาชิก และสังคมต่อไป และจากผลการปฏิบัติงานตาม
แผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 1 ได้เกิดผลสำเร็จตามตัวชี้วัด ในด้านการควบคุมข้อมูลแผนย้อนกลับ โดยการกำกับ 
ติดตาม ดูแล ให้การดำเนินการบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ จึงจำเป็นต้องมีการทบทวน ประเมิน และ
สรุปผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามแผนกลยุทธ์ นั้น 
  ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 51 ครั้งที่ 16/2567 เมื่อวันอังคารที่ 8 ตุลาคม 
2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามร่างแผนกลยุทธ์ฉบับที่ 2 โดยนำแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 1 มาทบทวนและ
ปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการสหกรณ์ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2566-2570) เพื่อให้สหกรณ์ฯ มี
กรอบและแนวทางในการพัฒนาดำเนินงานในระยะเวลา 6 ปี ตั้งแต่ปี 2568 – 2573 โดยมีรายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสาร หน้า  128-148 จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เพื่อพิจารณา 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
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บทที่ 1 

บททั่วไป 
 

หลักการและเหตุผล 
 แผนกลยุทธ์ เป็นแผนระยะยาวของสหกรณ์ ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานใน
อนาคตของสหกรณ์ และเป็นการสร้างกรอบทิศทางการพัฒนาสหกรณ์ โดยแผนฯ ที่กำหนดขึ้น จะถูกนำไป
พัฒนาเป็นแผนงานโครงการของสหกรณ์ ในช่วงระยะเวลาการดำเนินการตามแผน 
 การจัดทำแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด เพื่อสร้างกรอบทิศ
ทางการพัฒนาสหกรณ์ และเป็นแนวทางปฏิบัติในระยะยาว โดยคำนึงถึงสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อ
สหกรณ์ มาเป็นตัวกำหนดทิศทาง มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอันส่งผลให้สหกรณ์เกิดความมั่นคงและ
เป็นที่พึ่งของสมาชิกและสังคมต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1. วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ 

2. กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ 

3. จัดทำแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ และแผนงานโครงการในการดำเนินงานของสหกรณ์ เพื่อเป็น 

4. กรอบและทิศทางในการบริหารจัดการสหกรณ์ ในระยะเวลา 6 ปี 

5. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสหกรณ์ ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

6. เพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้มีความมั่นคงและยั่งยืนและพร้อมก้าวสู่มาตรฐานสากล 

7. เพื่อบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นไปตามนโยบายของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สหกรณ์มีกรอบและแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานในระยะ 6 ปี ซึ่งกรอบและแนว 

ทางการดำเนินงาน มีความสอดคล้องกับปัจจัยสภาพแวดล้อม และบริหารงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์        

ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนด 

2. กรอบทิศทางการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ จะเป็นลักษณะการบริหารงานเชิงรุก ซึ่งจะช่วย 

สนับสนุนให้สหกรณ์มีบทบาทในการดำเนินธุรกิจและให้บริการสมาชิกมากขึ้น อันนำไปสู่การเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ของสหกรณ์ให้เป็นที่ยอมรับของสมาชิกและสังคม 

3. เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสหกรณ์ ซึ่งจะช่วยพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหน้าที่ มีระบบงานที่ชัดเจน เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่                  

อันนำไปสู่การบริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก 
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4. สร้างความเช่ือมั่น ศรัทธา ปรากฏผลเป็นที่ยอมรับของสมาชิก และสังคมเป็นทิศทางในการพัฒนา 

สหกรณ์ อันนำไปสู่ความเป็นเลิศ พร้อมก้าว 

5. เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสหกรณ์ ซึ่งจะช่วยพัฒนาประสิทธิภาพ  ในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ มีระบบงานที่ชัดเจน เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่      

อันนำไปสู่การบริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก 

6. สร้างความเช่ือมั่น ศรัทธา ปรากฏผลเป็นที่ยอมรับของสมาชิก และสังคม 

7. เป็นทิศทางในการพัฒนาสหกรณ์ อันนำไปสู่ความเป็นเลิศ พร้อมก้าวสู่มาตรฐานสากล 
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บทที่ 2 

สภาพแวดล้อมขององค์กร 
 

ความสำคัญและประโยชน์ของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม จะชี้ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นทั้งภายใน และ
ภายนอกของสหกรณ์ ทั้งในส่วนที่เกิดขึ้นแล้วและมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่มีต่อสหกรณ์ เพื่อที่จะได้รู้ว่าในปัจจุบันสหกรณ์มีสภาพเป็นอย่างไรและอยู่ที่ใด โดยการ
ค้นหาคำตอบที่ เป็นโอกาส (Opportunities), อุปสรรค (Threats), จุดแข็ง (Strengths)และจุดอ่อน 
(Weaknesses)ของสหกรณ์ เพื่อนำไปสู่การกำหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ เพื่อใช้ในการ
จัดทำแผนกลยุทธ์ต่อไป 
 

การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์ SWOT หรือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์
สำหรับการประกอบธุรกิจ ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารรู้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายใน มองเห็นโอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจทุกประเภท 
ความหมาย SWOT 
จุดแข็ง (Strengths) : จุดเด่นหรือจุดแข็ง (ข้อได้เปรียบ) เป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดี ที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในขององค์กร 
จุดอ่อน (Weaknesses) : จุดด้อยหรือจุดอ่อน ข้อเสียเปรียบเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธี  ในการปรับปรุงให้ดีขึ้น
หรือขจัดให้หมดไปอันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร   
โอกาส (Opportunities) : เกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กร     
เอื้อประโยชน์ หรือส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสเป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้ประกอบการที่ดีจะต้องแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ โดยการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ตลอดเวลา และใช้ประโยชน์จาก
โอกาสนั้น   
อุปสรรค (Threats) : เกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ที่ส่งผลเสียต่อ
ธุรกิจ ซึ่งผู้ประกอบการจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ทางการตลาดให้สอดคล้อง และพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่
เกิดขึ้นให้ได้ 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ควรพิจารณาในการจัดทำแผนกลยุทธ์สหกรณ์ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ควรนำมาพิจารณาจัดทำแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์นั้น แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก โดยการค้นหาคำตอบที่ เป็นจุดแข็ ง 
(Strengths),จุดอ่อน (Weaknesses),โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats), ของสหกรณ์ มี
รายละเอียด ดังนี ้
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องค์ประกอบของปัจจัยสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่นำมาวิเคราะห์ 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมทั่วไป 

 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมเนินการ 
- โครงสร้างองค์กร 
- ระบบงาน/การจัดวางระบบและควบคุภายใน 
- ข้อบังคับ/ระเบียบ 
- การเงิน 
- คณะกรรมการดำเนินงาน 
- เจ้าหน้าที ่
- เทคโนโลยี/อุปกรณ์สำนักงาน  
- บริการ/ธุรกจิสหกรณ ์

- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- นโยบายของรัฐ 
- กฎหมาย 
- เทคโนโลย ี
 
 
 

- สมาชิก 
- หน่วยสนับสนุน 
- สถาบันทางการเงิน  
- พันธมิตรธุรกิจ 

 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ในการวิเคราะห์นี้ ประกอบด้วยการวิเคราะห์โครงสร้างองค์กร, 
ระบบงาน/การควบคุมภายใน, ข้อบังคับ/ระเบียบ, การเงิน, คณะกรรมการดำเนินงาน, เจ้าหน้าที่, เทคโนโลยี/
อุปกรณ์สำนักงาน และบริการ/ธุรกิจสหกรณ์ โดยหาคำตอบจากการวิเคราะห์จาก จุดแข็ง (Strengths) และ
จุดอ่อน (Weaknesses) ดังนี ้
 1. โครงสร้างองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

- มีการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างชัดเจน ได้แก่ สายการบังคับบัญชาและการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบรวมถึง
การบริหารจัดการ 
- โครงสร้างองค์กรมีความเหมาะสมเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
- องค์กรมีขนาดเล็ก ทำให้บริหารจัดการสามารถสื่อสารได้อย่างคล่องตัว 
- โครงสร้างองค์กรเอื้อต่อการเป็นธรรมาภิบาล 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- ไม่มีการกำหนดค่านิยมร่วมกันในองค์กร 
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2. ระบบงาน/การจัดวางระบบและควบคุภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

- ด้านเงินกู้และเงินฝากมีความหลากหลาย ซึ่งครอบคลุมความต้องการ ของสมาชิกได้อย่างแท้จริง 
- การบริการเงินกู้, เงินฝาก, เงินสวัสดิการ มีความสะดวกและรวดเร็ว 
- มีการมอบหมายงานให้กับเจ้าหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
- การจ่ายเงินกู้ทุกประเภท ผ่านระบบธนาคารและมีการตรวจสอบและควบคุมภายใน 
- มีการประชุมของคณะกรรมการฯ ในการติดตาม ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการดำเนินงานทุก
เดือน 
- มีรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการทุกเดือน 
- มีการกระจายงานหรือแบ่งมอบหมายหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่อย่างทั่วถึง ไม่กระจุกอยู่ที่ผู้หนึ่งผู้ใดมี
การมอบหน้าที่ชัดเจน 
- การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และการตรวจสอบข้อมูลได้จากระบบสมาชิก 
   ออนไลน์ 
- มีการจ้างผู้ตรวจบัญชี รับอนุญาตจากบุคคลภายนอก 
- มีการรายงาน รายรับ – รายจ่าย ให้คณะกรรมการทราบเป็นประจำทุกวัน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- ไม่มีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนหน้าที่ของเจ้าหน้าที ่
- ขาดการทำงานเชิงรุก และขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

 

3. ข้อบังคับ/ระเบียบ 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

- การจ่ายเงินทุกอย่างมีระเบียบรองรับ 
- มีการกำหนดให้มีการจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสวัสดิการ 
- การถือหุ้นรายเดือน กำหนดให้ส่งตามเกณฑ์เงินได้รายเดือน 
- เอื้อต่อทิศทางการดำเนินงานของสหกรณ์ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- บางระเบียบต้องมีการแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน 
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4. การเงิน 

จุดแข็ง (Strengths) 

- อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้มีการบริหารค่าใช้จ่ายดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีผลตอบแทนในรูปแบบการจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสูงกว่าสถาบันการเงิน 
- การทำกำไรต่อสินทรัพย ์
- มีการค้ำประกันเงินกู้สามัญเป็นแบบค้ำประกันกลุ่ม และมีการจัดทำประกันชีวิตกลุ่ม 
- ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เป็นไปในทิศทางที่มั่นคง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- การจัดสรรกำไรสุทธิของสหกรณ์ เป็นไปในทิศทางที่เอ้ือประโยชน์ต่อส่วนรวม ต่อสมาชิก และ
ความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ ์
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

- อัตราส่วนในส่วนของเงินรับฝากต่อสินทรัพย์รวมต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ อาจทำให้การ
ขยายตัวของสหกรณ์เป็นไปได้ช้า 
- การขยายตัวเป็นไปได้ช้าเนื่องจากอยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่าเกณฑืที่กำหนดไว้ 
- อัตราส่วนลูกหนี้เงินกู้ทั้งสิ้นต่อสินทรัพย์รวม สมาชิกกู้ต่อรายสูงเกินไป ทำให้สมาชิกมีหนี้สิน
มาก อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง 
- อัตราส่วนทุนสำรองต่อสินทรัพย์รวมต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ อาจส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงทางการเงิน 
 

 

5. คณะกรรมการ 

จุดแข็ง (Strengths) 

- คณะกรรรมการให้ความร่วมมือด้วยด ี
- คณะกรรมการส่วนใหญ่ มีความรู้ ความเข้าใจในข้อบังคับ/ระเบียบ เป็นอย่างดี 
- คณะกรรมการมีทัศนคติในการร่วมกันแก้ไขปัญหาให้แก่สมาชิก 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

- คณะกรรมการมีภารกิจงานประจำ ติดราชการ 
- คณะกรรมการส่วนน้อยไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
- คณะกรรมการขาดทักษะ ประสบการณ์ และไม่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- คณะกรรมการบางส่วน ยังไม่มีความชำนาญด้านทักษะการวิเคราะห์การเงิน 
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6. เจ้าหน้าที่ 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

- เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
- เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์ บริการดี มีน้ำใจ 
- เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่อุทิศเวลาในการทำงาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
- มีความศรัทธา และเลื่อมใสในองค์กร 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- หลักสูตรการอบรมให้ความรู้ในด้านการปฏิบัติหน้าที่มีน้อย 
- ขาดการพัฒนาความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การอบรม/การสัมมนา, 
การศึกษาดูงานจากองค์กรที่ประสบความสำเร็จ 
- จำนวนบุคลากรไม่สอดคล้องกับภาระงานในปัจจุบันขององค์กร 
 
 

7. เทคโนโลยี/อุปกรณ์ 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

- มีการใช้ระบบโปรแกรมสำเร็จรูปในการบริหารงาน 
- มีการใช้เทคโนโลยี ทำให้สามารถตรวจสอบสถานภาพของสมาชิกรายบุคคลได้ด้วยตนเอง     
ทางเว็บไซต์ของสหกรณ ์
- นำเทคโนโลยี เช่น เว็บไซต,์ Facebook , Line เป็นต้น มาใช้ในการจัดการ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- ระบบการป้องกันข้อมูลสมาชิกยังไม่ครอบคลุม 
- อุปกรณ์ใช้งานไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน และไม่สามารถตอบสนองต่อภาระงานได้ไม่เต็มที่ 
- ระบบปฏิบัติการที่ใช้อยู่ในปัจจุบันไม่สามารถรองรับระบบปฏิบัติการรุ่นใหม่ได้ 
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8. สำนักงาน 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

- บริเวณที่ตั้งเหมาะสม สะดวกต่อการติดต่อของสมาชิก 
- มีอาคารเป็นของตนเอง 
- อาคาร/สถานที่ เหมาะสมในการดำเนินงาน 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- สถานที่จอดรถไม่เพียงพอ 
- สถานที่คับแคบ  
- ไม่มีการจัดทำประกันภัยอาคาร 
- ระบบความปลอดภัยของสำนักงาน  
- ห้องจัดเก็บเอกสารไม่เพียงพอ 
 

 

9. บริการ/ธุรกิจสหกรณ์ 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

- ขั้นตอนการกู้เงินสะดวก รวดเร็ว ไม่ต้องใช้หลักทรัพย์ค้ำประกันการกู ้
- สหกรณ์ มีการบริการด้านเทคโนโลยีในการบริหารงาน 
- ดอกเบี้ยเงินฝากสูงกว่าธนาคาร 
- มีกิจกรรมช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- ระยะเวลาในการผ่อนชำระหนี้ระยะยาวนานเกินไป กระทบต่อสภาพคล่อง 
 

- การจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก ยังไม่ครอบคลุม  
- สหกรณ์ ยังขาดการส่งเสริมสวัสดิการแก่สมาชิก 
- สหกรณ์ ยังขาดด้านการประชาสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสหกรณ์กับสมาชิก และหน่วยงานของรัฐ 
- สหกรณ์ยังมีฐานข้อมูลของสมาชิกยังไม่ครบถ้วน และขาดการประชาสัมพันธ์ข่าวสารในด้านต่างๆ 
กับสมาชิกในเชิงรุก 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกในการวิเคราะห์นี้ ประกอบด้วยการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม
ทั่วไป ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,นโยบายของรัฐ,กฎหมาย,เทคโนโลยี และการวิเคราะห์ปัจจัย
สภาพแวดล้อมดำเนินการ ได้แก่ สมาชิก,หน่วยสนับสนุน,สถาบันทางการเงิน และพันธมิตรธุรกิจ โดยหา
คำตอบจากการวิเคราะห์จาก โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ดังนี ้
 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
 

โอกาส (Opportunities) 
 

 

- ดอกเบี้ยเงินฝากของสถาบันการเงินต่ำ 
 

 

อุปสรรค (Threats) 
 

 

- ปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจถดถอยส่งผลกระทบแก่สมาชิก 
- น้ำมันแพง, ค่าครองชีพสูง 
- ดอกเบี้ยเงินกู้ของสถาบันการเงินสูง 
- แนวโน้มหนี้สินครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
- สมาชิกมีหนี้สินหลายทาง 
- รายได้ต่ำ 
 

 

2. ด้านสังคม 

โอกาส (Opportunities) 

 

- พฤติกรรมผู้บริโภคนิยมสินค้าฟุ่มเฟือย 
- การขยายตัวของประชากร ทำให้ต้องเพิ่มเจ้าหน้าที่มากขึ้น 
- สหกรณ์ มีการเชื่อมโยงกับเครือข่ายองค์กรอื่น 
 

อุปสรรค (Threats) 

 

- การขัดแย้งทางการเมือง 
- ปัญหาด้านภัยธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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3. นโยบายภาครัฐ 

โอกาส (Opportunities) 

 

- กฎหมาย/นโยบายของรัฐ สนับสนุนการดำเนินงานและการพัฒนาสหกรณ์ 
- รัฐมีนโยบายสนับสนุนระบบสหกรณ์ 
- มีหน่วยงานราชการ สนับสนุนช่วยเหลือ ดูแลในการดำเนินงานของสหกรณ์ 
 

อุปสรรค (Threats) 

 

- สถาบันทางการเงินอื่นๆ ปล่อยเงินกู้ โดยมีวงเงินสูงกว่าสหกรณ์ 
- สหกรณ์ ขาดแหล่งเงินทุนในอัตราดอกเบ้ียต่ำ 
- มาตรการควบคุมการดำเนินงาน ส่งผลกระทบต่อผลิตภัณฑ์ในการตอบสนองต่อความต้องการ 
ของสมาชิก 
 
 

4. กฎหมาย 

โอกาส (Opportunities) 

 

- พ.ร.บ.สหกรณ์ เอื้อให้สหกรณ์สามารถหัก เงินเดือนได้เป็นอันดับแรก และได้รับสิทธิพิเศษ
มาตรการภาษี 
- กฎหมายประกันสังคม จัดสวัสดิการให้เจ้าหน้าที่ 
 

อุปสรรค (Threats) 

 

- สมาชิกบางส่วน ถูกอายัดเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
- ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ นายทะเบียนที่ถูกควบคุม 
- กฎหมายบางอย่างไม่เอ้ือต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ 
 
 

5. สมาชิก 

โอกาส (Opportunities) 

 

- สมาชิกส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกับสหกรณ์ด้วยดี 
- สมาชิกมีความเชื่อมั่นและศรัทธา ต่อสหกรณ์ในการบริหารจัดการของสหกรณ ์
 

อุปสรรค (Threats) 

 

- สมาชิกบางส่วนขาดวินัยทางการเงิน ทำให้ส่งผลกระทบต่อหนี้ค้าง และขาดวินัยด้านการออม 
- สมาชิกบางส่วนมีทัศนคติในเชิงลบต่อการบริหารงาน 
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อุปสรรค (Threats) 
- สมาชิกมีหนี้สินหลายทาง ทำให้เกิดปัญหาการชำระหนี้สิน ขาดการออมเงินอย่างจริงจัง 
- สมาชิกยังขาดความรู้ และบทบาทหน้าที่ของตนเอง ความเป็นเจ้าของสหกรณ์ 
- สมาชิกบางส่วนมีหนี้สินนอกระบบ 
- สมาชิกบางส่วน ยังไม่มีความรู้ด้านสหกรณ์เพียงพอ 

- สมาชิกขาดความตระหนักและบทบาทหน้าที่ของตนเองในความเป็นเจ้าของ 
  

6. หน่วยสนับสนนุ 

โอกาส (Opportunities) 

 

- สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ให้คำแนะนำ/ส่งเสริม ด้านกฎหมาย/ระเบียบ/และเข้าร่วม
ประชุมอย่างสม่ำเสมอ 
- สำนักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ให้คำแนะนำต่างๆ 
  

7. สถาบันการเงิน 

โอกาส (Opportunities) 

 

- ธนาคารพาณิชย์ มีอัตราดอกเบี้ยเงินฝากต่ำกว่าสหกรณ์ 
- มี พ.ร.บ.สหกรณ์ กำหนดการหักเงินเดือนชำระหนี้ของสหกรณ์เป็นลำดับแรก 

อุปสรรค (Threats) 

 

- ธนาคารคิดอัตราเงินกู้ดอกเบ้ียเงินให้กู้กับสหกรณ์ ในอัตราที่สูง 
- สถาบันการเงินอื่นๆ ปล่อยวงเงินกู้ สูงกว่าสหกรณ์ 
8. พันธมิตรธุรกิจ 

โอกาส (Opportunities) 

 

- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย ธนาคารกรุงไทย และธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์เพื่อการเกษตร (ธกส.) และธนาคารออมสิน สนับสนุนแหล่งเงินทุน 
- สหกรณ์อื่น มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
- การเช่ือมโยงเครือข่ายสหกรณ์พันธมิตร การโอนสมาชิกระหว่างจังหวัด  
- หน่วยต้นสังกัดของสมาชิกที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งในต่างจังหวัด ให้การช่วยหักเงินส่งชำระหนี้
ระหว่างจังหวัด 
- การเช่ือมโยงเครือข่าย ระหว่างสหกรณ์กับชุมนุมสหกรณ์ ให้ความร่วมมือด ี
- การเช่ือมโยงเครือข่าย ระหว่างสหกรณ์กับชุมนุมสหกรณ์อื่น ให้ความร่วมมือดี 
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บทที่ 3 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) 
 จากการวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานของสหกรณ์ ในการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ที่
จะต้องพัฒนาจุดแข็งที่อยู่ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทัง้มองหาช่องทางโอกาสในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และ
จะต้องแก้ไขปัญหาจากจุดอ่อนและอุปสรรคให้หมดไป จึงจะทำให้องค์กรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกจิ และกลยุทธ์ ขององค์กร เพื่อนำไปพัฒนาองค์กร 
เพื่อเป็นไปตามแผนการพัฒนา ในอีก 6 ปขี้างหน้า (ปี พ.ศ.2568 – พ.ศ.2573) ดังนี ้
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 วิสัยทัศน์(Vision) หมายถึง การมองภาพอนาคตของผู้นำและสมาชิกในองค์กร และกำหนดจุดหมาย
ปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจ ค่านิยม และความเชื่อเข้าด้วยกัน แล้วมุ่งสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการ
จุดหมายปลายทางที่ต้องการ จุดหมายปลายทางดังกล่าวต้องชัดเจน ท้าทาย มีพลังและมีความเป็นไปได้ ซึ่ง
วิสัยทัศน์มีความสำคัญ ดังนี้  ช่วยกำหนดทิศทางที่จะดำเนินชีวิตหรือกิจกรรมองค์กร โดยมีจุดหมายปลายทาง
ที่ชัดเจน, ช่วยให้สมาชิกทุกคนรู้ว่า แต่ละคนมีความสำคัญต่อการมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง และรู้ว่าจะทำอะไร 
(What) ทำไมต้องทำ (Why) ทำอย่างไร (How) และทำเมื่อใด (When), ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมี
ความรู้สึกน่าสนใจ มีความผูกพัน มุ่งมั่นปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ท้าท้าย เกิดความหมายในชีวิตการทำงาน 
มีการทำงานและมีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมายด้วยความภูมิใจ และทุ่มเทเพื่อคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ,  ช่วย
กำหนดมาตรฐานของชีวิต องค์กร และสังคมที่แสดงถึงการมีชีวิตที่มีคุณภาพ องค์กรที่มีคุณภาพ และสังคมที่
เจริญก้าวหน้ามีความเป็นเลิศในทุกด้าน 
 ดังนั้นจึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี ้
 “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพชีวิต  แก่สมาชิก
และสังคม  ยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งมั่นพัฒนาสู่ยุคดิจิทัล” 
 “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง” หมายถึง มีเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง มีระบบตรวจสอบคุณภาพ 
 “บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ” หมายถึง มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 “พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สมาชิกและสังคม” หมายถึง การดำเนินงานควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้แก่สมาชิก รวมทั้งพัฒนาชุมชนและสังคม 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล” หมายถึง  หลักธรรมาภิบาล มีองค์ประกอบสำคัญ 9 ประการ ได้แก่ หลัก
ประสิทธิผล, หลักประสิทธิภาพ, หลักการตอบสนอง, หลักภาระรับผิดชอบ, หลักความโปร่งใส, หลักความมี
ส่วนร่วม, หลักการมอบอำนาจ, หลักนิติธรรม และหลักความเสมอภาค 
 “ยุคดิจิทัล(Digital Era) หมายถึง ยุคของอิเลคโทรนิคส์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็วใน
การสื่อสารการส่งผ่านข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่มีอยู่ในสังคมไม่ว่าจะเป็นข่าวสารภาพหรือวีดีโอที่ทุกคนสามารถ
เข้าถึงได้อย่างรวดเร็วทุกที่และทุกเวลา 
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พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจ (Mission)หมายถึง จุดมุ่งหมายพื้นฐาน ซึ่งแสดงเหตุผลหรืออธิบายว่าองค์กรถือกำเนิดขึ้นมา
หรือดำรงอยู่เป็นหลักการที่ใช้เป็นแนวทางการตัดสินใจ กำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ ซึ่งการ
วิเคราะห์ภารกิจหรือพันธกิจขององค์กร เพื่อตรวจสอบว่างานหลักขององค์กร ที่ทำอยู่ในปัจจุบันยังมีความ
เป็นอยู่หรือไม่ พันธกิจใดควรยกเลิก พันธกิจใดควรดำรงอยู่ และพันธกิจใดควรปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมขึ้นใหม่ โดย
บุคลากรในองค์กรต้องตระหนักว่าภารกิจใด คือภารกิจหลัก ภารกิจรอง แล้วจะทำให้องค์กรนั้นมีปัญหาในการ
ดำเนินงาน 
 ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ จึงได้กำหนดพันธกิจหลักไว้ 5 ประการ คือ 
 1. พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
 2. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 4. พัฒนาปรับปรุง อาคารสำนักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม 
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 

วัตถุประสงค์ (Objective) และกลยทุธ์ (Strategy) 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นทางการเงิน ต่อสมาชิก สังคม และชุมชน 
 กลยุทธ์  1.พัฒนาโครงสร้างและระบบงานให้เป็นไปในทิศทางที่เอื้อต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ 
และมีความโปร่งใส 
   2. เพิ่มทุนสำรองเพื่อเสถียรภาพทางการเงิน,ระดมเงินฝาก,เพิ่มทุนเรือนหุ้นจัดหา
แหล่งเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคล่องให้เพียงพอในการบริหารทางการเงิน 
   3. รณรงค์ส่งเสริมการออม เพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 
 

 พันธกิจที่ 2 พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. เพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงาน เพื่อนำพาองค์กรไปในทิศทาง
เดียวกัน 
   3. เพิ่มพูนทักษะความรู้ให้บุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดสวัสดิการและบริการอื่นที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิก 
 กลยุทธ์  1. ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกที่มีอยู่ และเพ่ิมเติมสวัสดิการประเภทใหม่ 
   2. จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
  
      พันธกิจที่ 4 พัฒนาปรับปรุง อาคารสำนักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและ
เหมาะสม 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบการบริการ อันนำไปสู่การให้บริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก 
 กลยุทธ์  1. จัดระบบกระบวนการให้บริการแก่สมาชิก อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องและ
พัฒนากำหนดเวลามาตรฐาน กับการบริการที่ประทับใจ 
   2. นำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
และประหยัด 
   3. เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร เพิ่มเติมข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
   4. ปรับปรุงอาคารสำนักงาน 
 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กรในการสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น 
   2. ดูแล แก้ไขปัญหาหนี้สถาบันการเงินอื่นของสมาชิก 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4. การบริการชุมชน 
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บทที่ 4 
แผนงานโครงการ (Tactic Plan) 

 

 โครงการเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน เป็นฐานหรือเค้าโครงที่สำคัญของแผน โครงการที่ดีย่อมทำให้
การปฏิบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 แผน ประกอบด้วยโครงการหลายๆ โครงการ การปฏิบัติตามโครงการแต่ละโครงการ จะต้องเป็นไป
ตามแผน ดังน้ี 
 โครงการ คือ กิจกรรมที่กำหนดขึ้นไว้เพื่อใช้ในการดำเนินการตามแผน 
 โครงงาน คือ รายละเอียดในการดำเนินงานของกิจกรรมแตล่ะกิจกรรม 
 ซึ่งจากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ จึงได้จำแนกการ 
พันธกิจที่ 1 พฒันาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
วัตถุประสงค ์ : เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นทางการเงิน ต่อสมาชิก สังคม และชุมชน 
 
 

 

กลยุทธ ์

 

แผนงานโครงการ 

1. พัฒนาโครงสร้างและระบบงานให้เป็นไปใน

ทิศทางที่เอื้อต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และมีความ

โปร่งใส 

1. แผนงานโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสมาชิก 
และระบบรักษาความปลอดภัยฐานข้อมูลสมาชิก              
2. แผนงานโครงการพัฒนาระบบสื่อสารข้อมูล 
ข่าวสาร/วารสาร เว็บไซต ์SMS                       
3. แผนงานโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสมาชิก 
4. โครงการบูรณาการการร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
เพื่อพัฒนาสหกรณ์ (จัดอบรม,เสวนา,ศึกษาดูงาน 
,MOU) 

2. เพิ่มทุนในการบริหารจัดการ, ระดมเงินฝาก 

เพิ่มทุนเรือนหุ้น, จัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อเสริม

สภาพคล่องให้ เพียงพอในการบริหารทาง

การเงิน 

1. แผนงานโครงการระดมเงินฝาก เพิ่มทุน เรือนหุ้น 
2. แผนงานโครงการเครือข่ายธุรกิจทางสถาบัน
การเงิน 
3. แผนงานโครงการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อเสริม
สภาพคล่องให้เพียงพอในการบริหารทางการเงิน 
4. แผนงานโครงการระดมเงินฝากจากสมาชิกและ
สมาชิกสมทบ 

3. รณรงค์ส่งเสริมการออม เพิ่มรายได้ ลด

ค่าใช้จ่าย 

 

1. แผนงานโครงการส่งเสริมการออมเพิ่มรายได้ ลด

ค่าใช้จ่าย 
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พันธกิจที่ 2 พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล          
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
วัตถุประสงค ์ : เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 

 

กลยุทธ ์
 

 

แผนงานโครงการ 
 

1 . พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ก ารบ ริ ห าร งาน ข อ ง
คณะกรรมการและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

1. แผนงานโครงการสัมมนาคณะกรรมการ 
เจ้าหน้าที่ ศึกษาดูงานสหกรณ์อื่น 
2 . แผน งาน โค รงก ารฝึ ก อบ รม ให้ ค วาม รู้
คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ 
3 .โค ร งก าร เพิ่ ม ศั ก ยภ าพ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน
คณะกรรมการเจ้าหน้าที่ และสมาชิก 
 

 

2. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงาน 
เพื่อนำพาองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 

 

1. แผนงานโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
2. แผนงานโครงการพัฒนาให้ความรู้ฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศ 

 

3. เพิ่มพูนทักษะความรู้ให้บุคลากรเพื่อการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

1. แผนงานโครงการให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
เจ้าหน้าที่ 

  

พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
วัตถุประสงค ์ : เพื่อจัดสวัสดิการและบริการอื่นที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิก 
 

 

กลยุทธ ์
 

 

แผนงานโครงการ 
 

1. ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกที่มีอยู่ และเพิ่มเติม
สวัสดิการประเภทใหม่ 
 

 

1. แผนงานโครงการให้สวัสดิการแก่สมาชิก 
2. แผนงานโครงการจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 
ในรูปแบบอื่นๆ  
3. แผนงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนสมรรถนะ 
ด้านกำลังพลกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
4. แผนงานโครงการรับสมัครสมาชิกสมทบ 
5. แผนงานโครงการเพ่ิมศักยภาพและสร้างขวัญและ
กำลังใจให้สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ 

 

2. จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
สมาชิก 

 

1. แผนงานโครงการสร้างรายได้เสริมให้แก่สมาชิก
และครอบครัว 
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พันธกิจที่ 4 พัฒนาปรับปรุง อาคารสำนักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและ 
เหมาะสม 
วัตถุประสงค ์ : เพื่อพัฒนาระบบการบริการ อันนำไปสู่การให้บริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก 
 

 

กลยุทธ ์
 

 

แผนงานโครงการ 
 

1.จัดระบบกระบวนการให้บริการแก่สมาชิก 
อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง และพัฒนา
กำหนดเวลามาตรฐาน  กั บการบริก ารที่
ประทับใจ 
 

 

1. แผนงานโครงการ Service Mind 
2.แผนงานโครงการยกระดับการบริหารจัดการ
สหกรณ์ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

2. นำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อบริการที่สะดวก รวดเร็ว และ
ประหยัด 

 

1.แผนงานโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. แผนงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลส่วนตัวสมาชิกทางเว็บไซต์ 
 

 

3. เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร เพิ่มเติมข้อมูล
ข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
 

 

1. แผนงานโครงการเพิ่มช่องทางในการสื่อสาร 
เพิ่มเติมข้อมูลข่าวสาร 
 

 

4. ปรับปรุงอาคารสำนักงาน 
 

1. แผนงานโครงการปรับปรุงอาคารสำนักงาน 
 

 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
วัตถุประสงค ์ : เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน และสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีขององค์กรในการสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 

 

กลยุทธ ์
 

 

แผนงานโครงการ 

 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้มีความเป็นอยู่
ดีขึ้น 

1. แผนงานโครงการส่งเสริมให้ความรู้         
แก่สมาชิกและครอบครัวเพื่อสร้างรายได้เพื่อลด
รายจ่าย 

2. แผนงานโครงการให้ความรู้แก่สมาชิกใหม่ 
 

1. ดูแล แก้ไขปัญหาหนี้สินสถาบันการเงินอื่น
ของสมาชิก 

 

1.แผนงานโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินของ
สมาชิก 
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กลยุทธ ์
 

 

แผนงานโครงการ 

 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษท์รัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

1.แผนงานโครงการการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

4. การบริการชุมชน 
1.แผนงานโครงการสนับสนุนกิจกรรมมอบ
ทุนการศึกษาแก่สถานศึกษา โรงเรียน เด็กและ
เยาวชน 

2. แผนงานโครงการสนับสนุนส่งเสริมใหค้วาม
ร่วมมือกับสังคมและชุมชน 

3. โครงการจิตอาสาและการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคมและชุมชน 
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บทที่ 5 
บทสรุป 

 
 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลก นั้นส่งผลกระทบอย่างกว้างขวาง โดยมีปัญหานานัปการ 
ซึ่งองค์กรต่างๆ ต้องปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ ซึ่งสังคมสหกรณ์ในยุคโลกาภิวัฒน์ จะต้องกำหนดบทบาท
ของสหกรณ์เป็นองค์การส่งเสริมความมั่นคงทางเศรษฐกิจควบคู่กับการเป็นศูนย์กลางจัดสวัสดิการสังคม เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ ที่จะต้องเผชิญกับอนาคต อนุรักษ์ ส่งเสริมวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนต่อไป ซึ่งการนำ
แผนกลยุทธ์ ที่กำหนดทิศทาง ตามวิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง  บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สมาชิกและสังคม ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งมั่นพัฒนาสู่ยุคดิจิทัล”   
เพื่อนำไปสู่จุดมุ่งหมายของการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ คือ 
 1. ความสำเร็จทางเศรษฐกิจ กล่าวคือ การจัดการที่บรรลุเป้าหมายในเชิงธุรกิจ ซึ่งได้แก่ ความสามารถ
ในการทำกำไรมาแบ่งปันกันตามสัดส่วนทางธุรกิจแล้ว สภาพคล่อง ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความมี
เสถียรภาพ 
 2. ความสำเร็จทางสังคม กล่าวคือ การยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของสมาชิก นอกจากสหกรณ์นำ
กำไรมาจัดแบ่งปันกันตามสัดส่วนธุรกิจแล้ว สหกรณ์ยังจัดสรรเงินเพื่อให้สวัสดิการต่างๆ เพิ่มมากขึ้นแก่สมาชิก
โดยเท่าเทียมกัน ในอนาคตสหกรณ์สามารถกำหนดนโยบายจัดสวัสดิการแก่สมาชิกเพื่อป้องกันความยากจน
และบรรเทาปัญหาต่างๆ ของชีวิตตามความจำเป็น สหกรณ์สนับสนุนให้บุคคลมีอิสระและพึ่งพาตนเอง 
ตลอดจนส่งเสริมความสมานฉันท์ในสังคมได้อีกด้วย 
 
 

*********************** 
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คณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 
 

 ในยุคที่โลกรอบตัวเราเดินไปด้วยดิจิทัลวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนไปธุรกิจและสถาบันการเงินต่างๆ ต้อง
ปรับตัวครั้งใหญ่ทั้งกระบวนการคิดและวิธีในการบริหารจัดการใหม่ เพื่อก้าวไปให้ทันยุคสมัยและสามารถ
ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายและความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของผู้ใช้บริการ สหกรณ์ออมทรัพย์
ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการตำรวจ โดย
มุ่งเน้น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตำรวจให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน,การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี,
การบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ ไม่ควรมุ่งเน้นผลกำไรมากเกินควร และช่วยแก้ปัญหาหนี้สิน รวมทั้งการ
จัดทำโครงการหาอาชีพเสริมให้แก่แม่บ้านตำรวจที่ไม่ได้ทำงาน หรือมีรายได้น้อย จึงได้มอบหมายให้
คณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์  สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  เป็นผู้ดำเนินการจัดทำ 
ประกอบด้วย 
 1. พันตำรวจเอก ปริญญา  พรเดชาพิพัฒ   ประธานคณะทำงานฯ  
     รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ์
 2. พันตำรวจเอก ประดิษฐ์  ทะประสิทธิ์จิตต ์  รองประธานคณะทำงานฯ  
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย ์
 3. พันตำรวจเอก ยุทธนา  ไตรทิพย ์   รองประธานคณะทำงานฯ  
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสตึก จังหวัดบุรีรัมย ์
 4. พันตำรวจเอก อนันต์  ทองบรรเทิง   คณะทำงานฯ  
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดบุรีรัมย ์ 

5. นางจิรพร  ตันตาปกุล     คณะทำงานฯ 
     ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
 6. พันตำรวจตรี อัครวัฒน์  ไวรโชตินัน   คณะทำงานฯ/เลขานุการ  
     สารวัตรฝ่ายอำนวยการตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ์
 7. ร้อยตำรวจเอกหญิง ปวีร์ลดา  จงกล   ที่ปรึกษาคณะทำงานฯ 
     รองสารวัตรฝ่ายอำนวยการตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ์
 8. ร้อยตำรวจเอกหญิง มณฑา  สามงามพุ่ม   ที่ปรึกษาคณะทำงานฯ 
     รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรสตึกปฏิบัติราชการตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ์ 
 9. สิบตำรวจโทหญิง กันทิมา  จำปาทอง   ที่ปรึกษาคณะทำงานฯ 
     ผู้บังคับหมู่ฝ่ายอำนวยการตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ์   ๙. นางสาว อารีรัตน์  
สมานดุษณ ี    ที่ปรึกษาคณะทำงานฯ 
     ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออม  
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 คณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จำกัด ชุดนี้ มีหน้าที่ 
ดำเนินงานในการจัดทำแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด เพื่อให้สหกรณ์ฯมีกรอบ
และแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานในระยะ 6 ปี ซึ่งกรอบและแนวทางการดำเนินงานนั้นมีความ
สอดคล้องกับปัจจัยสภาพแวดล้อม และบริหารงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่กำหนด 
อีกทั้งจะทำให้สหกรณ์มีลักษณะการบริหารงานในเชิงรุก ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้สหกรณ์มีบทบาทในการดำเนิน
ธุรกิจและให้บริการสมาชิกมากขึ้น อันนำไปสู่การเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสหกรณ์ให้เป็นที่ยอมรับของสมาชิก
และสังคม ซึ่งแผนกลยุทธ์จะเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสหกรณ์ โดยจะช่วยพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบงานที่ชัดเจน เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที่  อันนำไปสู่การบริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก สร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา ปรากฏผลเป็นที่
ยอมรับของสมาชิก และสังคม รวมทั้งเป็นทิศทางในการพัฒนาสหกรณ์ อันนำไปสู่ความเป็นเลิศ พร้อมก้าวสู่
มาตรฐานสากล 
 
 

*********************** 
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     คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ขอเสนอแผนงาน

และงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนกลยุทธ์ ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือการ
บริหารจัดการในการนำแผนกลยุทธ์มาใช้ในการจัดทำแผนงานประจำปี 2568 สรุปได้เป็นดังนี ้
วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) 
      จากการวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานของสหกรณ์ ในการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่จะต้อง
พัฒนาจุดแข็งที่อยู่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งมองหาช่องทางโอกาสในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และจะต้องแก้ไข
ปัญหาจากจุดอ่อนและอุปสรรคให้หมดไป จึงจะทำให้องค์กรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
ดังนั้นจึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ขององค์กร เพื่อนำไปพัฒนาองค์กร เพื่อเป็นไปตามแผนการพัฒนา 
ในอีก 6 ปีข้างหน้า (ปี พ.ศ.2568 – พ.ศ.2573) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
     วิสัยทัศน์(Vision) หมายถึง การมองภาพอนาคตของผู้นำและสมาชิกในองค์กร และกำหนดจุดหมาย
ปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจ ค่านิยม และความเชื่อเข้าด้วยกัน แล้วมุ่งสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการจุดหมาย
ปลายทางที่ต้องการ จุดหมายปลายทางดังกล่าวต้องชัดเจน ท้าทาย มีพลังและมีความเป็นไปได้ ซึ่งวิสัยทัศน์มี
ความสำคัญ ดังนี้  ช่วยกำหนดทิศทางที่จะดำเนินชีวิตหรือกิจกรรมองค์กร โดยมีจุดหมายปลายทางที่ชัดเจน, ช่วยให้
สมาชิกทุกคนรู้ว่า แต่ละคนมีความสำคัญต่อการมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง และรู้ว่าจะทำอะไร (What) ทำไมต้องทำ 
(Why) ทำอย่างไร (How) และทำเมื่อใด (When), ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมีความรู้สึกน่าสนใจ มีความผูกพัน 
มุ่งมั่นปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ท้าท้าย เกิดความหมายในชีวิตการทำงาน มีการทำงานและมีชีวิตอยู่อย่างมี
เป้าหมายด้วยความภูมิใจ และทุ่มเทเพื่อคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ,  ช่วยกำหนดมาตรฐานของชีวิต องค์กร และ
สังคมที่แสดงถึงการมีชีวิตที่มีคุณภาพ องค์กรที่มีคุณภาพ และสังคมที่เจริญก้าวหน้ามีความเป็นเลิศในทุกด้าน 
 ดังนั้นจึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 
 “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพชีวิต  แก่สมาชิกและ
สังคม  ยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งมั่นพัฒนาสู่ยุคดิจิทัล” 
 “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง” หมายถึง มีเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง มีระบบตรวจสอบคุณภาพ 
 “บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ” หมายถึง มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 “พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สมาชิกและสังคม” หมายถึง การดำเนินงานควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้แก่สมาชิก รวมทั้งพัฒนาชุมชนและสังคม 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล” หมายถึง  หลักธรรมาภิบาล มีองค์ประกอบสำคัญ 9 ประการ ได้แก่ หลัก
ประสิทธิผล, หลักประสิทธิภาพ, หลักการตอบสนอง, หลักภาระรับผิดชอบ, หลักความโปร่งใส, หลักความมีส่วนร่วม, 
หลักการมอบอำนาจ, หลักนิติธรรม และหลักความเสมอภาค 

      ระเบยีบวาระที ่ 
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“ยุคดิจิทัล(Digital Era) หมายถึง ยุคของอิเลคโทรนิคส์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็วในการสื่อสารการ
ส่งผ่านข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่มีอยู่ในสังคมไม่ว่าจะเป็นข่าวสารภาพหรือวีดีโอที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็วทุกที่
และทุกเวลา 

พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจ (Mission)หมายถึง จุดมุ่งหมายพื้นฐาน ซึ่งแสดงเหตุผลหรืออธิบายว่าองค์กรถือกำเนิดขึ้นมา
หรือดำรงอยู่เป็นหลักการที่ใช้เป็นแนวทางการตัดสินใจ กำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ ซึ่งการ
วิเคราะห์ภารกิจหรือพันธกิจขององค์กร เพื่อตรวจสอบว่างานหลักขององค์กร ที่ทำอยู่ในปัจจุบันยังมีความ
เป็นอยู่หรือไม่ พันธกิจใดควรยกเลิก พันธกิจใดควรดำรงอยู่ และพันธกิจใดควรปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมขึ้นใหม่ โดย
บุคลากรในองค์กรต้องตระหนักว่าภารกิจใด คือภารกิจหลัก ภารกิจรอง แล้วจะทำให้องค์กรนั้นมีปัญหาในการ
ดำเนินงาน 
 ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ จึงได้กำหนดพันธกิจหลักไว้ 5 ประการ คือ 
 1. พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
 2. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 4. พัฒนาปรับปรุง อาคารสำนักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม 
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 

วัตถุประสงค์ (Objective) และกลยทุธ์ (Strategy) 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางการเงิน 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นทางการเงิน ต่อสมาชิก สังคม และชุมชน 
 กลยุทธ์  1.พัฒนาโครงสร้างและระบบงานให้เป็นไปในทิศทางที่เอื้อต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ 
และมีความโปร่งใส 
   2. เพิ่มทุนสำรองเพื่อเสถียรภาพทางการเงิน,ระดมเงินฝาก,เพิ่มทุนเรือนหุ้นจัดหา
แหล่งเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคล่องให้เพียงพอในการบริหารทางการเงิน 
   3. รณรงค์ส่งเสริมการออม เพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 
 

 พันธกิจที่ 2 พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. เพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงาน เพื่อนำพาองค์กรไปในทิศทาง
เดียวกัน    

3. เพิ่มพูนทักษะความรู้ให้บุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดสวัสดิการและบริการอื่นที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิก 
 กลยุทธ์  1. ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกที่มีอยู่ และเพ่ิมเติมสวัสดิการประเภทใหม่ 
   1. จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
  
      พันธกิจที่ 4 พัฒนาปรับปรุง อาคารสำนักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและ
เหมาะสม 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบการบริการ อันนำไปสู่การให้บริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก 
 กลยุทธ์  1. จัดระบบกระบวนการให้บริการแก่สมาชิก อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องและ
พัฒนากำหนดเวลามาตรฐาน กับการบริการที่ประทับใจ 
   2. นำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
และประหยัด 
   3. เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร เพิ่มเติมข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
   4. ปรับปรุงอาคารสำนักงาน 
 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กรในการสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น 
   2. ดูแล แก้ไขปัญหาหนี้สถาบันการเงินอื่นของสมาชิก 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4. การบริการชุมชน 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ จึงได้จัดทำแผนงานประจำปี 2568 ด้านต่างๆไว้ดังนี้ (รานละเอียด
ปรากฏในหน้า  152-161) 
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แผนงานโครงการประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรม รายละเอียดค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการจัดทำ

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1. สมาชิกมีความพอใจการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยี 

  2. ระดับความสำเร็จในการ

ให้บริการกับสมาชิก 

 1. พัฒนาระบบการสื่อสารและ

ให้บริการข้อมูลแก่สมาชิก 

  2. จัดสัมมนา ฝึกอบรม ประชุม

ชี้แจง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสารกับสมาชิก 

  1. ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ในการสื่อสาร   

  2. ค่าบริการผู้ดูแลระบบ 

  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 อยู่ในงบประมาณหมวด 

ค่าใช้สอยค่าโปรแกรม

สหกรณ์ฯ ค่าบำรุงรักษา

โปรแกรมและค่าดูแล

พัฒนาระบบ 300,000.- 

2 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ

การปฏิบัติงานให้กับ

คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่ และ

สมาชิก 

  1. ระดับความสำเร็จในการ

ส่งเสริมให้คณะกรรมการ, 

เจ้าหน้าที่ และสมาชิกเข้ารับ

การอบรมหลักสูตรต่างๆ  

  1. จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะใน

ยุคดิจิตัล 

  2. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านวิชาการ

แก่กรรมการ, เจ้าหน้าที่และ

สมาชิก 

  3. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าวิทยากร 

  2. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 

  3. ค่าเอกสาร 

  4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 อยู่ในงบประมาณหมวด 

ค่าใช้สอย ค่าจัดอบรม

สัมมนาให้ความรู้แก่

กรรมการ, เจ้าหน้าที่

สมาชิก 200,000.- 

3 โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ

ให้สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ 

  1. ระดับความสำเร็จในการจัด

สวัสดิการให้กับสมาชิก 

  1. แจกของที่ระลึกสำหรับ

สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ 

  2. จัดสัมมนาให้ความรู้การดำรง

ชีพหลังเกษียณ 

3. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าสนับสนุนส่งเสริม

กิจกรรมต่างๆ ของสมาชิก 

  2. ค่าของที่ระลึก 

  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 400,000.- 

1
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ลำดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรม รายละเอียดค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการจัดทำ

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

4 โครงการเสริมสร้างความ

สามัคค ี

: กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 

  1. ระดับความสำเร็จในการจัด

กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์

ระหว่างหน่วยงานและสมาชิก 

  1. จัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิก 

  2. จัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานอื่น 

  3. สนับสนุนกิจกรรมของ

หน่วยงานอื่น 

  4. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าบริจาคสมทบทุน

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 

  2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 300,000.- 

5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 

แกส่มาชิกและครอบครัวเพื่อ

สร้างรายได้ ลดรายจ่าย 

  1. ระดับความสำเร็จในการ

ส่งเสริมอาชีพแก่สมาชิกและ

ครอบครัวสมาชิก 

  1.ฝึกอบรมสมาชิกและครอบครัว 

เพื่อให้มีอาชีพเสริมสร้างรายได้ลด

รายจ่าย 

  2. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าวิทยากร 

  2. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 

  3. ค่าเอกสาร 

  4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 100,000.- 

  6 โครงการจิตอาสาและการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม

และชุมชน : จิตอาสา 

  1. ระดับความสำเร็จในการเข้า

ร่วมกิจกรรมในสังคมและชุมชน 

  1. จิตอาสาพัฒนาหน่วยงาน และ

มีส่วนร่วมกับสังคมและชุมนุม 

  2. สนับสนุนกจิกรรมของ

หน่วยงานต่างๆ 

  3. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

สหกรณ์กับหน่วยงานในชุมชน 

  4. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าบริจาค สมทบทุน

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชน 

  2. ค่ารับรองหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 100,000.- 
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ลำดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรม รายละเอียดค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการจัดทำ

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

7. โครงการระดมเงินฝาก 

เพิ่มทุน 

เรือนหุ้น 

  1. ระดับความสำเร็จในการ

ฝากเงินและการเพิ่มหุ้น 

  1. เชิญชวนให้สมาชิกมีการ  

ออมเงินในรูปแบบของการฝาก

เงินหรือซื้อหุ้น โดยนำเงินปันผล

และเงินเฉลี่ยคืนที่ได้รับมาซื้อหุ้น

กับสหกรณ์ฯ 

--- ภายใน 31 มี.ค.2568 --- 

8. โครงการจัดสวัสดิการแก่

สมาชิก 

ในรูปแบบอื่นๆ 

  1. ระดับความสำเร็จ ในการ

จัดสวัสดิการให้กับสมาชิก 

 

  1. ทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ เพื่อเพิ่มสวัสดิการ

ให้กับสมาชิก 

--- ภายใน 30 ก.ย.2568 --- 

9. โครงการเพิ่มช่องทางใน

การสื่อสาร 

เพิ่มเติมข้อมูลข่าวสารได้

อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 

  1. ระดับความสำเร็จ ในการ

ให้บริการกับสมาชิก 

 

  1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ

สหกรณ์ให้สมาชิกทราบผ่าน

หลายๆ ช่องทาง เช่น เฟสบุ๊ค 

ไลน์ เว็บไซต์ ฯลฯ 

  2. กิจกรรมอื่นๆ 

--- ภายใน 30 ก.ย.2568 --- 

 

รวม 9 โครงการ  แยกเป็นรายละเอียดดังนี้ 

1. โครงการที่ 1 - 2 อยู่ในงบประมาณหมวดค่าใช้สอย รวมเป็นเงิน 500,000.-  บาท 

2. โครงการที่ 3 - 6 อยู่ในงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ --- ” --- 900,000.-  บาท 

 รวมแผนงาน 9 โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  1,400,000.-  บาท 

1
5
4
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งบประมาณรายจ่าย ปีบญัชี 2568 

ประเภทรายจ่าย ปี 2567 ปี 2568 คำประกอบคำชี้แจง 
ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอตั้ง 

1.หมวดเงินเดือน 
  1.1 เงินเดือน 

 
3,453,600 

 
3,319,130 

 
3,680,000 

 
- จ่ายเป็นเงินเดือนให้กับเจ้าหน้าที่ รวม   
11 คน โดยถือจ่ายเงินเดือนตามระเบียบฯ  

  1.2 ค่าจ้าง 120,600 120,600 124,200 - จ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง
แม่บ้ านสำหรับทำความสะอาด 1 คน   
เดือนละ 10,350.- บาท  รวมเป็น เงิน 
124,200.- บาท 

2.หมวดค่าตอบแทน     
  2.1 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่
       ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ ์

    
356,208 356,208 354,264 - จ่ายสมนาคุณแก่เจ้าหน้าที่การเงินทุก

หน่วย ตามจำนวนสมาชิกแต่ละหน่วย 
- เจ้าหน้าที่โอนข้อมูลเงินเดือน 
- เจ้าหน้าที่ดูแลในด้านเว็บไซต์ 
- เจ้ าหน้ าที่ ป ระสานงานเกี่ ยวกับงาน    
ข อ ง ส ห ก ร ณ์ ใน ด้ า น ต่ า ง  เดื อ น ล ะ     
29 ,522 บาท  12 เดื อน  รวมเป็ น เงิน 
354,264 บาท 

  2.2 ค่าตรวจสอบกิจการ 120,000 120,000 120,000 - จ่ าย เป็ นค่ าตรวจสอบกิ จการของผู้
ตรวจสอบกิจการตามที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
เดือนละ 12,000 บาท ประมาณ 12 ครั้ง 

  2.3 ค่าเบี้ยประชุม 
 
 

800,000 686,900 800,000 - จ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการดำเนินการ 15 คน,ที่ปรึกษา
ไม่เกิน 35 คน,ผู้เข้าร่วมประชุม และจ่าย
เป็นค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ 
ชุดต่างๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
มอบหมายดังนี้ 
- ประธานกรรมการครั้งละ 1,500 บาท 
- รองประธานกรรมการครั้งละ   1,300 บาท 
- กรรมการและที่ปรึกษาครั้งละ  1,000 บาท 
- คณะกรรมการเงินกู้ครั้งละ   1,000  บาท 
- คณะกรรมการศึกษาฯครั้งละ  1,000 บาท 
- คณะอนุกรรมการอื่นๆ ครั้งละ  1,000 บาท 
- ผู้เข้าร่วมประชุมครั้งละ 1,000 บาท 
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ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอตั้ง 

  2.4 ค่าตอบแทนที่ปรึกษา  
       คณะกรรมการ 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 - จ่ายค่าตอบแทนที่ปรึกษา,ผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่สหกรณ์แต่งตั้งตามระเบียบสหกรณ์ฯ 

  2.5 ค่าตอบแทนผู้สอบ 
       บัญชีภาคเอกชน 

120,000 100,000 120,000 - จ่ายเป็นค่าสอบบัญชีให้ผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชน ซึ่งเป็นบุคคลที่ที่ประชุม
ใหญ่อนุมัต ิ

3. หมวดค่าวัสด ุ
  3.1 เครื่องเขยีนแบบพิมพ ์
 
 
 

 
400,000 

 
252,380.60 

 
400,000 

 
- จ่ายเป็นค่ าเครื่องเขียนแบบพิมพ์       
ในกิจการสหกรณ์ เช่น ใบเสร็จรับเงิน 
ก ระด าษ ต่ อ เนื่ อ ง  ท ะ เบี ย น ต่ า งๆ 
กระดาษถ่ายเอกสาร สมุดคู่ฝากทุก
ประเภทใบฝาก ใบถอนแบบพิ เศษ
ต่อเนื่อง และอ่ืนๆ เป็นต้น 

  3.2 ค่าวัสดุอืน่ๆ 50,000 16,537 50,000 - จ่ายเป็นค่าจัดซื้อของใช้สำนักงาน เช่น 
น้ำยาสุขภัณฑ์/ตรายาง/ยากำจัดปลวก/ 
ธงชาติ /กระดาษชำระ/เครื่ อ งเย็ บ
กระดาษ/ไม้กวาด เป็นต้น 

4.หมวดครุภัณฑ์ 
  4.1 เครื่องใชส้ำนักงาน 

 
400,000 

 
169,945 

 
400,000 

- เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์มี
ประสิทธิภาพสูงสุดและทดแทนอุปกรณ์
ที่ เสื่ อมสภาพ จึ งขอจัดซื้ ออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์ เพื่ อใช้ ใน
สำนักงานดังนี้   
  1. เครื่องปริ้นเตอร์หัวเข็ม จำนวน           
      3 เครื่อง ทดแทนเครื่องเดิม 
  2. เครื่องปริ้นเตอร์อิ้งเจ็ท จำนวน        
      1 เครื่อง ทดแทนเครื่องเดิม 
3. ตู้กดบัตรคิว จำนวน 1 ตู้ 
4. ตู้จัดเก็บเอกสาร จำนวน 2 หลัง 
5.พัดลมตั้งพื้นไว้ที่ห้องรับรองสมาชิก 
และ ไว้ที่สำนักงานสหกรณ์  
6. เครื่องสำรองไฟทดแทนเครื่องเดิมที่ 
    เสื่อมสภาพ 
7. เครื่องใช้สำนักงานอื่นๆที่มีความ 
จำเป็นแต่จะต้องได้รับการอนุมัติจจาก
คณะกรรมการดำเนินการ 

5.หมวดค่าใช้สอย 
 5.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 

 
370,000 

 
192,332 

 
370,000 

 
- จ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะสำหรับ
กรรมการ เจ้ าหน้ าที่  สมาชิก  หรือ
บุคคลภายนอกที่สหกรณ์มีความจำเป็น
ขอให้เดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
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 5.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ(ต่อ)    และค่าเบี้ยเลี้ยงในส่วนของเลขานุการ
และเหรัญญิกกำหนด ค่าเบี้ยเลี้ยง
พาหนะเหมาจ่ายรายเดือนคนละ 
7,000.- บาท 

 5.2 ค่ารับรอง 250,000 147,243 250,000 - เป็นค่าอาหาร ของว่าง น้ำดื่ม กาแฟ 
ผลไม้และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการจัดการ
ประชุมและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆดังนี้ 
-การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ทุกเดือน 
-การประชุมคณะกรรมการเงินกู้ 
-การประชุมคณะกรรมการศึกษา 
-การประชุมคณะอนุกรรมการอื่นๆ   
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ดำเนินการ  
- รับรอง ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบ
บัญชี กลุ่มตรวจการณ์จากกรมส่งเสริม
สห ก รณ์ ที่ เข้ าม าต รวจสอ บ ก าร
ดำเนินงานของสหกรณ์ 
- รับ รอง กรรมการ สมาชิกที่ เข้ า
ร่วมงานในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของ
ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

 5.3 ค่าตอบแทนนอกเวลา 
      ปฏิบัติหนา้ที่ปกติ 

100,000 87,000 100,000 - จ่ าย เป็ นค่ าตอบแทนเจ้ าหน้ าที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ กรณีมีงาน
เร่งด่วน 

 5.4 ค่าจัดอบรมสัมมนา   
      ให้ความรูแ้ก่กรรมการ,  
      เจ้าหน้าที ่และสมาชิก 

320,000 320,000 320,000 - จ่ายสำหรับการจัดโครงการอบรม
สัมมนาให้ความรู้กับสมาชิก 
(ตามแผนงานโครงการที่ 2) 

 5.5 ค่าพัฒนาบุคลากร 50,000 10,100 50,000 - สำหรับเจ้าหน้าที่ในการศึกษาอบรม 

 5.6 ค่าใช้จ่ายในกาดำเนินงาน 

       ตามแผนกลยุทธ์ 

1,100,000 1,100,000 900,000 - จ่ายสำหรับการจัดทำโครงการตาม
แผนกลยุทธ์ (ตามแผนงานโครงการที่ 
3 - 6)                 

 5.7 ค่าโปรแกรมสหกรณ์ฯ, 
      ค่าบำรุงรักษาโปรแกรม 
      และค่าดูแลพัฒนาระบบ 

300,000 68,792 300,000 - ค่าดูแลบำรุงรักษาโปรแกรมระบบ
สหกรณ์ปีละ 21,400.- บาท (รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
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 5.7 ค่าโปรแกรมสหกรณ์ฯ, 
      ค่าบำรุงรกัษาโปรแกรม      
      และค่าดูแลพัฒนา     
      ระบบ(ต่อ) 

   - ค่ า เช่ าพื้ น ที่ เก็ บ ข้ อ มู ล เว็ บ ไซ ต์  
(Hosting) และชื่ อ เว็บ ไซต์  (Domain 
name)  ปี ล ะ 3 ,8 5 2 . - บ า ท  (ร ว ม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
- ค่าดูแลระบบสมาชิกออนไลน์ปีละ 
8,560.- บาท(รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
- ค่าต่ออายุโปรแกรมแอนตี้ไวรัสเครื่อง
ละ 800.- บาท  จำนวน 12 เครื่อ ง    
เป็นเงิน 9,600.- บาท 
- ใช้จ่ายในการพัฒนาปรับปรุงระบบ
โปรแกรม สหกรณ์  
- ค่าพัฒนาเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ตาม
แผนงานโครงการที่ 1) 

 5.8 ค่าซ่อมแซมบำรุงและ 
      รักษาทรัพย์สิน  

200,000 18,523 200,000 - จ่ าย เป็ นค่ าซ่ อมแซมบำรุ งเครื่อ ง
คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศค่าน้ำมัน 
หล่อลื่น  ค่ าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุง
ยานพาหนะและทรัพย์ สิ นอื่ น ของ
สหกรณ ์

 5.9 ค่าใช้จ่ายวนัประชุมใหญ ่ 600,000 310,265 600,000 - สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัด
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี และเผื่อการ
จัดประชุมใหญ่วิสามัญ 

 5.10 ค่าของสมนาคุณ 1,426,920 1,426,920 1,409,900 - จัดทำของที่ระลึกสำหรับสมนาคุณ 
เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิกตามที่ 
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา  

 5.11 ค่าอากรและ 
        ค่าธรรมเนียม 

50,000       16,240 50,000 - ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินชำระหนี้
สถาบันการเงินต่างๆ 
- ค่ าธรรมเนียมการโอนเงินกู้สามัญ
ระบบบาทเนต 
- ค่าสมุดเช็คและค่าธรรมเนียมอื่น 

 5.12 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 100,000 - 100,000 - เผื่อสำหรับเป็นการสำรองในกรณีที่มี
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ก่อน แต่
จะต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการก่อน 

 5.13 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 50,000 54,583.72 100,000 - จ่ายสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายไม่สามารถ
จัดเป็นค่าใช้จ่ายหมวดอ่ืนได้ 

 5.14  ค่าใช้จ่ายในการ 
        ดำเนินคดี 

300,000 - 300,000 - จ่ ายสำหรับ เป็ นค่ าใช้ จ่ าย ในการ
ดำเนินคดีต่างๆ ของสหกรณ์ 
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 5.15 ค่าน้ำมันรถ 24,000 24,000 30,000 - จ่ายสำหรับเป็นค่าน้ำมันรถยนต์
และรถจักรยานยนต์ที่ใช้ในการ
ติดต่องานเกี่ยวกับงานสหกรณ์
เดือนละ 2,500 บาท 

 5.16 ค่าหนังสือพิมพ์และ 
        วารสาร 

5,000 4,820 5,000 - จ่ายเป็นค่าหนงัสือพิมพ์รายวัน
และวารสารไว้ทีส่ำนักงานสหกรณ ์

 5.17 ค่าเครื่องด่ืม 40,000 14,302 40,000 - จ่ายเป็นค่าน้ำดื่ม,กาแฟและของว่าง 
สมาชิกที่เข้ามาติดต่องานสหกรณ์ 

 5.18  ค่าพวงหรีด 40,000 29,000 40,000 - จัดซื้อพวงหรีดเพ่ือเป็นการแสดง
การไว้อาลัยให้กับสมาชิกที่เสียชีวิต
รายละ 1,000 บาท  

 5.19  ค่าประกันภัยอาคาร 5,000 - 5,000 - สำหรับจ่ายค่าเบี้ยประกันภัยอาคาร
สำนักงานและเครื่องใช้สำนักงาน 

6.ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง     
 6.1 ค่าปรับปรุงภูมิทัศน ์ 100,000 21,340 100,000 -เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน

อาคารและรอบบริเวณอาคาร
สำนักงานสหกรณ์ 

7.หมวดสวัสดิการ 
 7.1 ค่าสวัสดกิารเจ้าหน้าที ่

 
60,000 

 
37,300 

 
100,000 

 
 

- สำหรับจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาล
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามระเบียบตั้งไว้  
- สำหรับจ่ายเป็นค่าเล่าเรียนบุตร
เจ้าหน้าที่ตามระเบียบตั้งไว้  
- สำหรับจ่ายเป็นค่าชุดเครื่องแบบ
เจ้ าห น้ าที่  จ ำน วน  11  ค น ๆ ละ   
5,000บาท รวมเป็นเงิน 55,000 บาท 
- เป็นค่าอาหารเย็น 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ 
กรณีงานเร่งด่วน  

 7.2 เงินสมทบทุประกันสงัคม 
      และกองทุนทดแทน 

105,000 95,950 105,000 - จ่ า ย เป็ น เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคมและเงินทดแทนประจำปี
ส่วนของนายจ้างตามกฎหมาย และ
ตั้งเผื่อจะมีการปรับเพิ่มเงินสมทบ 
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ประเภทรายจ่าย ปี 2567 ปี 2568 คำประกอบคำชี้แจง 
ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอตั้ง 

8.หมวดสาธารณูปโภค 
  8.1 ค่ากระแสไฟฟ้า 
 

 
300,000 

 
106,963.92 

 
300,000 

 
- จ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสหกรณ์  
และค่าไฟห้องประชุมจ่ายตามใบเสร็จ 
รับเงิน 

  8.2 ค่าโทรศพัท์ 35,000 19,005.69 35,000 -จ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ 2 หมายเลข  

ค่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้กับ
เว็บไซต์ของสหกรณ์ และเป็นค่า
โทรศัพท์รายเดือนที่ใช้สำหรับติดต่อ
งานเกี่ยวกับสหกรณ์ 

  8.3 ค่าน้ำประปา 10,000 5,014.02 10,000 -จ่ายเป็นค่าน้ำประปาตามหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงิน 

  8.4 ค่าไปรษณีย์ 100,000 59,984 100,000 - จ่ายเป็นค่าส่งไปรษณีย์และค่าดวง
ตราไปรษณีย์ เพื่อส่งหนังสือการสอบ
ทานหุ้น/หนี้/เงินฝาก และจัดส่งของที่
ระลึกให้กับสมาชิกต่างจังหวัดและ
ข้าราชการบำนาญ ตามหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงินตามที่จ่ายจริง 

9.สมทบทุนสวัสดิการ  
  เพื่อช่วยเหลือสมาชิก 
  (ผู้ค้ำประกัน) 

100,000 100,000 3,000,000 - ตั้ งไว้ตามระเบียบว่าด้วยเงินทุน
สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก (ผู้ค้ำ
ประกัน ) โดยโอน เงิน เข้ าหลั งวัน
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 30 วัน 

รวมทัง้สิ้น 13,061,328 10,511,378.95 16,068,364  

 

สำหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารถัวเฉลี่ยทกุรายการ แยกตามหมวดได้ดงันี ้

  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง จำนวนเงิน  3,804,200.00 บาท 

  2. หมวดค่าตอบแทน -- ” --  2,494,264.00 บาท 

  3. หมวดวัสด ุ -- ” --  450,000.00 บาท 

  4. หมวดครุภณัฑ์ -- ” --  400,000.00 บาท 

  5. หมวดค่าใช้สอย -- ” --  5,169,900.00 บาท 

  6. หมวดทีด่ิน และสิ่งปลูกสร้าง -- ” --  100,000.00 บาท 

  7. หมวดสวัสดิการ -- ” --  205,000.00 บาท 

  8. หมวดสาธารณูปโภค -- ” --  445,000.00 บาท 

  9. สมทบทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก(ผู้ค้ำประกัน) -- ” --  3,000,000.00 บาท 

 รวมทัง้สิ้น  16,068,364.00 บาท 
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อนุมัติตามเสนอ 

 

 

ประมาณการรายได้ และค่าใช้จ่ายประจำปี 2568 

ประมาณการรายได้ 

ดอกเบีย้รับจากเงินให้สมาชิกกูย้ืม ( 1 ) 260,000,000.00 บาท 

ดอกเบีย้รับจากเงินฝากธนาคารและลงทุนอื่น ๆ 800,000.00 บาท 

ค่าธรรมเนยีมแรกเข้าเป็นสมาชิก 3,500.00 บาท 

ดอกเบีย้เงินฝากสหกรณ์อื่น 250,000.00 บาท 

ค่าธรรมเนยีมสมุดเงินฝากออมทรัพย ์ 100.00 บาท 

รายได้อื่น ๆ 500.00 บาท 

รวมรายได ้ 261,054,100 บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

ดอกเบีย้จ่าย ( 2 ) 39,000,000.00 บาท 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 16,000,000.00 บาท 

รวมค่าใช้จ่าย 55,000,000.00 บาท 

ประมาณการรายรับสูงกว่ารายจ่าย 206,054,100.00 บาท 

 

แผนรับทุนเรือนหุ้น จ่ายเงินกู้ ให้เงินกู้ รับชำระเงินกู้จากสมาชิก รับเงินฝากจากสมาชิก 

การรับสมาชิกระหว่างปี ประมาณการกำไรสุทธ ิ

รายการ ปี 2567 ปี 2568 

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

1. รับทุนเรือนหุ้น 112,000,000.00 114,140,590.00 116,000,000.00 

2. จ่ายเงินกู้ใหแ้ก่สมาชิก 1,280,000,000.00 1,003,466,214.00 1,014,000,000.00 

3. รับเงินฝากจากสมาชิก 123,000,000.00 131,627,873.41 140,000,000.00 

4. ประมาณการกำไรสุทธิ 211,729,000.00 203,887,817.32 206,000,000.00 

5. การรับสมาชิกระหว่างปี (คน) 175.00 66.00 175.00 

ความเห็นเสนอ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุมใหญ่.....………………………………………………………………………………………………………………….. 

..............................................................................................................................................................................  
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     ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

จำกัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) หมวด 8 ข้อ 73. กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง คณะกรรมการดำเนินการ       
มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี นับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง        
คณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะ ให้กรรมการดำเนินการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของ
กรรมการดำเนินการทั้งหมดโดยวิธีฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ    
ในปตี่อไปให้กรรมการดำเนินการที่อยูใ่นตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี  

     เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินแทนตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ 
ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลง
ตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับต้ังแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ 

     กรรมการดำเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 

     กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดำนเนินการที่ยังอยู่ในตำแหน่งประสงค์จะ
ลงสมัครเลือกตั้งในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมดำเนินการเดิมของต้นเสียก่อนและให้ถือ
ว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  

     ในกรณีที่กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับ
เลือกตั้งใหม่อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินชุดแรก และให้นำความในวรรคแรกมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม  
            คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 51 ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 15 คน คอื 
 

ลำดับ ยศ  นาม นามสกุล ตำแหน่ง วาระดำรงตำแหน่ง 
วาระ  ปี 

1 พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานกรรมการ 2 1 
2 พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ รองประธานกรรมการคนที่ 1 2 2 
3 พ.ต.อ.ชูสิทธิ์ หล่อแสง รองประธานกรรมการคนที่ 2 1 2 
4 พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล รองประธานกรรมการคนที่ 3 1 1 
5 พ.ต.อ.เจตนส์ฤษฎ์ิ แพ่งศรีสาร รองประธานกรรมการคนที่ 4 1 1 
6 พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานกรรมการคนที่ 5 1 1 

7 พ.ต.อ.บัญชา ศรีอนันต์ กรรมการ/เลขานุการ 2 2 

8 พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศิร ิ กรรมการ/เหรญัญิก 2 1 

       ระเบยีบวาระที ่ 
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ลำดับ ยศ  นาม นามสกุล ตำแหน่ง วาระดำรงตำแหน่ง 
วาระ  ปี 

9 พ.ต.อ.วิศิษฏ ์ บัวสง่าวงศ์ กรรมการ 2 2 

10 พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง กรรมการ 2 2 

11 พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการ 1 2 

12 พ.ต.อ.วิษณ ุ อาภรณ์พงษ์ กรรมการ 1 1 

13 พ.ต.อ.จำรัส ศิริเลี้ยง กรรมการ 1 1 

14 พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย์ กรรมการ 1 2 

15 พ.ต.อ.ประดิษฐ ์ ทะประสิทธิ์จิตต ์ กรรมการ 1 2 
 

              คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 51 ในปีบัญชี 2567   มีกรรมการต้องพ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ 
ข้อ 75 (1) ถึงคราวออกตามวาระ จำนวน 8 คน และกรรมการที่ต้องพ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับข้อ 75(8) 
โอนหรือย้ายให้ไปดำรงตำแหน่งนอกเขตจังหวัดบุรีรัมย์หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานประจำโดยไม่มี
ความผิด จำนวน 1 คน  รวมเป็น 9 คน ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี ้
       
  1. กรรมการถึงคราวออกตามวาระ ครบ 1 วาระ  มีจำนวน  4 คน ดังนี้  
 

ลำดับ ยศ  นาม นามสกุล ตำแหน่ง วาระดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 

วาระ   ป ี

1 พ.ต.อ.ชูสิทธิ์ หล่อแสง รองประธานกรรมการคนที่ 3 1 2 ครบ 1 วาระ 

2 พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการ 1 2 ครบ 1 วาระ 

3 พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย์ กรรมการ 1 2 ครบ 1 วาระ 

4 พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต์ กรรมการ 1 2 ครบ 1 วาระ 
 

      
  2. กรรมการถึงคราวออกตามวาระ  ครบ 2 วาระ มจีำนวน 4 คน ดังนี ้
ลำดับ ยศ  นาม นามสกุล ตำแหน่ง วาระดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 

วาระ   ป ี

1 พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ รองประธานกรรมการคนที่ 1 2 2 ครบ 2 วาระ 

2 พ.ต.อ.บัญชา ศรีอนันต์ กรรมการ/เลขานุการ 2 2 ครบ 2 วาระ 

3 พ.ต.อ.วิศิษฏ์ บัวสง่าวงศ์ กรรมการ 2 2 ครบ 2 วาระ 

4 พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง กรรมการ 2 2 ครบ 2 วาระ 
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พ.ต.อ.ชูสิทธิ ์  หล่อแสง 
พ.ต.อ.อัษฏไณย  ป้องกัน 
พ.ต.อ.ยุทธนา  ไตรทิพย์ 
พ.ต.อ.ประดิษฐ ์  ทะประสิทธิ์จิตต ์
พ.ต.อ.ก้องชาต ิ  เลี้ยงสมทรัพย ์
พ.ต.อ.ธีรพล  ยมนา 
พ.ต.อ.วชิรวิทย์  วรรณธาณ ี
พ.ต.อ.กัมพล  วงษ์สงวน 
พ.ต.อ.มนัสวุฒิ  บรรยงค์ แทน พ.ต.อ.อดุลย์ ชัยประสิทธิกุล 

 
 
        3.กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งกรรมการก่อนถึงคราวออกตามวาระ มีจำนวน 1 คน 
 

ลำดับ ยศ  นาม นามสกุล ตำแหน่ง วาระดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 
วาระ   ป ี

 1 พ.ต.อ.อดุลย์              ชัยประสิทธกิุล              รองประธานกรรมการคนที่ 1 1 พ้นก่อนครบวาะ 

 
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ

ติดต่อกัน กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดำเนินการที่ยังอยู่ในตำแหน่งประสงค์จะลง

สมัครรับเลือกตั้งในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการเดิมของตนเสียก่อนและ

ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

      ดังนั้น เพื่อให้มีกรรมการดำเนินการครบจำนวน 15 คน จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการ รวม 9 คน ดังนี ้
  - เลือกกรรมการ จำนวน 9 คน คือ 
  (1) ................................................................................................................กรรมการ 
  (2) ................................................................................................................กรรมการ 
  (3) ................................................................................................................กรรมการ 
 (4) ................................................................................................................กรรมการ 

(5) ................................................................................................................กรรมการ 
(6) ................................................................................................................กรรมการ 
(7) ................................................................................................................กรรมการ 
(8) ................................................................................................................กรรมการ 
(9)..................................................................................................................กรรมการ 

*** ข้อบังคับฯ ข้อ 75 การพ้นจากตำแหน่ง “กรรมการดำเนินการตอ้งพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึง่ 
     อย่างใดดงัต่อไปนี ้
   (1) ถึงคราวออกตามวาระ  
   (8) โอนหรือย้ายให้ไปดำรงตำแหน่งนอกเขตจังหวัดบุรีรัมย์หรือออกจากราชการ หรือหน่วยงานประจำโดย  
       ไม่มีความผิด 

 
 
 
 
 
 

164 



 

 

รายงานกจิการประจ าปี 2567 

 

 
 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ประจำปี 2568 จำนวน  
15 คน ดังนี ้

 ยศ  นาม นามสกุล ตำแหน่ง วาระ / ป ี
  1 พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานกรรมการ 2/2 

  2 พ.ต.อ.ก้องชาต ิ เลี้ยงสมทรัพย ์ กรรมการ 1/1 

  3 พ.ต.อ.ชูสิทธิ ์ หล่อแสง กรรมการ 2/1 

  4 พ.ต.อ.เจตนส์ฤษฎ์ิ แพ่งศรีสาร กรรมการ 1/2 

  5 พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี กรรมการ 1/2 

  6 พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศิร ิ กรรมการ 2/2 

  7 พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการ 2/1 

  8 พ.ต.อ.วิษณ ุ อาภรณ์พงษ์ กรรมการ 1/2 

  9 พ.ต.อ.จำรัส ศิริเลี้ยง กรรมการ 1/2 

10 พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย์ กรรมการ 2/1 

11 พ.ต.อ.ประดิษฐ ์ ทะประสิทธิ์จิตต ์ กรรมการ 2/1 

12 พ.ต.อ.วชิรวิทย์ วรรณธาณ ี กรรมการ 1/1 

13 พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค์ กรรมการ 1/2 

14 พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา กรรมการ 1/1 

15 พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน กรรมการ 1/1 
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                          ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติให้สหกรณ์ฯบริจาคเงินจากบัญชีทุน

สาธารณประโยชน์ จำนวน 200,000.- บาท (สองแสนบาทถ้วน) เท่ากับปีที่ผ่านมา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
      ด้วยได้รับหนังสือจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ตช 0009.321/2474 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 
2567 เรื่องขอรับบริจาคเงินสมทบ “กองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ” เพื่อช่วยเหลือข้าราชการ
ตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ครั้งที่ 12  โดยขอความร่วมมือให้สหกรณ์
ออมทรัพย์ของทุกหน่วยงานร่วมบริจาคเงินเป็นประจำต่อเนื่องทุกปี มีรายละเอียดการร่วมบริจาคเงินดังนี้ 
  1. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานที่มีผลกำไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุด ตั้งแต่ 10 ล้านบาท   
ขึ้นไป ร่วมบริจาคเงินร้อยละ 0.30 ของผลกำไรสุทธิ 
  2. สหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานที่มีผลกำไรสุทธิของปีบัญชีล่าสุด ต่ำกว่า 10 ล้านบาท        
ร่วมบริจาคเงินร้อยละ 0.20 ของผลกำไรสุทธิ 
  3. เงินที่ร่วมบริจาคให้ใช้จากทุนสาธารณประโยชน ์
 สำหรับปีบัญชี 2566 ขอที่ประชุมพิจารณาจัดสรรเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อร่วมบริจาคเงินสมทบ
กองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
 (กำไรสุทธิประจำปี 2567 จำนวน 203,887,817.32  บาท ดังนั้นร่วมบริจาคร้อยละ 0.30 ของผลกำไร
สุทธิ เท่ากับ 611,663.- บาท) 
ความเห็นเสนอ ขอที่ประชุมใหญ่พิจารณาร่วมบริจาคเงินสมทบกองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
เพื่อช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บและทุพพลภาพ 

มติที่ประชุมใหญ่..................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             เร ือ่ง พจิารณาบรจิาคเงนิสมทบกองทนุสวสัดกิาร   
                     ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ
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รายงานกจิการประจำปี 2567 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบรุีรัมย์ จำกัด 

ระเบียบวาระที่ 5 

5.1 เรื่อง  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

5.2 เรื่อง  อื่นๆ 



 

 

          เร ือ่ง ความเห็นและขอ้เสนอแนะของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

รายงานกจิการประจ าปี 2567 

 

คุณอารยา  แก้วบุตรดี  ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์                                                  
            ขอแสดงความยินดีกับสหกรณ์ฯด้วยตั้งแต่จัดตั้ง พ.ศ.2515 มาจนถึง พ.ศ 2567 ก็อายุพอๆ กับผู้ตรวจสอบ
กิจการ 52 ปี เข้ามาแล้ว สหกรณ์ฯก็ยังล้มลุกคลุกคลานมาก็บ้าง แต่ยังคงยืนหยัดอยู่เป็นที่พึ่งของมวลสมาชิก ได้อย่าง
เข้มแข็ง ก็ยินดีด้วยสำหรับปีนี้ 30 กันยายน 2567 ดำเนินงานมา12 เดือน มีรายได้มากกว่าค่าใช้จ่ายอยู่ 203 ล้านบาทเศษ
นะคะ ยินดีด้วยแม้ว่าจะลดลงจากปีที่แล้วสี่ล้านกว่าบาทก็ตาม เหตุผลต่างๆนาๆ  ที่เราเอาเข้ามาจับ 1.จ่ายเงินกู้ลดลง      
2.มีมาตราการลดดอกเบี้ยแต่ทางคณะกรรมการไม่ได้มองย้อนกลับไปว่าค่าใช้จ่ายที่เรายังต้องจ่ายอยู่ เพราะแหล่งเงินทุนตัว
หนึ่งเลย ที่สหกรณ์ฯได้มาคือแหล่งเงินทุนภายนอกนะคะ เราต้องรับภาระดอกเบี้ยจ่ายเป็นต้นทุนของธุรกิจสินเชื่อ เมื่อเรา
รายได้ลดลงแต่ค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนเรายังต้องจ่ายอยู่ แม้กระทั่งค่าใช้จ่ายประจำ ค่าใช้จ่ายคงที่ คือค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
ซึ่งก็เพิ่มขึ้น จากที่ผู้สอบบัญชีชี้แจงงบต้นทุนสินเชื่อก็เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายดำเนินงานก็เพิ่มขึ้นนั้น ก็ฝากในปีหน้าในเรื่องของ
การบริหารด้านการเงิน ก็ให้ทางคณะกรรมการมองนิดหนึ่ง ในเมื่อเรามีการลดดอกเบี้ย ลดรายได้ เราก็ต้องมีการควบคุม
ค่าใช้จ่ายให้มันสัมพันธ์ไปกับรายได้ เราก็จะมีเงินส่วนเหลื่ อมของรายได้ ซึ่งเป็นกำไร มาจัดสรรเป็นเงินปันผล เป็น
ผลตอบแทนให้กับสมาชิกต่อไป ในภาระบทบาทหน้าที่ของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ เราไม่ได้เป็นผู้ตรวจสอบ
บัญชี ไม่ได้เป็นผู้เซ็นงบการเงินให้กับสหกรณ์ สหกรณ์ของท่านเป็นสหกรณ์ที่มีทุนดำเนินงาน 40 ล้านบาทขึ้นไปก็จะต้อง
จัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน แล้วท่านก็มีความเข้มแข็งในการจัดชั้นคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ผู้สอบบัญชีภาครัฐ ก็จะเข้า
มาทำหน้าที่เป็นคนกำกับดูแลในด้านของการเงิน  การบัญชี ในด้านของการควบคุมภายใน ให้ทางสำนักงานก็จัดสายบัญชี 
ให้ลงมาช่วยกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ ก็วันนี้ท่านผู้สอบบัญชีของภาครัฐก็มาด้วย คุณเจริญศิลป์ ทุมมาลา ให้ท่าน
แนะนำตัว ก็จะเป็นคนที่เข้ามาปีนี้ เข้ามาดูแลในด้านของระบบบัญชี ให้ในเรื่องของการควบคุม 
ภายในให้อย่างน้อย 1 ครั้ง เราก็จะวางแผนเข้ามาช่วยกำกับดูแลในด้านการเงิน การบัญชีให้ เราไม่ได้ทิ้ง เพราะว่าเป็น

หน้าที่ของสำนักงานอยู่แล้ว เราไม่ได้มีหน้าที่อย่างเดียวคือ สอบบัญชี เรามีหน้าที่สอน และกำกับดูแล ต่างๆ เราอยากให้

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจใช้โปรแกรมของกรมตรวจจังเลย อย่างน้อยถ้าใช้โปรแกรมที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เราก็จะมีเครื่องไม้เครื่องมือเข้ามาช่วยตรวจสอบใส้ของโปรแกรมให้กับท่านได้ แต่ในนี้ท่านใช้ของบุคคลภายนอก แล้วเราก็

ไม่มีฐานข้อมูลที่จะใช้เอาเข้ามาช่วยตรวจสอบให้ ไม่รู้ว่าการประมวลผลของดอกเบี้ยไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน รายได้ที่ควรเข้า

มาเป็นรายได้ให้กับเรามันก็จะลดลง และก็อยากจะฝากสหกรณ์ของท่าน ตามระเบียบนายทะเบียน และกฎของกระทรวง

ในการดำเนินงาน กฎกระทรวงจัดสหกรณ์ของท่านเป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก เพราะว่ากฎกระทรวงจะจัดตั้งสหกรณ์อยู่ 2 

ขนาด คือขนาดเล็ก กับขนาดใหญ่ ถ้าเป็นสหกรณ์ที่มีสินทรัพย์รวมตั้งแต่ 5 พันล้านบาทขึ้นไป ก็จะเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ 

สหกรณ์ของท่านเป็นสหกรณ์ขนาดเล็ก เพราะสินทรัพย์รวมของท่านอยู่ที่ 3,410 ล้านบาทเศษ ก็อย่าลืมฝ่ายจัดการช่วย

จัดทำรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินที่จะต้องจัดทำทุกรอบ 6 เดือน โดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ถ้ายังไงเดี๋ยว

จะแจ้งอีกครั้งหนึ่ง ให้ดำเนินการเพราะว่าเราทำ 6 เดือนครั้ง ปีหนึ่งทำแค่ 2 ครั้ง  รายงานสินทรัพย์ หนี้สินย่อ ก็ตามที่

กฎกระทรวงกำหนด ดูจากงบการเงินของสหกรณ์ในเรื่องของการชำระหนี้สินสหกรณ์ก็ธุรกิจหลัก มีทุนอยู่ 4 พันล้าน ถ้าดู

ในสินทรัพย์ก็อยู่ที่พ้นความเป็นสมาชิกภาพ ก็ฝากทางคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ สำหรับลูกหนี้ที่พ้นสภาพ ก็ติดตาม 

 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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5.1 



 

 

หนี้ให้ชำระเป็นไปตามเงื่อนไข เป็นไปตามกำหนดสัญญา สหกรณ์ก็จะไม่ได้มีข้อบกพร่องในด้านของการชำระหนี้สมาชิก 

ผู้ค้ำประกันก็จะไม่เดือดร้อน งบการเงินใน 30 กันยายน 2567 ทางสำนักงานก็ได้เอางบการเงินของท่านเข้ามาใช้

โปรแกรมซีเอฟซอ(CFSAWS:ss) ในการวิเคราะห์งบการเงินให้ ตอนนี้ถ้าจะเทียบเคียง ในงบการเงินที่อยู่ในมือของท่าน 

มีการเทียบเคียงกับอัตราส่วนทางมาตรฐานในเรื่องของอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ท่านจะอยู่ที่ระดับสีเหลือง หนี้สินต่อทุน

อยู่ระดับสีเหลือง อยู่ระดับพอใช้ ทุนสำรองต่อระดับสินทรัพย์ ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ค่าใช้จ่ายดำเนินงานต่อกำไร

ก่อนหักค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ลูกหนี้ชำระตามกำหนด อยู่ที่สีเขียว ก็คือว่าสีเขียวเป็นสีที่ดีถ้าเรามาเทียบเคียงในระดับ

เฝ้าระวังแบบปกติ แต่ถ้าเรามองลึกๆ ลงไปในแต่ละด้านของการวิเคราะห์ในของต้นทุนด้านของสินทรัพย์ ในด้านของ

การบริหารจัดการ ในด้านของความสามารถในการทำกำไร แม้กระทั่งในด้านของสภาพคล่อง วิเคราะห์ลึกๆลงไปในแต่

ละด้าน ท่านก็อยู่ในระดับที่ดีทุกอย่าง แต่ก็จะฝากในด้านของเงินทุนสหกรณ์ ไม่ได้เอาทุนของตัวเองมาในการบริหาร

จัดการ เรายังกู้แหล่งเงินทุนจากภายนอก ก็คือเจ้าหนี้เงินกู้ต่างเข้ามาอยู่ ฉะนั้นสหกรณ์ก็ยังมีความเสี่ยงอยู่ในเรื่องของ

เงินทุน ถ้าเราใช้แหล่งเงินทุนของตัวเอง เราก็ไม่มีความเสี่ยง แต่เรายังกู้เงินจากข้างนอกสหกรณ์ยังต้องรับภาระดอกเบี้ย

จ่ายอยู่ ความเสี่ยงในการบริหารจัดการลูกหนี้ให้ได้ ก็จะลดความเสี่ยง ลดได้ในเรื่องของเงินทุน แอปพลิเคชันที่สหกรณ์

ได้พัฒนาขึ้น ระบบของสมาชิกออนไลน์ สมาชิกสหกรณ์มีทั้งหมด 3,058 คน แต่ตอนนี้เปิดใช้ไปแล้ว 2,955 คน หรืออีก 

103 คน ท่านอยู่ตรงไหนก็อย่าทิ้ง เพราะว่าโปรแกรมตัวนี้ สำหรับสมาชิกใช้ตรวจสอบข้อมูลของตนเอง ป้องกันการสวม

สิทธิ์ว่าเกิดมีใครยืมชื่อเราไปกู้เงิน หรือเราชำระเงินแต่เขาไม่ตัดชำระหนี้ให้ ตรงนี้ โปรแกรมนี้จะช่วยท่านได้ แม้กระทั่ง

ท่านก็รู้ด้วยว่าท่านติดค้ำประกันเงินกู้ใครบ้าง ถูกไหมคะ ใช้ตรวจสอบข้อมูลของตนเอง เพราะว่าโอกาสที่ทางสหกรณ์ 

หรือผู้สอบบัญชีเค้าจะสอบทานหนี้ให้กับสหกรณ์ ให้กับสมาชิกทุกท่าน ก็เป็นไปได้ยาก แต่ท่านสามารถที่จะตรวจสอบ

ข้อมูลของท่านได้ ถ้าผิดปกติ ท่านก็สามารถที่จะเข้ามาให้คณะกรรมการ หรือทางฝ่ายจัดการชี้แจงได้ ฝากด้วย เมื่อ

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ได้มีการคัดเลือกผู้สอบบัญชีไปแล้ว ลำดับที่ 1 และลำดับที่ 2 ทางฝ่ายจัดการก็ดำเนินการตาม

แนวทางปฏิบัติ จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ แจ้งรายชื่อผู้สอบบัญชีพร้อมกับสำเนามติที่ประชุมคณะกรรมการ ส่งไปที่

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อทางกรมเขาจะได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีให้ อย่ารอช้านะคะ จะได้เข้ามาวางแผนตรวจสอบ 

แนะนำ ในด้านของการเงิน การบัญชี ให้กับเรา ถ้ายังไงหากทางสหกรณ์ หรือสมาชิกสหกรณ์อยากให้ทางสำนักงาน

ตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ สอน หรือชี้แนะในเรื่องอะไร ทางสำนักงานยินดี สำนักงานเราตั้งอยู่ทาง     สี่แยกบายพาส

ทาง สตึก ติดสำนักงานเกษตรจังหวัด ก็ยินดีให้ความช่วยเหลือทุกด้าน ในเรื่องของการจัดทำบัญชีของสหกรณ์ เรามี

โปรแกรมต่างๆเยอะเลยถ้าหากจะใช้ยินดีค่ะ  

คุณวิไล  ยูฮันเซ่น   สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย ์
          กำไรถึงแม้จะลดไป แต่ท่านก็ต้องภูมิใจว่าคณะกรรมการเห็นใจพวกท่าน ก็ไปลดดอกเบี้ยลงจาก 7.75 เป็น 
7.25 แต่เมื่อสักครู่ได้โทรไปให้กลุ่มจัดตั้งคำนวณมาประมาณ เกือบ 5 บาทต้นทุนของท่าน ท่านปล่อยก็ได้กำไรนิดเดียว 
ดูจากที่แต่ละคนก็พูดกันไปหมดแล้ว พูดละเอียดเยอะ เราดูจากเงินออมของท่านแต่ละคนเกือบ ห้าแสน ก็เยอะ แต่หนี้
ล้านกว่า หนี้ต่อคนล้านกว่า แต่สินทรัพย์ของสหกรณ์ก็ 3,400 ล้าน แต่ปัจจุบันเราไม่ได้ใช้คำว่าสหกรณ์มาตรฐานแล้ว  
เราใช้คำว่าความเข้มแข็ง เพราะฉะนั้นในวิสัยทัศน์ ท่านต้องเป็นองค์กรสร้างความเข้มแข็ง และก็มีสื่อนวัตกรรมด้วย มี
เทคโนโลยี เข้าไปแล้วให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาฉบับที่ 5 ที่เราเผยแพร่ ตามนโยบายของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่าน
เขียนไว้ก็จริง แต่ว่าท่านไม่แทรก 6 ประเด็นเข้าไป คือ 
 ประเด็นที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสหกรณ์ การเป็นองค์กรสมรรถนะที่สูงด้วยเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมอันนี้ทำอย่างไรก็ได้ ไปแทรกให้ครบ 6 ประเด็น 
ประเด็นที่ 2 ส่งเสริมขับเคลื่อนองค์กร การดำเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยี และข้อมูลสารสนเทศแต่ของท่านอาจจะมีบ้าง 
แต่ท่านแทรกให้มันตรงประเด็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบรุีรัมย์ 



 

 

ประเด็นที่ 3 การยกระดับศักยภาพการดำเนินธุรกิจซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มี 2 ธุรกิจ คือรับฝากเงินกับสินเชื่อ ท่านก็ไปดู
ว่าสินเชื่อท่านต้องประเมินความเสี่ยงด้านไหนบ้าง 1,2,3,4 และท่านก็เขียนโครงการเพื่อจัดอบรมการประเมินความเสี่ยง
ด้านนี้ อันนี้ในกรณีที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับศักยภาพของธุรกิจ ส่วนเงินรับฝาก ท่านก็ไปดูว่าดอกเบี้ย 3.25  และ 
3.50 มันได้หรือยัง สามารถถอนได้ทุกเวลา กับคนที่เก็บเงินไปสู่ขอ แต่งงาน เก็บไว้ 5 ปี อย่างนี้ เพราะว่าเป็นการ
กระตุ้นให้พวกเรามาฝาก ที่เราดีกว่าเราไปกู้เงินธนาคารธกส.กับธนาคารกรุงไทย กรุงไทย มี 30 ล้าน ธกส.มี 100 ล้าน 
ลองออกแบบดูซิว่าเรามีนโยบายในการยกระดับในเรื่องของธุรกิจเงินรับฝากอย่างไร ลองออกแบบ 
ประเด็นที่ 4  คือการเชื่อมโยงเครือข่าย เพื่อร่วมมือกันระหว่างการดำเนินการธุรกิจกับองค์กรอื่น เช่น ถ้าเป็นไปได้ 
บางครั้งท่านสนับสนุนสินค้าจากสหกรณ์ภาคการเกษตร เช่น หอม ข้าวสาร เช่นสมาชิกที่เลี้ยงหอย ก็เอาหอยมาขาย  
หมายถึง  เรารับเอาสินค้าของสมาชิกมาขาย หรือรับสินค้า จากสหกรณ์อื่นมาขาย ให้กับสมาชิกเป็นบางครั้งไม่ต้องเยอะ 
ประเด็นที่ 5 คือการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล  9 หลัก ซึ่งท่านต้องบรรจุลงไปใน 9 หลัก เพราอยากนำท่านไปเป็น
สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ ก็เลยเป็นเรื่องนี้ กรมส่งเสริมเวลาเขามาตรวจประเมินท่านจะได้เต็มด้วย เช่น หลักประสิทธิผล 
หลักประสิทธิภาพ หลักตอบสนอง หลักคุณธรรม  หลักโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ หลักการมอบอำนาจ หลักนิติธรรม 
หลักเสมอภาค  อันนี้เดี๋ยวจะให้ทีมงานลงมาช่วยฝ่ายจัดการนะคะ  
ประเด็นที่ 6 ท่านต้องไปดูปรับโครงสร้างบุคลากร บุคลากรในสหกรณ์ว่าตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ ควรมีไหม รองผู้จัดการ
ทำหน้าที่ดีไหม รองผู้จัดการทำหน้าที่ดีหรือยัง  ผู้จัดการทำหน้าที่ดีหรือยัง การเงิน หรือการบัญชี หรือสินเชื่อเราพร้อม
หรือยัง ถ้าเราจะปรับโครงสร้าง เราอาจจะเพิ่มหรือลดอันนี้ 
       ประเด็นสุดท้ายแต่โครงการเขียนมาในวิสัยทัศน์ ดิฉันเข้าไปอ่านดูมันมีบอกว่าจุดอ่อนของพวกท่านก็คือ ไม่มีเวลา
มาอบรม เพราะว่าผู้บังคับใช้ไปหลายงาน เพราะฉะนั้น มีวิธีคะ เรียนออนไลน์ ท่านต้องออกแบบการไปอบรมทาง
ออนไลน์ หรือซูมมิสติ้ง อันนี้ให้คำแนะนำ ท่านก็จะมีเวลาให้กับองค์กรของท่าน คือข้าราชการผู้น้อยก็จะได้ศึกษาอบรม 
ในระเบียบ ข้อบังคับ กฎกระทรวงของสหกรณ์ บางท่านอาจจะไม่ได้สนใจในระเบียบข้อบังคับ หรือกฎกระทรวง 
เพราะฉะนั้น ก็แนะนำในเรื่องของการใช้เทคโนโลยีในการจัดอบรม  หรือว่าเราจะมีสักครั้งไหม  เอาฝ่ายสมาชิก ฝ่าย
จัดการ กับคณะกรรมการมาทำแผนกลยุทธ์ แล้วก็มีสหกรณ์จังหวัด มีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมมาสร้างเอ็นเตอร์เทนให้กับท่าน
สร้างงานให้กับท่าน และท่านก็มีความรู้ด้านแผนพัฒนาสหกรณ์ฉบับที่ 5 อยากให้ท่านเป็นสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ เพราะ
เราจะเอาท่านไปประกวด ก็เลยสร้างฐานให้ท่านจากที่ว่า กรรมการ 15 คน ที่ปรึกษา 29 คน อันนี้ไม่ได้ขัดแย้งอะไร ก็
ท่านทำงานได้เต็มที่ แต่สิ่งที่เป็นห่วงคือว่า นโยบายของกรมส่งเสริมของสหกรณ์ คือ ท่านอธิบดี เน้นโครงการออมดีมีสุข 
เพระฉะนั้นท่านต้องมีการรณรงค์ออมดี มีสุข มีโครงการนี้ด้วยเก็บวันละ 10 บาท ต่อคน เราทำเป็นโครงการมาแล้วมา
เปิดกระปุกพร้อมกันเดือนธันวาคม เรามีนโยบาย นะคะ ตอนนี้ไปออมเชิงลัดเลยค่ะเอาเงินไปใสกระปุกแล้วเปิดพร้อม
กับท่านด้วยที่นี้ อยากให้มีโครงการออมดี มีสุข แต่สิ่งที่เราวิเคราะห์กันมา 4 มิติ ท่านได้เต็มนั้นแหละ แต่มิติที่ 2 ด้าน
ประสิทธิภาพ ในการทำธุรกิจ หนี้สินต่อทุน  มีเงินอยู่ 1 บาทแต่หมุนไป แต่มีหนี้  0.73  คะแนนท่านจาก 3 คะแนนก็ได้ 
1 อันนี้คะแนนเต็ม 100 ทั้ง 4 มิติ  ท่านได้ 94 จะแจ้งเฉพาะคะแนนน้อยให้ท่านได้ดีเด่น ส่วนอันหนึ่งคืออัตราส่วนทุน
หมุนเวียน ถ้าเกณฑ์เขาต้องได้ 1 แต่พวกเราได้ 0.3 คือเอาสินทรัพย์หมุนเวียนหารด้วยหนี้สิน เกิดจากท่านไปกู้มา 800 
ล้าน สมมุติ ท่าก็มาปล่อยระยะสั้น 300 ล้าน อีก 500 ล้านเอาไปปล่อยระยะยาวแล้วทำให้ที่เราไปกู้ ระยะสั้นมาทำการ
หมุนในข้อนี้ตกประมาณนี้ แต่สิ่งที่เราอยากเห็นก็คือการระดมทุน ถ้าท่านระดมหุ้นเข้าไปสหกรณ์ไม่รับภาระดอกเบี้ย    
ก็ออมดีมีสุข เปิดแล้ว ก็เอาไปเพิ่มหุ้น ท่านก็จะได้เงินปันผล 7.25 วันนี้รวยทุกคน ส่วนเฉลี่ยคืน 22 บาท คือว่าได้เยอะ 
สหกรณ์ของดิฉัน 6 บาท ขอชื่นชมท่านผู้การรุทธพล กับคณะกรรมการทำได้ดีมากก็เป็นปลื้มแทน แล้วสิ่งที่อยากให้ทำ
อันหนึ่ง อยากรวมพลกับท่านเรื่องนี้แหละ เรื่องเดียว อยากอบรมกับท่านก่อนผู้การจะย้ายไป อยากมาวิเคระห์แผน     
กลยุทธ์ ฉบับที่ 5 ร่วมกัน เราจะเอาทีมงานมาบรรยายช่วยเพื่อเวลากรมส่งเสริมเข้ามาตรวจงานเรา เขาจะเปิดดูแผน 

 

 
  



 

 

กลยุทธ์ว่ามีแผนพัฒนาสหกรณ์ ฉบับที่ 5 หรือไม่ มี 6 ประเด็น แทรกอยู่ในนี้หรือไม่ คะแนนมันก็จะได้แต้มขึ้นก็เน้นอีก
โครงการหนึ่ง โครงการส่งเสริมอาชีพ ซึ่งดิฉันเชื่อว่าเคยพูดไปเมื่อปีที่แล้ว ส่งเสริมอาชีพขอให้ดอกเบี้ยถูก เช่น ปกติ
ดอกเบี้ยคิดร้อยละ 7.25 หากท่านทำเป็นโครงการฯ คิดดอกเบี้ยร้อยละ 3.5 เพราะท่านไปกู้หรือฝากก็ปล่อยประมาณนั้น 
แต่ต้นทุนท่าน 5 บาท เฉพาะกิจ แต่ท่านต้องไปดูงานจริงว่าคนนั้นทำอาชีพเลี้ยงตัวเองได้จริงมั้ย ไม่ใช้ผู้กูเ้งินเพื่อไปใช้บัตร
เครดิต ต้องตามวัตถุประสงค์ อีกโครงการหนึ่งที่เราเสนอไป โครงการออมดีมีสุข คิดว่าจะทำ และโครงการเสริมอาชีพ 
นอกนั้นท่านก็ดีหมด แต่การแต่งกายวัฒนธรรมองค์กร ของฝ่ายจัดการควรจะให้สอดคล้องกับท่านผู้ว่าด้วย เช่นมีชุดไทย
บ้างก็ดี ก็ให้มันสอดคล้องเพราะเราเป็นสหกรณ์ตัวอย่าง ส่วนอื่นก็ไม่มีแล้ว  และชื่นชมการทำงานค่ะให้สอดคล้องกับ
ท่านผู้ว่าด้วย เช่นมีชุดไทยบ้างก็ดี ก็ให้มันสอดคล้องเพราะเราเป็นสหกรณ์ตัวอย่าง ส่วนอื่นก็ไม่มีแล้ว  และชื่นชมการ
ทำงานค่ะ ทำงานมาได้ดี และสวัสดิการก็ได้ทุกคน แต่เราก็มาคิดมากตอนที่กรรมการอ่านว่าจัดสรร 14 ล้าน เงินสวัสดิการ
คนตาย ตำรวจจะตายง่ายปานนั้น ก็ขอให้ทุกท่านดูแลสุขภาพไปออกกำลังกาย ท้ายสุดขอให้คุณพระศรีรัตนตรัย          
สิ่งศักดิ์สิทธิ์คุ้มครองพี่น้องชาวตำรวจได้มีสุขภาพแข็งแรง ขอบคุณค่ะ   
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                เร ือ่ง อืน่ๆ 

พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์   ประธานกรรมการ 
 ในส่วนของตำรวจเราต้องดูหลายมิติ ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ส่วน
หนึ่งก็เป็นผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  ซึ่งเราจะต้องบริหารส่วนนี้ให้ดี และที่ผ่านมาแต่ละปีกำไรของ
สหกรณ์เราก็เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ แต่มาปีนี้ลดลงในจุดที่ผมเป็นผู้การและเป็นผู้การปีสุดท้ายด้วยส่วนรายละเอียดใน
หน้าที่ 73 ระเบียบวาระที่ 3.1 ก็ค่อยไปดูนะครับมันเป็นเรื่องค่อยขา้งชัดเจน อยากชี้แจงพวกเราเป็นตารางที่ผมให้
ดูทุกครั้งทีมีการประชุมสหกรณ์ อยากให้ดูภาพนิดหนึ่ง อันนี้คือหัวใจที่จะตอบมวลสมาชิกได้ เราไม่ใช่ว่าจะมาดูว่า
เรากำไรมากหรือกำไรน้อย เราบริหารในส่วนของเราให้สมาชิกมีความสุขได้อย่างไรสหกรณ์ปลอดภัยได้อย่างไร 
ประธานกรรมการสหกรณ์ตำรวจก็เหมือนสวมหมวก 2 ใบ ดอกเบี้ยเราก็จะปรับเท่ากับนครราชสีมา ซึ่งมีผู้
บัญชาการเป็นประธาน มาดูในเรื่องของปันผลและเฉลี่ยคืน  เราสูงกว่าที่อื่น ก็สูงจริงๆ ลดลงมาแล้วก็ยังสูงอยู่      
ก็ขอให้ไปประชาสัมพันธ์ในเรื่องของปันผล 7.25 แต่เมื่อเทียบกันแล้วในเรื่องของเฉลี่ยคืน บวกลบกับอัตรา
ดอกเบี้ยแล้ว  เราก็เป็นอันดับสามในตำรวจภูธรภาค 3 ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรรีัมย์  ซื้อหุ้นได้
ไม่เกินเดือนละ 30,000 บาท ประธาน,นายพล,นายสิบก็ซื้อได้ไม่เกิน 30,000 บาท ฝากพวกเราประชาสัมพันธ์
ชี้แจงด้วยตารางพวกนี้ ผมจะพูดในที่ประชุมสหกรณ์ทุกครั้งให้พวกเรา แต่ก่อนเราเป็นที่ แต่พอปรับลดมา เราก็
ลดลงมา  ต้องขอขอบคุณที่สอบถามเพิ่มเติมและเป็นห่วง แต่ก็อยากประชาสัมพันธ์ว่า เราก็ต้องบริหารระหว่าง
ความเป็นสมาชิกสหกรณ์กับความเป็นตำรวจ ตรงจุดนี้เราก็ต้องรับฟังนโยบายด้วยว่าใครไม่ลงก็ต้องไปชี้แจงที่ตร. 
เราก็ต้องลด พอลดลงมามันเป็นช่วงรอยปรับพอดี พอลดครึ่งปีได้ มันก็ตัวเลขอะไรก็อาจดูยังไม่ชัดเจน ก็ยังยืนยัน
ว่าในส่วนเฉลี่ยคืนเราสูงที่สุดใน 8 จังหวัดอีกเรื่องก็เป็นเรื่องที่ทางผมให้คำมั่นว่า เรื่องของเงินปันผล จะต้องออก
ก่อนวันตำรวจก็ 4 ปี ที่ทำให้เรา ต้องขอขอบคุณทางผู้จัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ดำเนินการได้ตรงตามเวลา 
ถึงแม้ว่าพรุ่งนี้จะเป็นวันตำรวจอย่างน้อย มันก็เป็นตามกรอบตรงนี้  ส่วนเรื่องค่าเบี้ยประกันที่ผ่านมาก็คือถือ
ปฏิบัติมา 12 ปี หลายผู้การ  ก็มาตรงจุดนี้ที่ทางสมาชิกมีความคิดเห็นที่นำเสนอเข้ามา และผมเห็นว่าบางที 
สมาชิกน่าจะได้สิ่งที่ดีขึ้นแล้ว ดำเนินการแก้ไข แต่ว่าปัญหามันกระชั้นชิดมากจนผมเองในฐานะประธานต้องถาม
ทางสหกรณ์ว่าเรื่องนี้มีความชัดเจนเป็นอย่างไร   ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงจริงๆ  มีการเปลี่ยนแปลงค่าเบี้ยประกันที่
สูงขึ้น 70 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งวันนั้นที่เราประชุมชี้แจงอะไรต่างๆมีทางคุณภูมสิทธิ์ฯ ร่วมฟังด้วย เราก็อยากให้สิ่งที่ดี
ที่สุดกับสมาชิก แต่มันอาจไม่ได้ 100 เปอร์เซ็นต์ เรื่องการบริหารคน 3 พันกว่าคนมันเป็นเรื่องที่จะต้อง ชัดเจน 
และก็ค่อนข้างยาก  เหมือนหนังสือต่างๆ ที่ผมส่งไปสื่อสารกับพวกเรา ส่งไปเพื่อให้เป็นทีละขั้นตอน ยาก
ยกตัวอย่างว่าปีหน้าเราอาจจะให้ชี้แจง เสร็จแล้วก็อาจจะให้สภ.ไปขอมติว่ามีความสำคัญไหมว่าต้นปี อาจจะมีกลุ่ม
หนึ่งที่มีผู้เสียชีวิต และไม่ทำประกัน และทีนี้ก็จะรู้ว่าปัญหา และท่านจะเห็นตัวอย่างสมาชิกที่เหลือจ ะต้อง
เดือดร้อน คือ ตอนนี้เราฟรีสไตล์ ไม่ทำก็ได้  แต่ส่วนใหญ่ทำ แต่จะมีนะผมเชื่อว่าจะต้องมีเคสหนึ่ง คือคนที่ไม่ทำ
และเสียชีวิต เราจะรู้ และเราก็จะทำเป็นประชามติในส่วนของแต่ละโรงพัก ยกตัวอย่าง สภ.นางรองมีตำรวจ 100 
คน ชี้แจงเลย และลงมติมาบังคับทำ 80 อีก 20 ไม่ทำ แล้วเราเอามาเป็นมติในภาพรวม เพราะว่าสมาชิกเรามี 
3,058 คน ตรงนี้เราก็ต้องค่อยๆ ขับเคลื่อน และขั้นตอนการทำประกัน ซึ่งกรมธรรม์เดิม จะหมดความคุ้มครอง   
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ในวันที่ 31 ตุลาคม 2567 และเป็นห่วงในส่วนของรายละเอียด ซึ่งถ้าไปดูหนังสือที่ชี้แจงที่ให้ทางสหกรณ์ และทาง
สมาชิกให้หาบริษัทประกัน ที่มีเงื่อนไขที่มีมาร่วมพิจารณา เรื่องแรกคือยกเลิกบริษัทประกันชีวิตเดิม เรื่องที่สอง    
ให้สมาชิก ให้คณะกรรมการ ให้ที่ปรึกษา และสหกรณ์หาบริษัทประกันเข้ามา ที่มีเงื่อนไขดีที่สุด และให้แต่ละบริษัท
มาชี้แจง ส่วนรายละเอียด ณ วันนั้นหัวหน้าโรงพักได้มีการซักถามรายละเอียดจากตัวแทนบริษัทประกัน  และเลือก
ว่าบริษัทไหนที่เขามีเงื่อนไขที่ดีกว่านี้ ก็ต้องเข้าใจว่ามันเป็นเรื่องของธุรกิจ คือถ้าทำแล้วเราไม่ได้กำไร เขาก็ไม่
สามารถดำเนินธุรกิจ ผมก็เชื่อว่าไม่มีใครทำ แต่ก็จะหาบริษัทประกันที่ดีที่สุด 

 

              สำเนาถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
        ( ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต์ ) 
                   เลขานุการ 
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- พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานกรรมการฯ สอบถามว่ามสีมาชิกท่านใดมขี้อเสนอแนะเพิม่เติมอีกหรือไม่ 
- ไม่มี 
- พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานกรรมการฯ กล่าวว่าหากไม่มีสมาชิกท่านใดจะสอบถามหรือเสนอแนะ

เพิ่มเติม ขอปิดการประชุม ขอบคุณครับ 
 

เลิกประชุมเวลา 12.30 
 

(ลงชื่อ) พล.ต.ต.รทุธพล  เนาวรัตน ์  ประธานกรรมการ 
                                                               (รทุธพล  เนาวรัตน)์ 
 
                                            (ลงชื่อ) พ.ต.อ.ประดิษฐ ์ทะประสิทธิ์จิตต์        เลขานุการ/ผู้จดบันทกึ 
                                                             (ประดิษฐ ์ทะประสิทธิ์จิตต์)                
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รายชื่อสมาชิกเข้าใหม่ประจำปี 2567 
ลำดับที ่ เลขทะเบียน ยศชื่อ ชื่อสกุล สังกัด 

1 7520 ร.ต.อ.หญิง มณฑา สามงามพุ่ม ภ.จว.บร. 

2 7521 ส.ต.อ.ชยุต มณีวรรณ ภ.จว.บร. 

3 7522 ส.ต.อ.ธนาศักดิ์ พรหมมินทร์ ภ.จว.บร. 

4 7523 ส.ต.ต.ภูวดล ปาปะเพ สภ.บ้านบัว 

5 7524 ส.ต.ต.คิมหันต์ จันทร์ศิริ สภ.ห้วยราช 

6 7525 ส.ต.ต.ชรินทร์ คุณสิงห์ สภ.บ้านกรวด 

7 7526 ส.ต.ต.อนุชิต พรมมงคล สภ.หนองหงส ์

8 7527 พ.ต.ต.วิชาญ กระจ่างโพธิ์ ภ.จว.บร. 

9 7528 พ.ต.ท.ยงยุทธ รักสัตย ์ สภ.หนองสองห้อง 

10 7529 พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ สีแสง สภ.บ้านกรวด 

11 7530 ร.ต.อ.หญิง พิมพ์ลภัส ละมุนเมือง สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

12 7531 จ.ส.ต.หญิง แสงอรุณ แผ้วพลสง ภ.จว.บร. 

13 7532 ส.ต.อ.วสุธร แสงทวีสุข สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

14 7533 ส.ต.ท.เกียรตศิักดิ์ จันทะคาม สภ.สตึก 

15 7534 ส.ต.ต.มนต์นรินทร ์ วงษ์วาท สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

16 7535 ส.ต.ต.ขจรเกียรติ สระทองจีน สภ.บ้านกรวด 

17 7536 ร.ต.อ.สุพจน ์ ตึกกระโทก สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

18 7537 ร.ต.ท.ตรัยภูมิ นิธิชิษณุพงษ ์ สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

19 7538 นางกนกวรรณ ปิ่นเจริญ สหกรณ์ฯ 

20 7539 น.ส.ภัทรวด ี สมภาค สหกรณ์ฯ 

21 7540 ส.ต.ต.ศักดินนท์ หนองหาญ สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

22 7541 ด.ต.บุญชาติ ราชประโคน สภ.ทะเมนชัย 

23 7542 ส.ต.ต.วีระวัฒน์ ภาภิรมย ์ สภ.นาโพธิ์ 

24 7543 ส.ต.อ.จตุฤกษ์ ราชประโคน สภ.โนนดินแดง 

25 7544 พ.ต.อ.คณัสนันท ์ สุวรรณทรัพย์ สภ.โนนสุวรรณ 

26 7545 พ.ต.อ.ธวัชชัย สร้อยสวัสดิ์ สภ.บ้านกรวด 

27 7546 พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง สภ.พุทไธสง 

28 7547 พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก สภ.นาโพธิ์ 

29 7548 พ.ต.อ.เอกภพ เศรษฐพงษ์ สภ.หินเหล็กไฟ 

30 7549 พ.ต.ท.สมเกียรติ อภัยนอก สภ.หนองสองห้อง 

31 7550 ด.ต.สิณพงศ์ มากพูน สภ.บ้านใหม่ไชยพจน ์

32 7551 ส.ต.ต.เกรียงไกร คะเชนรัมย ์ สภ.ถาวร 

33 7552 ส.ต.ต.ณัฐพล  ออมสิน สภ.หนองไม้งาม 

34 7553 ส.ต.ต.ญาณกร เชือกรัมย์ สภ.หนองหงส ์



 

 

รายชื่อสมาชิกเข้าใหม่ประจำปี 2567 
ลำดับที ่ เลขทะเบียน ยศชื่อ ชื่อสกุล สังกัด 

35 7554 พ.ต.อ.ยุทธพงษ์ รอดนวล ภ.จว.บร. 

36 7555 ด.ต.กฤตชัย  ทิมไธสง สภ.หนองกี่ 

37 7556 ด.ต.อลงกต ประจงเศรษฐ์ สภ.บ้านกรวด 

38 7557 ส.ต.อ.สุธรรม แขนคันรัมย์ สภ.คูเมือง 

39 7558 ส.ต.อ.วรานนท์ อุ้มรัมย์ สภ.นางรอง 

40 7559 ส.ต.ต.สุทธิภัทร เลิศสกุล สภ.โนนเจริญ      

41 7560 ส.ต.ต.อมรเทพ เรืองบุญ สภ.ชำน ิ

42 7561 ส.ต.ท.ณัฐกรณ ์ ดีเสมอ สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

43 7562 ด.ต.จักรพงษ์ สะเดือนรัมย์ สภ.คูเมือง 

44 7563 ส.ต.ต.พีรดนย์ สุขวิเศษ สภ.ชำน ิ

45 7564 นางอัจฉรา  ปักกาเวสา สหกรณ์ฯ 

46 7565 จ.ส.ต.ณัฐนันท ์ เหลาทอง สภ.โคกกระชาย 

47 7566 ส.ต.ต.พิชัยยุทธ บุญสอน สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ 

48 7567 ส.ต.ต.ณรงค์ฤทธิ์ บรรดาศักดิ์ สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ 

49 7568 ส.ต.อ.รังสิมันต์ ศรีขาว สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

50 7569 ส.ต.ต.คณาทิป ภวภูตานนท์ สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

51 7570 ส.ต.อ.วีระพงษ์ แก่นพรม สภ.พุทไธสง 

52 7571 ส.ต.อ.ธารา คงฤทธิ ์ สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ 

53 7572 ด.ต.บุญจันทร์ บัวไข สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

54 7573 ด.ต.ภูวเนศวร์ ประสมสัตย์ สภ.โนนสุวรรณ 

55 7574 ส.ต.อ.ดนัย สุขสบาย สภ.ปะคำ 

56 7575 ส.ต.อ.พุฒิสรรค์ สายทอง สภ.บ้านกรวด 

57 7576 ส.ต.ท.ดนุภัทร   ขิงรัมย์ สภ.บ้านด่าน 

58 7577 ส.ต.ท.โชติลักษณ์ ฉิมจารย ์ สภ.หนองกี่ 

59 7578 ส.ต.ต.ณัฐพล อุดทุม สภ.โนนเจริญ 

60 7579 ส.ต.ต.ธัชกร เอี่ยมโคกสูง สภ.บ้านด่าน 

61 7580 ส.ต.ต.อลงกรณ ์ โพธิ์ไทร สภ.กระสัง 

62 7581 ส.ต.อ.ปรัชญา ราตรี สภ.บ้านกรวด 

63 7582 ส.ต.ท.ปองชัย คุชิตา สภ.ทะเมนชัย 

64 7583 ส.ต.ต.ธนกฤต แซ่ลิ้ม สภ.กระสัง 

65 7584 ส.ต.ต.อิทธิพล ศรีดวงแก้ว สภ.หนองหงส์ 

66 7585 ส.ต.ต.ปวริศ โต่นวุธ สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ 
 



 

 

รายชื่อสมาชิกลาออกประจำปี 2567 
ลำดับที่ เลขทะเบียน ยศ ชื่อ ชื่อสกุล 

 1 7207 พ.ต.อ.ฐิตินันท์ วรรณสาร 
2 1454 ร.ต.อ.ประนอม  ตรีโอษฐ ์
3 7229 น.ส.ขวัญประไพ ปาลกะวงศ์ฯ 
4 5068 น.ส.วัชราภรณ ์ มั่งม ี
5 5342 ร.ต.อ.กิจจา วันท่าค้อ 
6 7274 ส.ต.ต.ชิตพล จันทาทอง 
7 4851 พ.ต.ท.ถนอม พาจันทึก 
8 3161 ร.ต.อ.วงศา เสาเปรีย 
9 7019 ร.ต.อ.เฉลมิพล สว่างศร ี
10 6725 ร.ต.อ.วีระชาต ิ ไชยสีดา 
11 7007 ส.ต.อ.พงศกร จันทนะ 
12 5069 พ.ต.ท.ธีระพงษ ์ สาลกิา 
13 6490 พ.ต.ท.สุรสิทธิ ์ บุญเนตร 
14 3151 ร.ต.ท.วิเชียร สุจจะชาร ี
15 6382 ด.ต.วีระวัฒน ์ ชัยปัญหา 
16 6825 ส.ต.อ.สุรไกร อุไรแข 
17 7436 พ.ต.อ.พิเชษฐ ์ จันทรัตน ์
18 6512 ด.ต.ทัศน์พล พูนกลาง 
19 6642 จ.ส.ต.บุญญรัตน ์ คุยกลาง 
20 7265 ส.ต.ต.เทพสวุรรณ ์ พานใน 
21 4658 ร.ต.อ.อดุลย ์ ดีเลิศ 
22 2035 ร.ต.อ.ศุภวุฒ ิ วงษ์บุตร 
23 6877 ส.ต.อ.กษิภณ เชิงชัยภูม ิ
24 4389 พล.ต.ต.สุรชัย สังขพัฒน ์
25 2041 ร.ต.อ.เลิศ อุทัยรัตน์ 
26 7294 ส.ต.ต.เกียรติศกัดิ ์ ฝ้ายขาว 
27 6362 พ.ต.อ.ศักย์ศรณ ์ วันสุข 
28 6553 ร.ต.อ.ธีรนัยน ์ แท่นประยุทธ 
29 7293 ส.ต.ต.รัฐชิตะ ปัทมาตร 
30 5670 พ.ต.อ.จักรเพชร ศรีวุฒิทรัพย์ 
31 4901 พ.ต.ท.ทวีศักดิ ์ กวนกระโทก 
32 7421 จ.ส.ต.พลวัฒน ์ ควินรัมย ์
33 7434 พ.ต.อ.เกรียงศักดิ ์ ปัชโชโต 
34 6418 พ.ต.ท.ประหยัด กล้าเหิม 
35 3416 ร.ต.อ.ประมวล นวลสวุรรณ ์
36 0521 ร.ต.ต.บุญชอบ คนขยัน 
37 6198 พ.ต.ต.กษิดิศ แสนแกว้ 
38 4760 พ.ต.ท.ประภาส พวงศร ี
39 7101 ส.ต.ท.ธำรงชัย บุญศรีลา 



 

 

รายชื่อการโอนสมาชิกภาพระหว่างสหกรณ์ประจำปี 2567 
ลำดับที ่ เลขทะเบียน ยศ ชื่อ ชื่อสกุล 

1 6582 ส.ต.อ.ไกวิท เซ็นนอก 
2 6331 ด.ต.ปรีชา วิริยะกองเกิด 
3 4561 ร.ต.อ.จีรยุทธ ตุ่นป่า 

 
- 

รายชื่อการพ้นสมาชิกภาพ (ตามข้อบังคับ) ประจำปี 2567 
ลำดับที ่ เลขทะเบียน ยศ ชื่อ ชื่อสกุล หมายเหตุ 

1 4930 ร.ต.อ.สามารถ ชื่นชมยิ่ง มติที่ประชุมประจำเดือนเมษายน ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 25 
เมษายน 2567 ระเบียบวาระที่ 4.7 ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่อง
การพิจารณาให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ตามข้อบังคับ อนุมัติ
ให้ดำเนิน การการตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ฯ 

2 6271 ด.ต.เกรียงไกร ไชยศรีรัมย์ มติที่ประชุมประจำเดือนกรกฎาคม ครั้งที่ 12/2567 วันที่ 30 
กรกฎาคม 2567 ระเบียบวาระที่ 4.7 เรื่องการพิจารณาให้
สมาชิกออกจากสหกรณ์ตามข้อบังคับ อนุมัติให้ดำเนินการ
การตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ฯ 

 
รายชื่อสมาชิกเสียชีวิตประจำปี 2567 

ลำดับที่ เลขทะเบียน ยศ ชื่อ ชื่อสกุล 
1 0730 ร.ต.ต.สมศักดิ์ ธนาริยกุล 
2 3591 ด.ต.มนตรี ชินภักดี 
3 2368 ร.ต.ท.เฉลิมศักดิ์ ฉายพิมาย 
4 2053 ร.ต.อ.ชาญณรงค ์ สืบสิงห์ 
5 2318 ร.ต.อ.สุทิน สีมา 
6 5403 พ.ต.อ.พงศธร โสกูล 
7 4756 ด.ต.สุระ อุไรรัตน์ 
8 7146 พ.ต.ท.พิพร รักมงคลตระกูล 
9 4771 ด.ต.แทนไท นุรักรมัย์ 
10 4758 ด.ต.ธีรพงศ์ ไชยโคตร 
11 5559 พ.ต.อ.วิจิตรศักดิ์ สมาฤกษ์ 
12 5979 ร.ต.ท.ประมวล พลหนองหลวง 
13 2019 ร.ต.ต.ถวิล ศรีเมือง 
14 4626 ด.ต.สัญญา ธนูศิลป์ 
15 6218 พ.ต.ท.อำนาจ ชัยช่วย 
16 6275 พ.ต.ท.ธนวัฒน์ วัฒนะ 
17 1620 ร.ต.ท.ระเวียงชัย จำรัสแนว 
18 6755 ร.ต.ต.เด็ด เพ็งประโคน 
19 2333 ร.ต.ท.อุดม นิตย์ผักแว่น 



 

 

รายชื่อสมาชิกเสียชีวิตประจำปี 2567 
ลำดับที่ เลขทะเบียน ยศ ชื่อ ชื่อสกุล 

20 3616 ร.ต.อ.ไชยรัตน ์ ไชยสถิต 
21 1029 ด.ต.ธนะสิทธิ์ บุทศรี 
22 4288 ร.ต.ต.พิชัย พลหินลาด 
23 2409 ร.ต.ท.ชาติชาย สมบัติทิพย์ 
24 1230 ร.ต.ต.เดชา กระจงกลาง 
25 4862 ด.ต.เอกพล ผำชัย 
26 4059 ด.ต.ชิวานนท์ ใจหาญ 
27 3651 ด.ต.หญิงหนูรัตน์ แต้มพรหมรินทร์ 
28 5377 พ.ต.ท.เฉลียว พยัคฆกุล 
29 2388 ร.ต.ต.สุนันท์ ทำเวียง 
30 6118 ร.ต.ต.เอกสิทธิ์ พรหมอารีย์ 
31 5163 ด.ต.บุญเทียม แก้วสมุทร 
32 0828 ร.ต.ต.สมศักดิ์ แดงทรัพย์ 
33 6522 ด.ต.มนูญ สร้อยจิตร 
34 1683 ร.ต.อ.พสิษฐ์ พงษ์ปลอดภัย 
35 5904 ร.ต.ต.สมศักดิ์ ปาประโคน 
36 4586 ด.ต.วิเชียร ปรานกระโทก 
37 2594 ร.ต.ท.นิรพันธ์ แพร่งสุวรรณ 
38 1839 ร.ต.อ.บุญเลิศ กุลไธสง 
39 5225 ด.ต.มานพ ศรีหาคุณ 
40 5452 ด.ต.นาค ี นามสุขี 

 

รายยชื่อบุตรสมาชิกที่ไดร้ับทุนการศึกษาประจำปี 2567 
สรุป ระดับประถมศกึษา  172 ราย  เป็นเงิน  454,352.00  บาท 
 ระดับมัธยมศึกษา    247 ราย  ”  874,473.00  บาท 
 ระดับอุดมศึกษา     174 ราย  ”  771,175.00  บาท 
      รวมทัง้สิ้น 593 ราย  ”  2,100,000.00 บาท 

 

 

รายชื่อบุตรสมาชิกที่ได้รับทุนการศึกษาประจำปี  2567 
1. สหกรณ์ วงเงินทุน  21,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ภัทรษยา จันปลั่ง 2. ด.ญ.ชญานิน ปิ่นเจริญ 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.กชกร คงพลปาน 2. น.ส.ฝนหลวง ยิ่งงาม 
2. ภ.จว.บุรีรัมย์     
    2.1 ฝอ.สง.ผบก.และพลขับ,ฝอ.
งาน 1 - 7, สื่อสาร,กลุ่มงานสอบสวน
,ศอ.ปส.,ศอ.จร. 

วงเงินทุน  43,000.- บาท 
  

     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ชัชรินทร์ จำนงประโคน   2. ด.ญ.กัญญณัช เถระวัน 
   3. ด.ช.นฤนาถ คำแขก   4. ด.ญ.พิรญาณ์ มีภักดี 



 

 

รายชื่อบุตรสมาชิกที่ได้รับทุนการศึกษาประจำปี  2567 

    2.1 ฝอ.สง.ผบก.และพลขับ,ฝอ.
งาน 1 - 7, สื่อสาร,กลุ่มงานสอบสวน

,ศอ.ปส.,ศอ.จร. (ต่อ) 

    

     ระดับประถมศึกษา   5. ด.ช.ทัพฟ้า กวัติภา   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ชลิดา เรืองปรัญชญากุล   2. ด.ญ.ธีร์จุฑา มณีดำ 
   3. ด.ช.เมสซ่ี เทพบัณฑิตย์   4. ด.ญ.พริมรตา กริมรัมย์ 

   5. น.ส.ปรายฝน พลวัน   6. นายวิชญะ สีหาวะบุตร 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายณัฐสิทธิ์ ดีราชรัมย์   2. นายวริทธ์ิธร ดีสร้อย 
   3. นายวุฒิภัทร อาวุธพันธ์   4. นายณัฏฐ์ วศินไพบูลย์วงศ์ 
2.2 อำนวยการสืบสวน,ชุด
ปฏิบัติการสืบสวน,191,นปพ.,EOD วงเงินทุน 86,000.- บาท   

     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ภัทรธร จูประโคนสุข   2. ด.ช.ชญานนท์ อ่อนสองชั้น 
   3. ด.ญ.ณัชฎาภรณ์ บัวนิล   4. ด.ญ.ณัชชา ศิริเวชกุล 
   5. ด.ช.พิรชัช ถือฉลาด   6. ด.ญ.บงกชกร พาระพันธ์ 
   7. ด.ญ.ปัณฑริกา กงจักร   8. ด.ช.ณัฐกรณ์ วัดจะโป๊ะ 
   9. ด.ช.ปองคุณ ฤทธิ์สยาม 10. ด.ญ.กานต์พิชชา เสียงดี 
 11. ด.ญ.จิรภิญญา โสรเนตร 12. ด.ญ.ประกายฟ้า สายพันธ์ 
 13. ด.ช.ภัทรเดช จูประโคน   

     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ชนิชา ปิติภัทรชนากร   2. นาย ปวีร์ อุดหนองเลา 
   3. นายธนทรรศน์ บุญสีลา   4. น.ส.ปาณิสรา ปินะการัง 
   5. ด.ช.ปัญญวัฒน์ ธนประเสริฐศรี   6. นายธราธิป ตู้สำราญ 
   7.นาย ชัยชนะ ศรชัยเลิศสกุล   8. ด.ช.พีรพัฒน์ เคนน้ำเที่ยง 
   9. นาย อนนต์ พลหล้า 10. ด.ช.พรชพล โชติกิตติ์กุล 
 11. ด.ญ.สิริกร แก้วเกิด   
     ระดับอุดมศึกษา   1.น.ส.มนทกานต์ เศษไธสง   2. นายปัณณรุจน์ ปิติประวัติพงษ์ 
   3. นายปีติภัทร บัตรประโคน   4. น.ส.มสฤณา ชูแก้ว 
   5. น.ส.ปานรวี วิเศษรัมย์   6. น.ส.ชนิตา สุขสบาย 

   7. น.ส.วรินทร ใจกล้า   
3. สภ.เมืองบุรีรัมย์ วงเงินทุน 211,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.กฤตยา คำนาค   2. น.ส.วีรญา ประคองชีพ 
   3. ด.ช.นนทพันธ์ มะไลทอง   4. ด.ช.ภคิณ เพียเพ็ง 
   5. ด.ญ.กรกัญญา ถมหนวด   6. ด.ช.วณัฎฐ์ศรันย์ ขุนคำ 
   7. ด.ญ.ชญานิน ชัยวรรณ   8. ด.ช.ธิรภัทร บัวทอง 
   9. ด.ช.ณัชปกรรณ์ กมลมุนีโชติ 10. ด.ช.พรปวีณ์ ไกรสุข 
 11. ด.ช.ปานิธาร วิเศษชุมพล 12. ด.ช.ไกรเดช กริดรัมย์ 
 13. ด.ญ.รสิตา สิงหชัย 14. ด.ช.พจน์พงษ์ สังข์ประเสริฐ 

 15. ด.ช.ต้นตระกูล เพประโคน 16. ด.ช.พงศกร เจือกรัมย์ 
 17. ด.ช.ภูมิรพี คุณดิลกสังวร 18. ด.ญ.ดากานดา ช้างเผือก 



 

 

รายชื่อบุตรสมาชิกที่ได้รับทุนการศึกษาประจำปี  2567 

3. สภ.เมืองบุรีรัมย์ (ต่อ)     
     ระดับประถมศึกษา 19. ด.ญ.สิริวรา แพงวงษ์   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายศิริพัฐ เรืองไพศาล   2. นายธีรเมธ แสนสมบัติ 
   3. ด.ญ.รวินทร์นิภา ไปแดน   4. น.ส.บุญญิสา คะเรรัมย์ 
   5. นายนันทพล เฉลิมรัมย์   6. นายตีระโชติมณฑล กุลโท 

   7. นายกิตติกวิน พุทธิเสน   8. ด.ช.ฐานัท ฉายวิมล 

   9. น.ส.นัยน์นภา รตนประทีป 10. น.ส.พรนัชชา สีธรณ์ 
 11. น.ส.อัญชิสา อุไรแข 12. น.ส.ฉัตรธิดา สอพิมาย 
 13. นายภูชิต โฆษิตอัมพรเสนีย์ 14. น.ส.รินรดา การินทร์ 
 15. นายธันวา เรืองคำไฮ 16. นายติณณภพ ดันดี 
 17. น.ส.สิรภัทร กาละซิรัมย์ 18. ด.ช.ไกรวิชญ์ นกแก้ว 
 19. ด.ญ.กัญชพร ทวันเวทย์ 20. นายธรรมนิตย์ คงสืบชาติ 
 21. น.ส.กมลชนก คำดีบุญ 22. นายอภิวัฒน์ ครองสิทธิ์ 
 23. ด.ญ.กัญญาพัชร ปินะกาพัง 24. ด.ญ.รุ่งกวิน อินพิทักษ์ 
 25. น.ส.ธนิษฐา นามวงศา 26. ด.ญ.กัญญาณัฐ ถิรธนาฐานพัฒน์ 
 27. น.ส.ชนาทิพย์ ทรายทะเล 28. นายพสิษฐ์ วรรณโกษิตย์ 
 29. ด.ช.ธัญชพิศิษฐ์ วรินทรวรเมธ 30. นายศุภกร ผำชัย 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.อารยา เกียรติธนบดี   2. ไกรวิชญ์ บุตกะ  
       3. น.ส.ชุติกาญจน์ ทัศนพรหม   4. นายวสุธร ฉิมจารย ์
   5. นายสุพัฒนโชติ เพ็ชรเลิศล้ำ   6. นายสุรธัส จันทร์ทิพย์ 
   7. น.ส.กฤติญา แสงสุนานนท ์   8. น.ส.พิชชาวีร์ ห่อไธสง 

   9. น.ส.มนต์นภา จันทร์ประโคน 10. นายวชร ชำรัมย ์

 11. น.ส.กัลยกร ทัศนาวิวัฒน์ 12. น.ส.ภาณุมาศ ศรีคิรินทร์ 
 13. น.ส.อักษราภัค แพงเพ็ง 14. น.ส.ทรรณรต เชื้ออาสา 

 15. นายดุจตะวัน ชาญโพธิ์   

4. สภ.บ้านด่าน วงเงินทุน 47,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.นลินทิพย์                   ใจใหญ่   2. ด.ช.เพชรภูมิ ศรียงค์ 
   3. ด.ช.ธีรวัฒน์ คณะสา   4. ด.ญ.ภูริตา แพงศรี 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายภคภัทร ศรีคำ   2. นายชิษณุพงศ์ หงษ์คำมี 
   3. น.ส.ศุภาพิชญ์ สนิท   4. ด.ช.กวิน แสนจันทร์ 
   5. น.ส.พิมพ์ประภัสสร วิชัยรัมย์   6. ด.ช.กฤษฎา นันโช 
   7. น.ส.ณัฐณิชา ศูนย์ดอน   8. ด.ช.สิรภพ สิริจันโท 
   9. น.ส.จิณัฐตา ยลไชย   
      ระดับอุดมศึกษา   1. นายจิรสิน ลินทอง   2. น.ส.บุณยาพร การสูงเนิน 
   3. นายศุภวิชญ์ ศิลาแก้ว   
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5. สภ.หนองสองห้อง วงเงินทุน  39,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.บุญสิตา พนารินทร์   2. ด.ช.ภีมพัฒน์ เศรษฐรัมย์ 
   3. ด.ญ.พรรณธร สรงสระ   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ญาณิศา แผ่นผา   2. ด.ญ.พรพรรณ จันทะเมนชัย 
   3. น.ส.ศุภาพิชญ์ ออกรรัมย์   4. นายจารุกิตต์ วุฒิยาสาร 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายทัชชพล ปรินสารัมย์   2. นายสรวิศ มูลสิงห ์
   3. น.ส.ณัชชา เวียงจันทึก   4. นายพีระวัฒน์ หมวดประโคน 
6. สภ.นางรอง วงเงินทุน  131,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.บุญสิตา ทองประเทือง   2. ด.ช.เอกภักดิ์ อิสระวงศ์ 
   3. ด.ช.ภัทรวรรธน์ จันทร์สิงห ์   4. ด.ช.ฐากูร ละมัยกุล 
       5. ด.ช.กันตพัฒน์ อาภรณ์พงษ์   6. ด.ช.จิตติพัฒน์ หลามจันทร์ทึก 
   7. ด.ญ.กันนิดา แจ่มสกุล   8. ด.ช.ธนากร แก้วผักแว่น 
   9 ด.ญ.โกลัญญา สุบันนาจ 10. ด.ช.สุทธิภัทร มีดวงจันทร์ 
 11. ด.ญ.มนัสนันท์ อุ้มรัมย์ 12. ด.ช.บูรณ์พิภพ ดัดธุยาวัตร 
 13. ด.ช.ภานุวิชญ์ นาคยศ 14. ด.ญ.ภษิรา เรือโป๊ะ 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.ศิวดล จูกูล   2. ด.ญ.จุฑามาศ จีนมะโน 
   3. น.ส.กัญญาณัฐ พลประสิทธิ์   4. นาย กรวิชญ์ อรัญศักดิ์ 
   5. น.ส.ชนันธร บวรชาติ   6. นาย กิตติภณ พรหมลักษณ์ 
   7. นาย ปัญจพล หรรษาวงค์   8. นาย ณัฐนนท์ ยวนกูล 
   9. น.ส.วราภรณ์ เกษมศรีวิทยา 10.  ด.ช.ศิรวิชญ์ ทองคำ 
 11. นายคณิสสร สิงห์วงค์ 12. นายณัฐวัศ  ธัญญศิรินนท์ 
 13. น.ส.ชุติกาญจน์ จันทร์สว่าง 14. ด.ช.จิรภัทร ราชประโคน 
     ระดับอุดมศึกษา   1 น.ส.ภัทธิรา สุขไสยาสน์   2. น.ส.วัลลภา ทุมปะหิรัมย์ 
   3. น.ส.ภัทรชนก คงนันทะ   4. น.ส.ณัฎฐนิช ลาตวงษ์ 
   5. น.ส.ฉัตรทอง ม่านทอง   6. น.ส.ชญานิศ คาดกระโทก 
   7. น.ส.ชฎาวีร์ ทองคำ   8. น.ส.วราวรรณ ฉิมกูล 
   9 .นาย พิทักษ์สันติ อาจล้อม 10. น.ส.ตวงรัตน์ โสชาติ 
 11. นายปัณณทัต ชำนิกุล 12. นายณัฐนันทน์ อินพิทักษ์ 
 13. หทัยภัทร กลมวงศ์ 14. นายภาคิน ใสสว่าง 
 15. นายธรรศวัฑฒน์ ตรากลาง   
7. สภ.หนองไทร วงเงินทุน  18,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.กชกร อินทร์จันทร์   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.อริญชย์วิธน์ ศิริเมฆา   2. น.ส.พิชญาวรรณ จันทร์มณี 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายธนกฤต ภิรมย์นาค   2. น.ส.ทิพานัน คุณวงค ์
8. สภ.ประโคนชัย วงเงินทุน  123,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ชานนท์ ทรัพย์สินสวัสดิ์   2. ด.ช.ภัทรวัต จุ้ยประโคน 
   3. ด.ช.อรรถสาร จันทวี   4. ด.ช.ปัณณวิชญ์ ชาญประโคน 
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8. สภ.ประโคนชัย (ต่อ)     
     ระดับประถมศึกษา   5. ด.ญ.พิมมาดา สาจันทร์   6. ด.ช.วัชรพล จำนงค์ประโคน 
   7. ด.ช.ปิติ พวงประโคน   8. ด.ช.พัทธดนย์ หนูเงิน 
   9. ด.ญ.กานต์ธีรา โพธิ์ใหญ์ 10. จิลลาภัทร ปาประโคน 
 11. ด.ญ.ศุลีพร อินทรป์ระโคน   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.อาทิติกานต์ พูนสบาย   2. ด.ญ.ณิชานนัท์ ศรีวะสุทธิ์ 
        3. นายธนกร ปานะโปย   4. นายนิติธาดา ทาประโคน 
   5. น.ส.ชารดา ประยงค์กุล   6. ด.ญ.พิชชาพร บัตรประโคน 
   7. นายธัชกร กลมประโคน   8. ด.ช.กิตินัทธ์ ชาญศร ี
   9. ด.ช.ไชยเพชร ขามประโคน 10. น.ส.ธนัญ ชาญประโคน 
 11. นายไทยภิวัฒน์ ผลสุข 12. นายณกรกุล สืบประเสริฐฉาย 
 13. น.ส.บุณรดา ชาญประโคน 14. นายอนันตชัย พิมชัยโชค 
 15. นายพิทักษพ์งศ ์ อาญาเมือง 16. นายศรัณย์กร ศรีวรนันท์ธำรง 
       17. นายนิติรัฐ สุพรรณภพ 18. ด.ช.ภีมพัฒน์ จำนงประโคน 
 19. นายณกร วัฒนราช   
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ชัญญานาฏ เมื่อประโคน   2. นายพลภัทร อ่อนพรมราช 
   3. นายพชร ปัตตาเขสูง   4. นายวงศธร ตรงใจ 
   5. น.ส.ฐานิกา ธีรวรกาญจน์   
9. สภ.บ้านบัว วงเงินทุน  37,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ชาญวุฒิ แก้วสะเทือน   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ปลื้มจิต บัวชิต   2. ด.ญ.สุพิชฌาย์ ไกรยรัตน์ 
   3. ด.ช.ธนพัชร์ เวือนประโคน   4. นายนวพล มะลา 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายธีภพ ทองรัมย์   2. นายภูมิภัทร ทาประโคน 
10. สภ.ลำปลายมาศ วงเงินทุน 100,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ลีลลิลล์ ชนะโม   2. ด.ช.ธรกฤต เจิมทองหลาง 
   3. ด.ญ.ณัฏฐณิชา เทือกมูล   4. ด.ญ.พิชญาพร คงดี 
   5. ด.ญ.กวิสรา นาเมือง   6. ด.ช.ธราธร กล่อมกุล 
        7. ด.ญ.พรสวรรค์ ชุติมัน   8. ด.ช.ศิริวัฒน์ แมนสืบชาติ 
   9. ด.ช.ปุณณกันต์ รักพร้า 10. ด.ช.ปัณณธาดลย์ ทองสุข 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.กชกร ศรีพิริยกุล   2. น.ส.ธนวันต์ เชิงสะอาด 
   3. นนร.ชชา อุ่นคำ  4. นายณัฐชนน นามนุ 
   5. นายจรัสรัตน์ รัตนธรรมเมธี  6. นายกิตติธัช เกตุชาติ 
     ระดับมัธยมศึกษา    7. น.ส.พรพรรณ มังคะชาติ  8. น.ส.ชมพูนุท อรอินทร์ 
        9. น.ส.กชกร สุชิรัมย์ 10. นายปรมี กองทผล 
 11. น.ส.ธิติสุดา วาปีเก่า 12. ด.ช.ภูริพัฒน์ พลศรี 
 13. นายนิธิศ สะเทิงรัมย์   
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10. สภ.ลำปลายมาศ (ต่อ)     
    ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.กุลปรียา สุขแสนสุข   2. น.ส.ณัฏฐณิชา เทียนวรรณ 
   3. น.ส.นครียา วัฒนศรี   4. นายอานนท์ ชวนรัมย์ 
   5. น.ส.วรัชญา คงประโคน   6. น.ส.จินดามณี อ่อนนวล 
   7. น.ส.เมธาพร อาจปรุ   8. เปรมิกา เอี่ยมศรี 
   9. น.ส.ณัฐกฤตา ทานคำ   
11. สภ.ทะเมนชัย วงเงินทุน  50,000.- บาท   
    ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ปาณิสรา เกียรติบรรจง   2. ด.ญ.ปริณดา มุ่งชอบกลาง 
   3. ด.ญ.ณัฐิสินี ศรีโคตร   4. น.ส.สุจิรา หล้าขาว 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.รตินันท ์ วงศ์ศร ี   2. น.ส.สุณัฎฐา แตะกระโทก 
   3. น.ส.จิรัชยา สะเทิงรัมย์   4. นายเพชรกล้า ชุ่มกระโทก 
   5. น.ส.วริศรา โกลา   6. น.ส.พีชานิกา ทำสวน 
12. สภ.ละหานทราย วงเงินทุน  72,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ปัณณธร สมสมัย   2. ด.ช.โชติศิริ สวงรัมย์ 
   3. ด.ช.รวินทร์วรกานต์ พัลวัล   4 ด.ช.กูมเิพชร พอกสนิท 
   5. ด.ญ.ชลิตาภา รั้งกลาง   6. ด.ช.วิชยุตม์  นาคศร ี
   7. ด.ญ.วิชชาพร พรมดี   
    ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.พิมพ์บุญ บาลโสง   2. น.ส.มานิตา มาวิเศษ 
   3. น.ส.ธัญยชนก อุดมบุญ   4. นายเนตรมงคล จัตวาที 
   5. น.ส.รุ่งนภา พูนผล   6. น.ส.วิชญาดา บุญโสม 
   7 น.ส.ณัฐกานต์ พิมพ์วราภรณ์   8. นายครองลาภ เฮงยศมาก 
   9. น.ส.กฤษฎาภรณ์ ประสงค์ศร ี   
    ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.นันทิตา คะเชนทร   2. น.ส.มนทิรา ไพเราะ 
        3. นายชัยวัฒน์ พงษ์สุวรรณ   4. น.ส.กัญญาณัช ทองชาย 
13. สภ.ถาวร วงเงินทุน  26,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.โชติกา นาเมือง   2. ด.ญ.ทัตพิชา นาราช 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.สู่ขวัญ สายสิงห ์   2. นายเกียรติศักดิ์ เทียนทอง 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ฉัตรฑริกา ไชยช่วย   2. น.ส.จิรานันท์ ราชนาคา 
       3. นายเมธาวัฒน์ นิพรรัมย์   4. นายศิริโชค โอชารส 
14. สภ.หนองกี่ วงเงินทุน  77,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ณัฐพสิษฐ์ จิตร์สม  2. ด.ช.ภูมิณัฐ วรชมพู 
   3. ด.ญ.ชมพูนุช ปัญญวุทธิ์  4. ด.ช.กรวิทญ์ อนัคทัศน์ 
    ระดับมัธยมศึกษา   1. นายอินทัช ธีสุระ  2. น.ส.อารยา อดุลรัมย์ 
   3. นายภูวิศ ราชคิร ี  4. นายนรวีร์ วันพุดชา 
  ระดับมัธยมศึกษา    5. นายป้องเกียรติ สีเกาะ  6. น.ส.พรรษา เซ็นกระโทก 
   7. นายธนธรณ์ แก้วเกิด  8. น.ส.จิรัชญา โขงรัมย์ 
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14. สภ.หนองกี่ (ต่อ)     
      ระดับมัธยมศึกษา   9. ด.ญ.ปฐมพร แก่นพรม 10. ด.ช.ณัฏฐชัย ขอสุข 
 11. ด.ญ.จารุพิชญา เลิศกระโทก   
      ระดับอุดมศึกษา   1. นายศุภณัฐ  แพงคำ  2. นายปริศน์ พิทยภูวไนย 
   3. นายฐติิวัสส์ สังสีแก้ว  4. น.ส.ภัทรานิษฐ์ พันธ์ศรี 
   5. น.ส.ลดานุช วิชาเกวียน  6. น.ส.ธัญภา ปุริมายะตา 
15. สภ.พุทไธสง วงเงินทุน  78,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ณัฐพงศ์ แตบไธสง   2. ด.ญ.ประภาวี ตฤษณโชติ 
   3. ด.ช.ณภัทร โพธิขำ   4. ด.ช.ปราชญ ์ เกษจันทร์ 
   5. ด.ญ.เอรียา แอมไธสง   6. ด.ช.พชร สิงขรเขต 
   7. ด.ช.คณพศ เย็นกุล   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ณัฐนิชา ทุมาโต   2. ด.ช.สันติภาพ สวามิชัย 
   3. น.ส.ศศิวรรณ กอไธสง   4. น.ส.ณิชมน เอ่นแคน 
   5. ด.ช.ภาณุวิชญ ์ จิตรไธสง   6. ด.ญ.จิดาภา จีนนอก 
   7. นายปภาวิน บาลไธสง   8. ด.ช.นันทพงษ์ โพธิขำ 
    ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.สุพัชรินทร์ อินภู ่   2. น.ส.สุภลักษณ์ พัดดง 
   3. น.ส.รักษิตา ยอดไธสง   4. นายโชติวัต แก้วลือนาม 
   5. น.ส.ธมลวรรณ บุญอาจ   6. น.ส.กัญญาพัทธ์ นิกรรัมย์ 
        7. นายพงศภัค ตั้งทรัพย์   8. นายอิศรานุวัฒน์ ดวงพุทธา 
        9. นายปุญญพัฒน์ ยอดเจริญ 10. นายกิตติภพ ส่องแสง 
 11. นายกอปรสิริ สมศรี   
16. สภ.สตึก วงเงินทุน  77,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ญาดา และประโคน   2. ด.ญ.จิรัชยา พาพลงาม 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.เกริกไกรยศ แสงแก้ว   2. ด.ญ.ภารดี ขอถือกลาง 

   3. ด.ญ.พลอยปภัสร์ ธรรมดา   4. ด.ญ.ณัฐริกา บุญสด 
   5. ด.ญ.พรรัมภา ใยเพ็ง   6. ด.ช.ธนาดรณ์ อินทา 
   7. ด.ช.ตรัย จันทร์สระบัว   8. น.ส.ณฐพร อักโขสุวรรณ์ 
   9. น.ส.ศิราพร จะรอนรัมย์  10. นายปณัฐกร แก้วดก 
 11. นายกฤษฎิ์ เทียงผง 12. ด.ญ. ณัฐติณณา แจ้งรัมย ์
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ฐิติชญา หาญชนะ   2. นายธรีพงศ์ สังข์สีแก้ว 
   3. น.ส.สลิล สุขสบาย   4. น.ส.ภัทรนันท์ ปาปะขัง 
   5. น.ส.กันธิชา ศรีศิลา   6. น.ส.ภัทรดา สุขตาม 
   7. นายเมพิชชา หมายงาม   8. นายอภิชาต ประภวิษณ์ 
17. สภ.บ้านกรวด วงเงินทุน  68,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พิมพ์ลภัส ภูมิประโคน   2. ด.ช.ธนธรณ์ วงค์มาล ี
   3. น.ส.วิมลสิริ ยืนกระมล   4. ด.ช.ฐาปกรณ์ พิมพ์อักษร 
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17. สภ.บ้านกรวด (ต่อ) วงเงินทุน  68,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   5. ด.ช.รัฐภูมิ เมื่อประโคน   6. ด.ต.ณปภา วิทย์ประโคน 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายกฤษณพล ทองแม้น   2. น.ส.สุวภัทร ตาประโคน 
   3. นายธนรรณพ ราชประโคน   4. ด.ญ.ณภัทร ปาประโคน 
   5. นายภวดล มีกำปัง   6. น.ส.ชิดชนก ราชประโคน 
   7. ด.ช.ณัฐฐา เจียมรัมย์   8. น.ส.คณิศรา กงประโคน 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ภัทรวดี กลั่นสนิท   2. น.ส.ธัญวรัตน์ เสาโร 
   3. น.ส.พิชชาภา แก้วยอดยาดี   4. นายภูฤทธิ์ พูลชนะ 
   5. น.ส.พิมพ์วรี หรีกประโคน   6. น.ส.นันทกานต์ โกรดประโคน 
   7. น.ส.สรัลชณา เพ็ญเดิมพันธ์   8. น.ส.ธิรัญญา รัตนกาญจน์ 
18. สภ.โนนเจริญ วงเงินทุน  22,000.- บาท   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ณัฏฐ์กานต์ จันทศิลป ์   
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายภควัต กองสกุล   2. น.ส.นิชญา ฉัตรจังหรีด 
19. สภ.โคกกระชาย วงเงินทุน  29,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พชรพรรณ ป้องแก้ว   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.รณภัฎ แสงสุรินทร์   
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.สุขะธิษณ์ สันอาษา   2. น.ส.อรอนงค์ ราชเจริญ 
   3. นายปณิธาน คะเชนทร   
20. สภ.หนองไม้งาม วงเงินทุน  27,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ปริชญา กลิ่นหอม   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.รพีพรรณ โอดฉิมพลี   2. นายจักรกริศน์ มากนาคา 
   3. น.ส.ศุภาพิชญ์ อยู่จงดี   4. นายสรยุทธ จำรัส 
   5. นายพระกาฬ วงศ์งาน   
21. สภ.กระสัง วงเงินทุน  54,000  บาท   
    ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ฐนกร ชิณวงศ ์   2. ด.ช.ปกป้อง แทนไธสง 
   3. ด.ญ.ณัฐทิตา น้ำคำ   4. ด.ช.ทิพากร เกาะรัมย์ 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ปาลิดา ลุนดาพร   2. ด.ช.ชองโชค เสรีก่อแก้ว 
   3. น.ส.มิธาวี ยมศรีเคน   4. น.ส.นันท์ธีมา จักสาน 
   5. นายปรีติ ถาวร   6. นายชัยมงคล วิเศษวงษา 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายปิยวัฒน์ จุลพล   2. น.ส.พัชพร พิสาดรัมย์ 
   3. น.ส.สุทธิดา สายนรา   
22. สภ.ลำดวน วงเงินทุน  26,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.อัษฎาพร การเรียน  2. ด.ญ.ไอรินทร์ พรมบุตร 
   3. ด.ญ.นรินทร์พร บุญชำนาญ   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายตุลยวิชช์ ป้องกัน  2. น.ส.บุญยานุช ศิลากุล 
   3. น.ส.ธันวาภา ไกรวงษ์   
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายธเนศ พรไธสง   
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23. สภ.คูเมือง วงเงินทุน  56,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ฐิติพงษ์ เกิดสุข   2. ด.ญ.นายิกา ร่วมพิมาย 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.ธนันชพร ครองโสม   2. ด.ช.พลาธิป พลแสน 
   3. ด.ญ.ภัทรทิตาภรณ ์ โพธิ์เจริญ   4. ด.ญ.เบญญาภา ผลศิริ 
   5. น.ส.รุจิภา แสนศรีเชาว์พันธ์   
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ณัฐนันท์ พลภูเมือง   2. นายวิศวชิต จิตรบุญพิทักษ์ 
   3. น.ส.พรชรัช เชิญสุขนำชัย   4. น.ส.ณิชกุล ทองทวีชัยกุล 
   5. นายสุทธิเกียรติ เพชรเลื่อน   6. นายปวีณวัช พลภูเมือง 
24. สภ.หินเหล็กไฟ  วงเงินทุน  20,000.- บาท   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.พิมลวรรณ สุขวิเศษ   1. นายพรหมฤทัย พรหมมีเดช 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายธนโชติ สังฆมณี   
25. สภ.นาโพธิ์ วงเงินทุน  53,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.คุณภัทร ช่วงไกร   2. ด.ญ.ณัฐวดี แก่นพรม 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.เอื้ออังกูร ปาลินทร   2. นายอติวิชญ์ อุปมา 
   3. นายศุภวิชญ์ จำชาต ิ   4. ด.ญ.จิรัชญา พรไทย 
   5. น.ส.รวิพร เนื่องปัญหา   6. นายพีรดนย์ ปุผาลา 
   7. ด.ช.วรกานต์ รินไธสง   8. ด.ช.ธีรภัทร แก้วไธสง 
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายภวัต ลุนกำพี้   2. น.ส.อรัญญา ชุนไธสง 
26. สภ.หนองหงส์  วงเงินทุน  32,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.รชต มียอด   2. ด.ช.พีรพัฒน์ ปะนาทัง 
   3. ด.ญ.พิริยาภรณ์ พลหมั่น   
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.ณัฐิญาดา แก้วเกตุ   2. นายศักริณภ์ ศรีหามาตย์ 
27. สภ.ปะคำ วงเงินทุน  44,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พิมพ์พิศา ศรีศักดิ์สูง   2. ด.ช.นฤภัทร เกตุผักแว่น 
   3. ด.ช.พงษ์นิธิป รัญญาพลอังกูร   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ณัฐชนันท์พร พรหนองแสง   2. ด.ญ.ญาณันธร แก่นกระโทก 
   3. นายวริทธ์ิ ปราบพยัคฆา   4. นายสายฟ้า วาปีเก่า 
   5. ด.ช.กฤษฎา อ่อนลำไพ   6. ด.ญ.วศินี พิมภักดี 
         7. น.ส.อรนุช อุทพันธ์   
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายศักยกฤช ใจแสน   2. นายภาคภูมิ เลือดกุมภา 
   3. นายภรภัทร หรบรรพ์   4. น.ส.ณัฐภัทร นุ่มนวลศรี 
        5. นายพิทยพงศ์ เผือกฟัก   
28.สภ.พลับพลาชัย วงเงินทุน  41,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ณฐนนท์ กุลกิตติ์วิรยิะ   2. ด.ญ.ชัญญานุช ตระกูลศรี 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายกันตพล เก่งรัมย์   2. น.ส.พศิกา ซุนเฮงกุล 
   3. นายชยกร มั่งมูล   
      ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.วิศรุตา จุนใจ   2. น.ส.ปาณิสรา ชาญประโคน 
   3. นายธัชพล ศรีสว่าง   
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29. สภ.ห้วยราช วงเงินทุน  36,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.กฤษณพงศ์ แก้วศรีจันทร์   2. ด.ช.ชัยวลักษ์ วงศ์อนุชิต 
    ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ช.สรวิศ ปานแดง   2. นายสุภกิจ นามหงษา 
   3. นายธราธิป ดาศรี   4. น.ส.เรณุกา สีก้อมวงษา 
        5. น.ส.รุ่งรัตน์ นพรัมย์   6. นายนิพิฐพนธ์ คุ้มภัย 
    ระดับอุดมศึกษา   1. นายพุฒิพงศ์ วงค์ตาทำ   2. น.ส.อัจฉราภรณ์ มะโนบาล 
   3. น.ส.ขวัญมนัส โสมะมี   4. น.ส.กัญญาภัค น้อยพลี 
   5. นายสิตณ รักษาวัฒนะ   6. นายณัฐสิทธิ์ ปาสาเน 
   7. นายพิพัฒนพงศ ์ จงปัตนา   
30. สภ.โนนสุวรรณ วงเงินทุน  36,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ญาดาวดี แสงหิรัญ   2. ด.ญ.อัญญาวี สีสม 
   3. ด.ช.ปฐมพีพล แจ่มจันทร์   4. ด.ช.นราวิชญ์ ธรรมธุระ 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ณัฎฐณิชา ปิ่นศิริ   
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.พรธนัช ลักขษร   
31. สภ.โนนดินแดง วงเงินทุน 55,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.เลปกร สินเธาว์   2. ด.ช.บดินทร์เดช ดำรีย์ 
   3. ด.ช.ธนาธิป มาสำโรง   4. ด.ญ.ยิ่งลักษณ์ เสนารัตน์ 
        5. ด.ญ.ภูษณิศา หมั่นกระโทก   6. ด.ญ.อังควิกา ชินชาต ิ
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ณภัทร จีนฉายยา   2. ด.ญ.พัชริดา แอบศรีหาด 
   3. ด.ช.ศุภกร ตรีกาญจนา   4. น.ส.ญาโนทัย วงษ์ปัญญา 
        5. ด.ช.ภพธร เทวัญรัมย์   6. นายธีรทร พาพาน 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.พิมพ์ปรารถนา ยุบไธสง   
32. สภ.บ้านใหม่ฯ วงเงินทุน  43,000.- บาท    
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.ภัทรพล มากพูน   

    ระดับมัธยมศึกษา  1. นายปุณยวัจน์ ศิลป์ประกอบ   2. ด.ญ.ธัญญลักษณ์ วัดไธสง 
   3. นายสิรวิชญ์ แก้วสุวรรณ   4. น.ส.ธัญวรัตม์ ลาดนอก 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.หทัยทิพย์ เทียมไธสง   2. นายหิมาลัย เมืองแสน 
   3. น.ส.ณัฐพิมล เทศไธสง   4. น.ส.ชฎาพร ข้อสว่าง 
33. สภ.ชำนิ วงเงินทุน  43,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.พัทธนันท์ กิตติอุดมพันธ์   
     ระดับมัธยมศึกษา   1. ด.ญ.กันต์กมล คงสืบชาติ   2. ด.ญ.ปุญญิสา ขาวสระ 
   3. ด.ช.ธนภูมิ แผ้วพลสง   4. น.ส.เจมจิรา เข็มทอง 
   5. น.ส.สิริรัชญา ประนามะเส   6. นายโชติวัฒน์ คงจำปาโพธิ์ 
   7. น.ส.รักษิณา สงกูล   
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายอิศราณุวัฒน์ เกตุชาติ   2. นายกฤตาคม บัวเรียน 
   3. นายศุภกฤต วงศ์ชาล ี   4. น.ส.เบญญา สนโสม 
   5. นายพรสวรรค์ สุขวิเศษ   

 



 

 

รายชื่อบุตรสมาชิกที่ได้รับทุนการศึกษาประจำปี  2567 
34. สภ.เฉลิมพระเกียรติ วงเงินทุน  56,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.กัญกร สวัสดิ์พูน   2. ด.ญ.สุดทีรั่ก ปิตานนท ์
   3. ด.ญ.ญาตา แจ้งสวัสดิ ์   4. ด.ช.ปัณณพัฒน์ ทางดี 
   5. ด.ญ.กฤษฎ์ณิชา เณรกูล   6. ด.ญ.ปภัชญา เตียงประโคน 
   7. ด.ญ.สิรีธร ประสีระเตสัง   8. ด.ช.ปภินวิช บุญชิต 
   9. ด.ญ.จิรารัตน์ ชัยชนะ 10. ด.ช.ไชยมงคล ประกอบสกุล 
     ระดับมัธยมศึกษา   1. น.ส.ศรัยรัศม์ พรหมลักษณ์   
     ระดับอุดมศึกษา   1. นายธีรภัทร ภิญญมุขสาพงษ์   2. น.ส.อังคณา พรมโสภิษฐ์ 
   3. น.ส.จันทัปปภา ละประโคน   4. นายพีรณัฐ อบกลาง 
   5. น.ส.อาภากร บุตรไทย   6. นายปณิธาน คงพลปาน 
   7. นายศิวกร มาตา   8. นายสิรวิชญ์ แป้นชุมแสง 
35. สภ.แคนดง วงเงินทุน  35,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา  1. ด.ช.ชยุต อาภรณ์พงษ์   2. ด.ญ.ทักษยา เขตกลาง 
  3. ด.ญ.กัญญาพัชร์ จันทร์เพ็ง   4. ด.ช.ชวกร สงวนรัมย์ 
  5. ด.ญ.ภาสินี บำรุงธรรม   
     ระดับมัธยมศึกษา  1. ด.ญ.เสาวธาร แผ่นสุวรรณ  2. น.ส.จิราพร บุญศรี 
       3. นายธนพงษ์ ชนไพโรจน์   
36. สภ.ชุมแสง วงเงินทุน  19,000.- บาท   
     ระดับประถมศึกษา  1. ด.ช.อักษราภัค อินทร์ประสิทธิ์   2. ด.ญ.ภัทรมณ เชิญรัมย์ 
     ระดับมัธยมศึกษา  1. น.ส.ชรินทร์ทิพย์ ศรีสุริยะกูล   
     ระดับอุดมศึกษา  1. นายอันติมะ ดวงแขเพ็ญศิริกุล   
37. บำนาญและต่างจังหวัด วงเงินทุน  69,000.- บาท   
บำนาญ     
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ช.พิทักษ์ประชา ทองประภา   

     ระดับมัธยมศึกษา   1. นายเจรร์ ตอรบรัมย์   2. นายสร้างบุญ พลาศรี 
   3. นายพัชรพล พัชรมนตรี   4. น.ส.พิมณภัทร ลิขิตพัฒนกุล 
   5. ด.ญ.พรธิวา ตรากลาง   
ต่างจังหวัด     
     ระดับประถมศึกษา   1. ด.ญ.ปาณิสรา คงเพ็ชร   2. ด.ญ.ญาณิศา ตีคลี 
   3. ด.ช.ศิริศักดิ์ ไชยปัญหา   4. ด.ช.นัธนวัฒน์ งดกระโทก 
   5. ด.ญ.กุลจิรา สียางนอก   6. ด.ช.พีรดนย์ เหนือคูเมือง 
   7. ด.ญ.พิชญธิดา ชะนะนาม   8. ด.ช.ปูรณ์ บริสุทธิ์ 
     ระดับมัธยมศึกษา    1. น.ส.พิชญท์วดี สุนทรกูล   2. น.ส.ณิชมน ดิลกลาภ 
   3. ด.ช.พงศ์วรินทร์ ทรงศิริ   4. ด.ช.วิชญ์ภาส อสิพงษ์ 
     ระดับอุดมศึกษา   1. น.ส.พัชรีญา วงศ์วีระชัย   2. น.ส.สายสร้อย นาสารีย์ 
   3. น.ส.ปวิตรา โยธาพล   4. น.ส.ฐิติยา มารศรี 
   5. น.ส.ณัฐชา กองศรี   6. น.ส.ธนภรณ์ นอนา 

 



 

 

กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด ได้ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และสาธารณกุศล               

ในปี 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
ลำดับ

ที่ 
รายการ จำนวนเงิน 

(บาท) 
  1 ทุนการศึกษา 2,100,000.00 
  2 สมาชิกได้รับบาดเจ็บ 11 คน  36,000.00 
  3 สมาชิกเสียชีวิต 40 คน (คนละ 30,000 ) (เสียชีวิตปี 66 จำนวน 11 ราย) 1,200,000.00 
  4 สนับสนุนกิจกรรมวันนวมินทรมหาราชา วันที่ 13 ตุลาคม 2567 20,000.00 
  5 สนับสนุนงบประมาณในการจัดงาน วันตำรวจ ในวันที่ 17 ต.ค.66  50,000.00 
  6 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมประชุม ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2567 ของชมรมแม่บ้านตำรวจ 5,000.00 
  7 จ่ายบริจาคกองทุนสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 200,000.00 
  8 สนับสนุนการจัดทำโครงการจัดหากล้องติดตัวสำหร้บปฏิบตัิหน้าที่ด้านสืบสวน สอบสวน ป้องกันปราบปราบจราจร

และยาเสพติดประจำปีงบประมาณ 2567  
402,840.00 

  9 สนับสนุนการจัดงานสภากาชาดไทย "วันรวมน้ำใจให้กาชาดบุรีรัมย์"  5,000.00 
10 สนับสนุนงบประมาณโครงการครอบครัวตำรวจไม่ทิ้งกันและโครงการ “Ome Provimc One Product (OPOP) 5,000.00 
11 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติภารกิจรับเสด็จสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ฯ 25 พ.ย.67 5,000.00 
12 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติภารกิจรับเสด็จสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ฯ 28 พ.ย. 67 5,000.00 
13 สนับสนุนจัดหาสิ่งของบำรุงขวัญให้กับข้าราชการตำรวจได้รับบาดเจ็บเนื่องจากปฏิบัติหนาที่  5,000.00 

14 ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมกอล์ฟการกุศลของกองทัพภาคที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดหารายได้เป็น
ทุนการศึกษาบุตรและสนับสนุนกิจกรรมสวัสดิการข้าราชการชั้นผู้น้อย  

10,000.00 

15 ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมกอล์ฟการกุศล ณ ค่ายสมเด็จเจ้าพระยามหากษัตริย์ศึก โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อจัดหารายได้เป็นทุนการศึกษาบุตรและสนับสนุนกิจกรรมสวัสดิการข้าราชการชั้นผู้น้อย  

20,000.00 

16 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติภารกิจรับเสด็จสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา 5,000.00 
17 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจำปี 2567 8,000.00 
18 บริจาคสมทบทุนมูลนิธิเปรม  ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา 5,000.00 
19 บริจาคสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อมอบให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  20,000.00 
20 บริจาคสนับสนุนโครงการมอบประกาศนียบัตรและประดับยศดาบตำรวจ อายุ 53 ปี เป็นนายตำรวจชั้นสัญญาบัตร  100,000.00 
21 สนับสนุนงบประมาณให้กับตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรีมย์ในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2567        30,700.00 
22 สนับสนุนงบดำเนินงาน สมาคมแม่บ้านตำรวจ จัดงาน Side By Side ช้อป ชิม แชร์ จากใจเรา...ถึงมือคุณ 5,000.00 
23 สนับสนุนค่าใช้จ่ายแม่บ้านตำรวจในการออกตรวจเยี่ยมสินค้า OPOP เพื่อเป็นการส่งเสริมแม่บ้านให้มีรายได้เสริมฯ 5,000.00 
24 สนับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรมบำรุงขวัญข้าราชากรตำรวจหน่วยปฏิบัติการพิเศษ  5,000.00 
25 สนับสนุนงบประมาณประชุมและกิจกรรมวันสงกรานต์ 5,000.00 
26 สนับสนุนการจัดงาน 7 มิ.ย.วันกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนให้ สนง.สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 3,000.00 
27 สนับสนุนเงินภารกิจ Local CAT การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานถวายความปลอดภัยในพ้ีนที่  Local CAT           

(การฝึกทบทวน) ประจำปีงบประมาณ 2567 ของภาค 3 
5,000.00 

28 สนับสนุนค่าใช้จ่ายกิจกรรม “โรงทานปันสุข” ซึ่งทางคณะกรรมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ สนามช้างอารีนาฯ 

20,000.00 

29 สนับสนุนค่าใช้จ่ายเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฎิบัติ และดูงานเศษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึกอบรม
โรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 

        5,000.00 

30 สนับสนุนมอบเงินเพื่อเป็นเงินบำรุงขวญัข้าราชการตำรวจที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน  5,000.00 
31 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติภารกิจเตรียมรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

เสด็จพระราชดำเนินทอดพระเนตรดำเนินโครงการทหารพันธุ์ดี หน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 26 และโรงเรียน
บ้านราษฎร์รักแดน อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย์        

5,000.00 

 



 

 

กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 

ลำดับที่ รายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

32 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติภารกิจเตรียมรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ เสด็จพระราชดำเนินทอดพระเนตรดำเนินโครงการทหารพันธุ์ดี หน่วยเฉพาะกิจกรมทหาร
พรานที่ 26 และโรงเรียนในพ้ืนที่ จ.บุรีรัมย์        

5,000.00 

33 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตร “การเงิน การบัญชี” และการบริหารสำหรับ
คณะกรรมการสหกรณ์  

6,000.00 

34 ร่วมอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของ กรมส่งเสริมสหกรณ์ประจำปี 2567 ณ วัดธาตุ  ต.ในเมือง อ.
เมือง จ.ขอนแก่น 

1,000.00 

35 ร่วมอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของ กรมตรวจสอบบัญขีสหกรณ์ประจำปี 2567                      
ณ วัดบรมพระธาตุ ต.ชัยนาท อ.เมือง จ.ชัยนาท 

1,000.00 

36 ร่วมอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินสามัคคีของ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ณ วัดโนนสูง  ต.หนองตาด             
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

2,000.00 

37 ร่วมอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกรมทรัพยากรธรณี พระอารามหลวง อ.เมือง  
จ.หนองบัวลำภ ู

1,000.00 

38 สนับสนุนค่าใช้จ่ายค่ากระปุกออมสินของสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ให้ทุก สภ. รวม นปพ. กองกำกับสืบสวนฯ 
และสหกรณ์ฯ  

5,328.00 

39 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการลงทะเบีนยเข้าร่วมโครงการอบรม “พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ”  500.00 
40 บริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในเขตจังหวัดภาคเหนือ “ธารน้ำใจ ช่วยภัยน้ำท่วม” 5,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
               

             

          

 

 

 

                       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ประชุมใหญส่ามัญประจำปี  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมใหญ่วสิามัญ  

 

ประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ

1/2567 

 



 

 

จัดทำโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม “จิตอาสา ร่วมแรง ร่วมใจ พัฒนาวัดวาอาราม อิ่มบุญผู้ให้ อิ่มใจผู้รับ 

เนื่องในวันมาฆบูชา ประจำปี 2567” 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการเงินกู ้

 

ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ์

 



 

 

จัดทำโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567 

จัดทำโครงการส่งเสริมอาชีพแก่สมาชิกและครอบครัวสมาชิก ศึกษาดูงานการเลี้ยงปลาทับทิมและผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 

จัดทำโครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่  
และสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 

  

  



 

 

จัดทำโครงการให้สวสัดิการแก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจงัหวัดบุรีรัมยท์ี่เกษียณอายุราชการ 

จัดทำโครงการฝึกอบรมให้ความรู้คณะกรรมการ,เจ้าหน้าที่และสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จำกัด 

ได้รับรางวัลสหกรณ์ที่มีการส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาล และรางวัลสหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งระดับชั้น 1 (ระดับดีมาก) 

จัดทำโครงการส่งเสริมกีฬาสานสัมพันธ์เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์ประจำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ร่วมแสดงความยินดีกับข้าราชการตำรวจสังกัด ภ.จว.บุรีรัมย์ ผู้เกษียณอายุราชการประจำปี 2567  

จัดทำพวงหรีดเพื่อเป็นการแสดงการไว้อาลัยให้กับสมาชิกผู้เสียชีวิต 

 

มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกที่บาดเจ็บขณะปฏิบัติหน้าที่ 


