
รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจภูธรจังหวัดบุรีรมัย์ จ ากัด 

ครั้งท่ี 16/2567 วันอังคารที ่8 ตุลาคม 2567 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 5 ต ารวจภูธรจงัหวัดบุรีรัมย ์

คณะกรรมการด าเนินการ จ านวน  13  ท่าน เข้าประชุม  13  ท่าน ไม่เข้าประชุม  ---  ท่าน 
ที่ปรึกษา                     จ านวน  26   ท่าน เข้าประชุม  26  ท่าน ไม่เข้าประชุม  --  ท่าน 
ผู้เข้าร่วมประชุม            จ านวน    6   ท่าน   

กรรมการที่เข้าประชุม 
  1. พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ ประธานกรรมการ 
  2. พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพพิัฒ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธานกรรมการคนที่ 1 
  3. พ.ต.อ.ชูสิทธิ ์ หล่อแสง รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธานกรรมการคนที่ 2 
  4. พ.ต.อ.เจตน์สฤษฎิ ์ แพ่งศรีสาร รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธานกรรมการคนที่ 4 
  5. พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ รองประธานกรรมการคนที่ 5 
  6. พ.ต.อ.อนันต ์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.หนองสองห้อง เลขานุการ 
  7. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ สมกิจศิริ ผกก.สภ.บ้านด่าน เหรัญญกิ 
  8. พ.ต.อ.วิศิษฎ ์ บัวสง่าวงศ ์ ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรต ิ กรรมการ 
  9. พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน ผกก.สภ.ล าดวน กรรมการ 
 10. พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ ผกก.สภ.ประโคนชัย กรรมการ 
11. พ.ต.อ.จ ารัส ศิริเลี้ยง ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ กรรมการ 
12. พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทพิย์ ผกก.สภ.สตกึ กรรมการ 
13. พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต ์ ผกก.สภ.ห้วยราช กรรมการ 

ที่ปรึกษาท่ีเข้าประชุม 
  1. พ.ต.อ.ก้องชาต ิ เลี้ยงสมทรัพย์ รอง ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ 
  2. พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค์ ผกก.สภ.ละหานทราย 
  3. พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์ ผกก.สภ.คูเมอืง 
  4. พ.ต.อ.จุลฑิตย์ กิตติรงค์ ผกก.สภ.ช าน ิ
  5. พ.ต.อ.สยาม เกียรติบรรจง ผกก.สภ.ทะเมนชัย 
  6. พ.ต.อ.ขุนศึก เศรษฐชัย ผกก.สภ.แคนดง 
  7. พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา ผกก.สภ.กระสัง 
  8. พ.ต.อ.ยรรยง ทองใบใหญ ่ ผกก.สภ.พลับพลาชัย 
  9. พ.ต.อ.อร่าม พุฒชาล ี ผกก.สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ 
10. พ.ต.อ.ศักดิ์ศรี ไกรราช ผกก.สภ.หนองกี ่
11. พ.ต.อ.วชิรวทิย์ วรรณธาณี ผกก.สภ.ล าปลายมาศ 
12. พ.ต.อ.กัมพล วงษ์สงวน ผกก.สภ.นางรอง 
13. พ.ต.อ.คณัสนันท์ สุวรรณทรัพย์ ผกก.สภ.โนนสุวรรณ 
14. พ.ต.อ.ธวัชชัย สร้อยสวัสดิ ์ ผกก.สภ.บ้านกรวด 

/14 พ.ต.อ… 



                            รับรอง 

                            รับทราบ 
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15. พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง ผกก.สภ.พุทไธสง 

16. พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.นาโพธิ ์

17. พ.ต.อ.อดิศักดิ ์ จันทร์สอน ผกก.หนองหงส ์

18. พ.ต.อ.ยุทธพงษ์ รอดนวล ผกก.สืบสวน ภ.จว.บุรีรัมย์ 
19. พ.ต.ท.นันทสทิธิ ์ เล่งน้อย สวญ.สภ.ชุมแสง 

20. พ.ต.ท.ไกรสิทธิ ์ หาญย่ิง สวญ.สภ.โคกกระชาย 

21. พ.ต.ท.จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร 

22.พ.ต.ท.เอกภพ เศรษฐพงศ์ สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 

23. พ.ต.ท.ณรงค์ฤทธิ ์ ปานแดง สว.สภ.หนองไม้งาม 

24. พ.ต.ท.นิวัฒน์ ผินสู ่ สว.สภ.โนนเจริญ 

25. พ.ต.ต.ปวรปรัชญ์ โสตถิยาภรณ์ สว.สภ.หนองไทร 

26. ร.ต.อ.สุมนัส นัดที รอง สว.(สอบสวน) สภ.เมืองบุรีรัมย์ ท าหน้าที่หวัหน้านปพ.ภ.จว. 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. คุณเจริญศิลป์ ทุมมาลา นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ 
2. คุณภูมสิทธิ ์ แก้วแจ่มจันทร์ ผู้อ านวยการนิคมสหกรณ์สตึก 
3. คุณสุภางค์ เวสารัชอารีย์กุล ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
4. คุณอารีรัตน์ สมานดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจการ 
5. พ.ต.อ.บัญชา ศรีอนันต ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นางจิรพร ตันตาปกุล ผู้จัดการ 
7. นางพรพรรณ ศรีสังวรณ์ รองผู้จัดการฝ่ายบัญช ี
8. นางปานรดา คงพลปาน รองผู้จัดการฝ่ายสินเชือ่ 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการมาครบองค์ประชุมแล้ว พล.ต.ต.รุทธพล  เนาวรัตน์ ประธานกรรมการ               
เป็นประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุม,กล่าวต้อนรับผู้เข้าประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ไม่มี 
มติที่ประชุม 
ประธานฯ มอบหมายให้ พ.ต.อ.อนันต์ ทองบันเทิง  เลขานุการ ท าหน้าท่ีด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง เลขานกุาร เสนอคณะกรรมการเพื่อรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ชุดที่ 51 การประชุมครั้งท่ี 14/2567 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 และการประชุมครั้งท่ี 15/2567 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 14/2567 และครั้งท่ี 15/2567 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 
 มติที่ประชุม 

/ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อทราบ 
พ.ต.อ.อนันต์ฯ เลขานุการ 3.1 เร่ืองจ่ายเงินทุนการศึกษาบตุรสมาชิกประจ าปี 2567 
       1. มติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือน กันยายน ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
ระเบียบวาระที่ 4.10 อนุมัติให้สหกรณ์ฯ เบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาบุตรสมาชิกจ านวน  2,100,000.- บาท (สองล้านหนึ่งแสน-
บาทถ้วน) ให้กับแต่ละหน่วยตามวงเงินท่ีได้รับการจัดสรรในวันรับรองงบการเงินประจ าปี 2567  
         2. ตามข้อ 1.สหกรณ์ฯ จะด าเนินการโอนเงินทุนการศึกษาเข้าบัญชีสถานีต ารวจทุกแห่งหลังจาก เสร็จสิ้นการ
ประชุม ขอให้สถานีทุกแห่งตรวจสอบแล้วรายงานยืนยันให้ทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหน้า 2 – 3) 

      จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
       มติที่ประชุม 

รายละเอียดจ านวนเงินทุนการศึกษาท่ีได้รับการจัดสรรให้กับบุตรสมาชกิประจ าปี 2567 
 

ล าดับที่ ช่ือหน่วยงาน จ านวนเงินทุนท่ีได้รับ โอนเข้าบัญชี 

  1. สหกรณ ์ 21,000.00 308-1-01405-0 
  2. ภ.จว.บุรีรัมย ์   

 
 

2.1 ฝ่ายอ านวยการ, ผกก.ฝอ,.ผกก.สอบสวน,สง.ผบกและพลขับ,ฝอ.งาน 1 - 7 
      กล่มงานสอบสวน,ศอ.จร,ศอ.ปส.,ชป.ปส.สื่อสาร 

43,000.00 308-0-33960-6 

2.2 ผู้บังคับบัญชา/ชุดปฏิบัติการสืบสวน,ธุรการ, 191 , นปพ. , EOD 86,000.00 308-0-33960-6 
  3. สภ.เมืองบุรีรมัย ์ 211,000.00 308-6-03683-4 
  4. สภ.บ้านด่าน 47,000.00 308-6-03685-0 
  5. สภ.หนองสองห้อง 39,000.00 308-6-03684-2 
  6. สภ.นางรอง 131,000.00 373-6-00105-3 

  7. สภ.หนองไทร 18,000.00 373-6-00196-7 

  8. สภ.ประโคนชัย 123,000.00 316-6-00537-4 

  9. สภ.บ้านบัว 37,000.00 316-6-01198-6 

10. สภ.ล าปลายมาศ 100,000.00 309-6-01212-1 

11. สภ.ทะเมนชัย 50,000.00 309-6-01014-5 

12. สภ.ละหานทราย 72,000.00 984-3-62987-6 

13. สภ.ถาวร 26,000.00 373-6-00191-6 

  

  /11. สภ.ทะเมนชัย… 
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ล าดับที่ ช่ือหน่วยงาน จ านวนเงินทุนท่ีได้รับ โอนเข้าบัญชี 

14. สภ.หนองกี่ 77,000.00 984-9-32947-5 

15. สภ.พุทไธสง 78,000.00 334-6-00079-6 

16. สภ.สตึก 77,000.00 330-6-00052-3 

17. สภ.บ้านกรวด 68,000.00 316-6-01242-7 

18. สภ.โนนเจริญ 22,000.00 316-6-01180-3 

19. สภ.โคกกระชาย 29,000.00 316-6-01181-1 

20. สภ.หนองไม้งาม 27,000.00 984-9-57716-9 

21. สภ.กระสัง 54,000.00 324-6-00098-0 

22. สภ.ล าดวน 26,000.00 324-6-00087-5 

23. สภ.คูเมือง 56,000.00 288-6-00058-2 

24. สภ.หินเหล็กไฟ 20,000.00 288-6-00081-7 

25. สภ.นาโพธิ์ 53,000.00 334-6-00528-3 

26. สภ.หนองหงส์ 32,000.00 309-6-01497-3 

27. สภ.ปะค า 44,000.00 373-6-00102-9 

28. สภ.พลับพลาชัย 41,000.00 324-6-00432-3 

29. สภ.ห้วยราช 36,000.00 308-6-03686-9 
30. สภ.โนนสุวรรณ 36,000.00 373-6-00023-5 
31. สภ.โนนดนิแดง 55,000.00 678-0-96032-2 
32. สภ.บ้านใหม่ฯ 43,000.00 334-6-00468-6 
33. สภ.ช าน ิ 43,000.00 373-6-00180-0 
34. สภ.เฉลิมพระเกียรติ 56,000.00 373-6-00190-8 
35. สภ.แคนดง 35,000.00 330-6-00568-1 
36. สภ.ชุมแสง 19,000.00 330-6-00617-3 
37. บ านาญและต่างจังหวัด 69,000.00 โอนเงินเข้าบัญชีเงินเดือนให้กับบิดา

ของบุตรสมาชิกที่ไดร้ับทุนการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 2,100,000.00  

 

/ระเบียบวาระ... 

 

 

 

 



                                   รับรองและรับทราบ รายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี ส าหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 
2567 และให้น าเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณางบการเงินต่อไป 
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พ.ต.อ.บัญชา  ผู้ช่วยเลขานุการ ท าหน้าท่ีด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
 พ.ต.อ.บัญชาฯ ผู้ช่วยเลขานุการ  4.1 เร่ืองการพิจารณางบการเงินประจ าปี 2567 
      ผู้ช่วยเลขานุการ เชิญให้ นางสาวสุภางค์ เวสารัชอารีย์กุล ผู้สอบบัญชี รายงานงบการเงินและรายงานของผู้สอบ
บัญชี รายงานผลการตรวจสอบบัญชีและรายงานผลการประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน  ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2567  
                 จึงเสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณา 

     มติที่ประชุม 
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หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
 
ที่ สอ.4521/2567                                              สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด                                  
 

         วันที่  8 ตุลาคม 2567 
 

เรียน นางสาวสุภางค์ เวสารัชอารีย์กุล  ผู้สอบบัญชี 
 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 เพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงิน
ดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุด 
วันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่   
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตาม
กฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบและคิดว่าควรจะ
เป็นไปดังต่อไปนี้ 

1. งบการเงิน 
    1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 26 กันยายน 2566 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการ

จัดท างบการเงิน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
   1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้น     

การแสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ  
   1.3 ข้อสมมติที่ส าคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
   1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบ

การเงิน เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระ
ผูกพันเงินฝาก หรือข้อจ ากัดการใช้เงินกู้  สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 

   1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดให้ปรับปรุงหรือ
เปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 
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   1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระส าคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการ
หรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดท าเป็นเอกสารแนบของหนังสือ
รับรองนี้ 

   1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 

   1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อ
ผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

   1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจ
เกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับ
หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึน 

   1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ ซึ่งต้องน ามาปรับปรุงงบการเงิน หรือ
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

2. การให้ข้อมูล 
   ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
   2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่

เกี่ยวข้องทั้งหมด 
   2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
   2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพื่อวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
   2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจ า เป็นในการได้มาซึ่ งหลักฐานการสอบบัญชี            

อย่างไม่จ ากัด 
   2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี

สาระส าคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 

   2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่ อ
การแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
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 2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ

และท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาท
ส าคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 

2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นใน
ภายหน้า ซึ่งควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้ง
ส ารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 
                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                            พลต ารวจตร ี
                                                             (รุทธพล  เนาวรัตน)์ 
                                                              ประธานกรรมการ 
 
 
                                                          (นางจิรพร   ตันตาปกุล) 
                                                                    ผูจ้ัดการ 
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พ.ต.อ.บัญชาฯ ผู้ช่วยเลขานุการ  4.2 เรื่องการพิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 
      ข้อ 27. การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชี ตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ      
ของก าไรสุทธิ และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่ก าหนดใน 

ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษา ระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 
ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส าหรับปีใดด้วยจ านวนเงินปันผลทั้งสิ้น  ที่จ่ายส าหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว
มาแล้ว 
  (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ท าไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี  เว้น
แต่สมาชิกท่ีผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้สหกรณ์ มิได้รับเงินลี่ยคืน ส าหรับงวดที่ผิดนัดนั้น  
  (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ ตามท่ี 
มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผล
ตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุน อันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ         
(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  
(7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละ

สิบของก าไรสุทธิ 
(8) เป็นทุนเพ่ือจัดตั้งส านักงานหรือทุนอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ไม่เกิน

ร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
 (9) ก าไรสุทธิส่วนที่เหลือ(ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น 
 

 
 
 
 
 
/สหกรณ์... 
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       สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด มีก าไรสุทธิประจ าปี 2567 จ านวน 
203,887,817.32 บาท (สองร้อยสามล้านแปดแสนแปดหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยสิบเจ็ดบาทสามสิบสองสตางค์ )  
จึงขอเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ซึ่งได้จัดท ารายละเอียดการ
จัดสรรโดยหลักการแล้วดังต่อไปนี้ 
ล าดับ การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ปี 2567 ปี 2566 

บาท % บาท % 
1 เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ 20,701,574.32 10.15 32,051,527.49 15.37 
2 เป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ร้อยละ 1 ของก าไร

สุทธิแต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท 
 

30,000.00 
 

0.02 
 

30,000.00 
 

0.01 
3 เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วให้จ่ายได้ 

ไม่เกินอัตราร้อยละ 10 ต่อปี โดยคิดตามส่วน
ระยะเวลา สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 7.25 

 
 

102,328,680.00 

 
 

50.19 

 
 

103,254,310.00 

 
 

49.50 
4 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจ านวนรวม

แห่งดอกเบี้ยเงินกู้ สหกรณ์ฯ คิดให้ร้อยละ 22 
 

55,727,563.00 
 

27.33 
 

61,637,828.00 
 

29.55 
5 เป็นเงินโบนัสไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ 7,000,000.00 3.43 7,500,000.00 3.60 
6 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2   

ของทุนเรือนหุ้น 
 

100,000.00 
 

0.05 
 

100,000.00 
 

0.05 
7 เป็นเงินทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10  

ของก าไรสุทธิ 
 

4,000,000.00 
 

1.96 
 

4,000,000.00 
 

1.92 
8 เป็นเงินทุนสวัสดิการสมาชิก (ผู้ค้ าประกัน) ไม่เกิน 

ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ 
 

14,000,000.00 
 

6.87 
 

---- 
 

0.00 
  203,887,817.32 100.00 208,573,665.49 100.00 

 
 

การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ตามที่เสนอมาจะมีผลดงันี้ 
1. เป็นของสมาชิก ( ข้อ 3,4 ) 77.52% จ านวน 158,056,243.00  บาท 
2. เป็นผลประโยชน์ของสมาชิก ( ข้อ 1,6,7,8 ) 19.03% จ านวน 38,801,574.32  บาท 
3. เป็นของคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี ( ข้อ 5 ) 3.43% จ านวน 7,000,000.00  บาท 
4. เป็นของสันนิบาตสหกรณ์ ( ข้อ 2 ) 0.02% จ านวน 30,000.00  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลบัมาเป็นของสมาชกิ
โดยตรง (ขอ้ 3+4) 

77.52% 

เป็นผลประโยชนแ์ก่
สมาชกิโดยสว่นรวม         
( ขอ้ 1+6+7+8 ) 

19.03% 

เป็นสว่นของ
คณะกรรมการและ
เจา้หนา้ที ่( ขอ้ 5 ) 

3.43% 

เป็นของสนันบิาต
สหกรณ์ (ขอ้ 2 ) 

0.02% 

จดัสรรก ำไรสทุธ ิ
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เหตุผลในการจัดสรรแต่ละรายการ ต้องจัดสรรภายใต้กฎหมายของสหกรณ์ กล่าวคือ 
1. เงินทุนส ารอง ตาม พรบ.สหกรณ์ ต้องจัดสรรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10  

  - จะเป็นหลักประกันความมั่นคง 
  - เพิ่มความไว้วางใจให้กับสถาบันการเงินอื่นในการพิจารณาวงเงินกู้ให้กับ 
    สหกรณ์ฯ 
  - เป็นแหล่งเงินทุนท่ีไม่มีต้นทุน เนื่องจากสหกรณ์ฯ ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย      
    ในการจัดหาเงินก้อนนี้ เพราะเป็นทุนของสหกรณ์ฯ เอง นอกจากนี้ไม่ต้อง 
    เป็นกังวลในเรื่องอัตราดอกเบี้ยท่ีต้องมีเงื่อนไขผูกมัดให้ต้องเสียดอกเบี้ย 
  -  ปัจจุบันสหกรณ์ฯ มีทุนส ารองอยู่ จ านวน 400,028,529.63 บาท 

2. เงินบ ารุงสันนิบาต 
 

จัดสรรตามกฎกระทรวง คือ ไม่เกินร้อยละ 1 ของก าไรสุทธิ แต่ไม่เกิน     
30,000  บาท 

3. เงินปันผล ให้เงินปันผลร้อยละ 7.25 ด้วยเหตุผลว่า เงินปันผลเป็นการให้ก าลังใจให้กับ
สมาชิกท่ีพยายามเก็บออมเงินรายเดือนไว้ และเป็นเงินท่ีสมาชิกได้ประโยชน์กัน
ทุกคน (สมาชิกมีหุ้น 100 บาท ได้ผลตอบแทน 7.25 บาท) 

4. เงินเฉลี่ยคืน ให้เงินเฉลี่ยคืนร้อยละ  22  ด้วยเหตุผลว่า รายได้ของสหกรณ์ได้มาจากดอกเบี้ย
รับเงินให้กู้ของสมาชิกจึงเห็นควรให้ผลตอบแทนในรูปแบบของเงินเฉลี่ยคืนร้อย
ละ 22  (สมาชิกเสียดอกเบี้ย  100 บาท จะได้เงินคืน 22 บาท) เท่ากับว่าสมาชิก
เสียดอกเบี้ยเงินกู้ให้กับสหกรณ์เฉลี่ยท้ังปใีนอัตราร้อยละ 7.63  เมื่อน าเงินเฉลี่ย
คืนมาหักแล้วสมาชิกจะเสียอัตราดอกเบี้ยคงเหลือ 5.95 บาท ต่อปี ซึ่งเงินเฉลี่ย
คืนนี้กู้จากสถาบันการเงินอื่นจะไม่มีให้ 

5. เงินโบนัส ตาม พรบ.สหกรณ ์จัดสรรได้ไม่เกินร้อยร้อย 10 ของก าไรสุทธิ 
- ปี 2566 จัดสรรโบนัส จ านวน 7,500,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 3.60          
   ของก าไรสุทธิ 
ปี 2567 จัดสรรโบนัสลดลงเหลือ จ านวน 7,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 3.43  
   ของก าไรสุทธิ  

6. ทุนรักษาระดับอัตรา
เงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2 
คิดจากทุนเรือนหุ้น 

ปัจจุบันมีอยู่ 2,310,000 บาท จะใช้ในกรณีดังนี้ 
     1. สหกรณ์ฯ มีก าไรสุทธิไม่เพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผล ตามหุ้นแก่สมาชิก 
         ในอัตราที่พอสมควร                 
     2. สหกรณ์ฯ มีผลการด าเนินงานขาดทุนด้วยเหตุผลสุดวิสัย แต่ท้ังนี้ต้อง 
         ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 

 
 
 

 

7.ทุนสาธารณ... 



 

 

อนุมัติ และให้น าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 
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7. ทุนสาธารณประโยชน์ 

 
ทุนสาธารณประโยชน์จัดสรรได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ  
ทุนสาธารณประโยชน์ปัจจุบันคงเหลืออยู่   จ านวน    210,622.89  บาท  
ในปีนี ้2567 จัดสรรเพ่ิม                      จ านวน  4,000,000.00  บาท  
        รวมเป็นเงิน                             จ านวน  4,210,622.89  บาท                     

8. เงินทุนสวัสดิการ
สมาชิก (ผู้ค้ าประกัน) 

          ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  สหกรณ์ฯจ่ายเงินกองทุน
สวัสดิการฯไปแล้ว จ านวน 17,616,421.60 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2567     
เงินกองทุนสวัสดิการฯ คงเหลืออยู่ จ านวน 7,308,064.42 บาท และเนื่องจาก
สมาชิกมีแนวโน้มการเสียชีวิตเพ่ิมสูงขึ้น จึงเห็นควรจัดสรรจากก าไรสุทธิ        
เข้ากองทุนสวัสดิการฯ จ านวน 14,000,000.- บาท และจัดสรรจากงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2568 เพ่ิมอีกจ านวน 3,000,000.- บาท รวมกับเงินคงเหลือ    
ในวันสิ้นปี จ านวน 7,308,064.42 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  24,308,064.42 บาท 

        

     จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
       มติที่ประชุม..................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

พ.ต.อ.บัญชาฯ ผู้ช่วยเลขานุการ  4.3 เรื่องการพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการและก าหนด 
     ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2568 

       ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2564     ข้อ 101/1 ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ  
       ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด ฉบับท่ี 7/2567 เรื่องรับสมัครผู้
ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2568 มีผู้สมัครต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ และยื่นหนังสือตรวจสอบกิจการ จ านวน 2 
คน คือ 

1. น.ส.กษมา  สมันเรือง 
2. นายจงดล  สมานดุษณี 

      คณะอนุกรรมการฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ ประจ าปี 
2568 ท้ัง 2 ราย ผลปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของสหกรณ์ฯโดยมีข้อมูล
รายละเอียดของผู้สมัครดังนี้



 

 

  รายการเปรียบเทียบข้อมูล 
 

รายละเอียด น.ส.กษมา  สมันเรือง นายจงดล  สมานดุษณี 
1.การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 1. เข้าปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกเดือน โดยมีผู้ช่วยผู้ตรวจสอบ   

    กิจการจ านวน 4 คน  
2. รายงานผลการตรวจสอบกิจการ  เสนอรายงานผลการ 
    ตรวจสอบกิจการประจ าเดือนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อ 
    สรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
    ท่ีเป็นประโยชน์ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
    และเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี ต่อท่ี 
    ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ รวมทั้งเสนอรายงานผลการ 
    ตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วน ในกรณีท่ีพบมีเหตุการณ์ท่ี 
    อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์ต่อ 
    คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
3. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบมีดังน้ี 
    1. ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให ้
        เป็นไปตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ 
        ก าหนด   

1. เข้าปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกเดือน โดยมีผู้ช่วยผู้ตรวจสอบ 
    กิจการอย่างน้อย 4 คน ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรท่ี 
    เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี 
    สหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรจาก 
    กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. รายงานผลการตรวจสอบกิจการ เสนอรายงานผลการ 
    ตรวจสอบ กิจการประจ าเดือนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อ 
    สรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะท่ี 
    เป็นประโยชน์ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และ 
    เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี ต่อท่ี 
    ประชุมใหญ่ของสหกรณ์รวมทั้งเสนอรายงานผลการ 
    ตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วนในกรณีท่ีพบว่ามีเหตุการณ์ 
    ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์ต่อ 
    คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
 

/1. การปฏิบตัิ.. 
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รายละเอียด น.ส.กษมา  สมันเรือง นายจงดล  สมานดุษณี 
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบญชี (ต่อ)   2. ประเมินความมีประสิทธิภาพ และ 

      ประสิทธิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนิน 
      การสหกรณ์ เพ่ือให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการ 
     ปรับปรุงการบริหารงานของคณกรรมการ ด าเนินการ 
      สหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ 
      สหกรณ ์
  3. สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไป 
      ตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ  
      และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงค าสั่งของส่วนราชการที่ 
      ก ากับดูแลก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
  4. ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษา 
     ทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และประเมินผล ความมี 
     ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพ่ือให้การ 
     ใช้ทรัพย์สินเป็นไป อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
 

3. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบมีดังนี้ 
    1. ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้ 
        เป็นไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์ 
        ก าหนด 
   2. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
        ด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  
        เพ่ือให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ 
        บริหารงานของคณกรรมการด าเนินการสหกรณ์ให้ 
        เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบสหกรณ์ 
    3.  สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพ่ือให้  
         เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
         ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงค าสั่งของ 
         ส่วนราชการที่ก ากับดูแลก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
 

 
 

     /1.การปฏิบัติ... 
 



 

 

รายละเอียด น.ส.กษมา  สมันเรือง นายจงดล  สมานดุษณี 
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบญชี (ต่อ)      4.  ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษา 

         ทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และประเมินผล 
         ความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์  
        เพ่ือให้การ 
         ใช้ทรัพย์สินเป็นไป อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

2. ประวัติการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
- บัญชีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
   วิทยาเขตสุรินทร์ 

ระดับปริญญาตรี 
- บัญชีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 
- บริหารธุรกิจบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 
- รัฐศาสตร์บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

3. ประสบการณ์ในการท างาน - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
- ผู้ท าบัญขีอิสระ 
- หัวหน้าฝ่ายบัญชี ส านักงานบัญชี 
- ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล 
  สุรินทร์ จ ากัด  

- ผู้จัดการส านักงานบ้านบัญชี (พ.ศ. 2552 ถึง ปัจจุบัน) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
- ผู้ท าบัญชีส านักงานบัญชี 
- ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุรินทร์ 
   จ ากัด 
 

/3. ประสบการณ์... 
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         ที่ประชุมมีมติเสนอชื่อ น.ส.กษมา สมันเรือง  และนายจงดล สมานดุษณี เพ่ือให้ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 พิจารณาต่อไป 
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รายละเอียด น.ส.กษมา  สมันเรือง นายจงดล  สมานดุษณี 
3. ประสบการณ์ในการท างาน(ต่อ) 
 
 
 
 

- ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธร 
  สุรินทร์ จ ากัด 
- ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธร 
  จังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
 

- ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธร 
  จังหวัดสุรินทร์ จ ากัด 
- ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
  จังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด       
 - ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธร 
   จังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 

4. ค่าธรรมเนียม - 120,000 บาท 
- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บาท 

- 120,000 บาท 
- เบิกค่าธรรมเนียมเดือนละ 10,000 บาท 

 
ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการฯ จึงขอเสนอรายชื่อผู้สมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการทั้ง 2 ราย ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 พิจารณาเลือกต่อไป      
      จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
      มติที่ประชุม 
 
  

 
                                                                                                                                                                       /4.4 เรื่อง…
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พ.ต.อ.บัญชาฯ ผู้ช่วยเลขานุการ  4.4 เรื่องการพิจารณาคัดเลอืกผู้สอบบัญชีและก าหนด 
                                                       ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจ าปี 2568 
       ตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 24 การตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้ร้บการตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
       ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด ฉบับที่ 8/2567 ลงวันที่ 28 
สิงหาคม 2567 เรื่อง การสรรหาผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจ าปี 2568  ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม – 25 กันยายน 
2567 มีผู้ยื่นเสนอบริการสอบบัญชีและค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

     1. น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล 
     2. พันต ารวจเอกหญิง สมหมาย ลิ้มวัฒนาภรณ์ 

      คณะอนุกรรมการฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอบริการสอบบัญชีประจ าปี 2568 ทั้ง 2 ราย 
ผลปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของสหกรณ์ฯ และเป็นผู้ได้รับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชี โดยทั้ง 
2 ราย ได้ยื่นเสนอบริการสอบบัญชีและค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยมีขอบเขตการตรวจสอบ ดังนี้ 
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รายการเปรียบเทียบข้อมูล 
รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล พันต ารวจเอกหญิง สมหมาย ล้ิมวัฒนาภรณ์ 

1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
    - จ านวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 
 

 
- เข้าตรวจสอบบัญชีด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วยอย่างน้อย   
   ปีละ 2 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 4 วัน ท าการ 

 
- เข้าตรวจสอบบัญชีด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วยอย่างน้อย     
  ปีละ 3 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 3 วัน ท าการ 

    - จ านวนผู้ช่วย - มีผู้ช่วยเข้าร่วมท าการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 4 คน - มีผู้ช่วยเข้าร่วมท าการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 คน 
2. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
    - รายงานระหว่างปี 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี ระหว่างปีให้สหกรณ์ 
  ทราบ 1 ครั้ง และรายงานให้กรมตรวจบัญชีทราบด้วย 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ  
  จ านวน 3 ครั้ง และรายงานให้ กรมตรวจบัญชีทราบด้วย 

    - รายงานประจ าปี - รายงานการตรวจสอบบัญชีประจ าปี  โดยจะจัดส่ง 
   รายงานของผู้สอบบัญชี และรายงานการตรวจสอบ 
   บัญชีเพ่ือน าเสนอไว้ในรายงานประจ าปี และรายงาน 
   ให้ กรมตรวจบัญชีทราบด้วยตามระเบียบกรมตรวจ 
   บัญชีสหกรณ์ก าหนด 

- รายงานการตรวจสอบบัญชีประจ าปี โดยจะจัดส่ง 
  รายงานของผู้สอบบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบ 
  บัญชีเพ่ือน าเสนอไว้ในรายงานประจ าปี และรายงานให้ 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 

 
/3. บริการอ่ืนๆ 

 
 
 



 

 

         ที่ประชุมมีมติเสนอชื่อ น.ส.สภุางค์ เวสารัชอารีย์กุล  และพันต ารวจเอก สมาหมาย ลิ้มวัฒนาภรณ์ เพื่อให้ประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี 2567 พิจารณาต่อไป 
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รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล พันต ารวจเอกหญิง สมหมาย ล้ิมวัฒนาภรณ์ 
3. บริการอ่ืนๆ - ข้าพเจ้าจะให้บริการสอบบัญชี โดยมีวัตถุประสงค์  

  ขอบเขตการตรวจสอบ และความรับผิดชอบของผู้สอบ 
  บัญชี ตามรายละเอียด  ที่ระบุข้างต้น 
- ข้าพเจ้าจะให้ค าปรึกษาแนะน า ด้านการเงินการบัญชี 
  และการควบคุมภายในตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือ 
  เป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 

- ข้าพเจ้าจะให้บริการสอบบัญชี โดยมีวัตถุประสงค์  
  ขอบเขตการตรวจสอบ และความรับผิดชอบของผู้สอบ 
  บัญชีตามรายละเอียดที่ระบุช้างต้น 
- ข้าพเจ้าจะให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงินการบัญชี 
  และการควบคุมภายในตามที่เป็นสมควร โดยไม่ถือเป็น    
  ค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
    - จ านวนเงิน 

 
- 100,000.- บาท 

 
- 120,000.- บาท 

    - การเบิกค่าธรรมเนียม - ขอเบิกจ่ายจ านวน 2 งวด - ขอเบิกจ่ายจ านวน 2 งวด 
 

      ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการฯ จะขอเสนอรายชื่อผู้เสนอบริการสอบบัญชีทั้ง 2 ราย ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 พิจารณาคัดเลือกต่อไป 
      จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  

       มติที่ประชุม 
 
 
 
 

/4.5 เรื่อง...



 

 

        เห็นชอบตามเสนอ และให้น าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567              
พิจารณาต่อไป 
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4.5 เรื่องการพิจารณาจัดท าแผนกลยุทธ์ฉบับที่ 2 ( พ.ศ.2568 – 2573 ) 
ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 1  

(พ.ศ. 2562 – 2567) ระยะเวลาด าเนินการ 6 ปี ซึ่งสิ้นสุดระยะเวลาตามแผนในวันที่ 30 กันยายน 2567 เพ่ือ
เป็นการสร้างกรอบทิศทางการพัฒนาสหกรณ์ และเป็นแนวทางปฏิบัติในระยะยาว โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อม
ต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ มาเป็นตัวก าหนดทิศทาง มีการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ อันส่งผลให้
สหกรณ์เกิดความมั่นคง และเป็นที่พ่ึงของสมาชิก และสังคมต่อไป และจากผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ 
ฉบับที่ 1 ได้เกิดผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ในด้านการควบคุมข้อมูลแผนย้อนกลับ โดยการก ากับ ติดตาม ดูแล ให้
การด าเนินการบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ จึงจ าเป็นต้องมีการทบทวน ประเมิน และสรุปผลกา ร
ด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามแผนกลยุทธ์ นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการสหกรณ์และเหตุผลข้างต้น คณะกรรมการด าเนินการชุดที่  
51 ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันอังคารที่ 30 กรกฎาคม 2567 ระเบียบวาระที่ 4.14 ที่ประชุมได้มีมติ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 2 โดยน าแผนกลยุทธ์ฉบับที่ 1 มาทบทวน
และปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการสหกรณ์ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือให้สหกรณ์ฯมี
กรอบและแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานในระยะ 6 ปี ตั้งแต่ปี 2568 – 2573 โดยมีรายละเอียดปรากฏ     
ตามเอกสาร  หน้า 33 – 53  จึงขอเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพิจารณาก่อนน าเสนอที่ประชุมใหญ่
สามัญประจ าปี 2567 ต่อไป 

      จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
      มติที่ประชุม................................................................................................................. ................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

.................................................................................... .......................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 
 

        
 

/บทที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-34- 
 

บทท่ี 1 
บทท่ัวไป 

 

หลักการและเหตุผล 
 แผนกลยุทธ์ เป็นแผนระยะยาวของสหกรณ์ ซึ่งจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานใน
อนาคตของสหกรณ์ และเป็นการสร้างกรอบทิศทางการพัฒนาสหกรณ์ โดยแผนฯ ที่ก าหนดขึ้น  จะถูกน าไป
พัฒนาเป็นแผนงานโครงการของสหกรณ์ ในช่วงระยะเวลาการด าเนินการตามแผน 
 การจัดท าแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด เพ่ือสร้างกรอบทิศ
ทางการพัฒนาสหกรณ์ และเป็นแนวทางปฏิบัติในระยะยาว โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อ
สหกรณ ์มาเป็นตัวก าหนดทิศทาง มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอันส่งผลให้สหกรณ์เกิดความมั่นคงและ
เป็นที่พ่ึงของสมาชิกและสังคมต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1. วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ 
2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ 
3. จัดท าแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ และแผนงานโครงการในการด าเนินงานของสหกรณ์ เพ่ือเป็น 
4. กรอบและทิศทางในการบริหารจัดการสหกรณ์ ในระยะเวลา 6 ปี 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของสหกรณ์ ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
6. เพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้มีความม่ันคงและยั่งยืนและพร้อมก้าวสู่มาตรฐานสากล 
7. เพ่ือบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นไปตามนโยบายของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สหกรณ์มีกรอบและแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานในระยะ 6 ปี ซึ่งกรอบและแนว 

ทางการด าเนินงาน มีความสอดคล้องกับปัจจัยสภาพแวดล้อม และบริหารงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประส งค์        
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนด 

2. กรอบทิศทางการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ จะเป็นลักษณะการบริหารงานเชิงรุก ซึ่งจะช่วย 
สนับสนุนให้สหกรณ์มีบทบาทในการด าเนินธุรกิจและให้บริการสมาชิกมากขึ้น อันน าไปสู่การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของสหกรณ์ให้เป็นที่ยอมรับของสมาชิกและสังคม 

3. เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสหกรณ์ ซึ่งจะช่วยพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีระบบงานที่ชัดเจน เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่                  
อันน าไปสู่การบริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก 

 
/4. สร้าง... 
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4. สร้างความเชื่อม่ัน ศรัทธา ปรากฏผลเป็นที่ยอมรับของสมาชิก และสังคมเป็นทิศทางในการพัฒนา 

สหกรณ์ อันน าไปสู่ความเป็นเลิศ พร้อมก้าว 
5. เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสหกรณ์ ซึ่งจะช่วยพัฒนาประสิทธิภาพ  ในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ มีระบบงานที่ชัดเจน เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่      
อันน าไปสู่การบริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก 

6. สร้างความเชื่อม่ัน ศรัทธา ปรากฏผลเป็นที่ยอมรับของสมาชิก และสังคม 
7. เป็นทิศทางในการพัฒนาสหกรณ์ อันน าไปสู่ความเป็นเลิศ พร้อมก้าวสู่มาตรฐานสากล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บทที่ 2 
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บทท่ี 2 
สภาพแวดลอ้มขององค์กร 

 

ความส าคัญและประโยชน์ของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม จะชี้ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นทั้งภายใน และ
ภายนอกของสหกรณ์ ทั้งในส่วนที่เกิดขึ้นแล้วและมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่มีต่อสหกรณ์ เพ่ือที่จะได้รู้ว่าในปัจจุบันสหกรณ์มีสภาพเป็นอย่างไรและอยู่ที่ใด โดยการ
ค้นหาค าตอบที่ เป็นโอกาส (Opportunities) ,  อุปสรรค (Threats) ,  จุดแข็ง (Strengths)และจุดอ่อน 
(Weaknesses)ของสหกรณ์ เพ่ือน าไปสู่การก าหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ เพ่ือใช้ในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ต่อไป 
 

การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์ SWOT หรือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์
ส าหรับการประกอบธุรกิจ ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารรู้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายใน มองเห็นโอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจทุกประเภท 
ความหมาย SWOT 
จุดแข็ง (Strengths) : จุดเด่นหรือจุดแข็ง (ข้อได้เปรียบ) เป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดี ที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในขององค์กร 
จุดอ่อน (Weaknesses) : จุดด้อยหรือจุดอ่อน ข้อเสียเปรียบเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธี  ในการปรับปรุงให้ดีขึ้น
หรือขจัดให้หมดไปอันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร   
โอกาส (Opportunities) : เกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กร     
เอ้ือประโยชน์ หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสเป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้ประกอบการที่ดีจะต้องแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ โดยการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ตลอดเวลา และใช้ประโยชน์จาก
โอกาสนั้น   
อุปสรรค (Threats) : เกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ที่ส่งผลเสียต่อ
ธุรกิจ ซึ่งผู้ประกอบการจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ทางการตลาดให้สอดคล้อง และพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ      
ที่เกิดขึ้นให้ได ้
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ควรพิจารณาในการจัดท าแผนกลยุทธ์สหกรณ์ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ควรน ามาพิจารณาจัดท าแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์นั้น แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก โดยการค้นหาค าตอบที่ เป็นจุดแข็ ง 
(Strengths),จุดอ่อน (Weaknesses),โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats), ของสหกรณ์ มี
รายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/องค์ประกอบ... 
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องค์ประกอบของปัจจัยสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่น ามาวิเคราะห์ 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมทั่วไป 

 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมเนินการ 
- โครงสร้างองค์กร 
- ระบบงาน/การจัดวางระบบและควบคุภายใน 
- ข้อบังคับ/ระเบียบ 
- การเงิน 
- คณะกรรมการด าเนินงาน 
- เจ้าหน้าที ่
- เทคโนโลยี/อุปกรณ์ส านักงาน  
- บริการ/ธุรกิจสหกรณ์ 

- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- นโยบายของรัฐ 
- กฎหมาย 
- เทคโนโลย ี
 
 
 

- สมาชิก 
- หน่วยสนับสนุน 
- สถาบันทางการเงิน  
- พันธมิตรธุรกิจ 

 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ในการวิเคราะห์นี้ ประกอบด้วยการวิเคราะห์โครงสร้างองค์กร, 
ระบบงาน/การควบคุมภายใน, ข้อบังคับ/ระเบียบ, การเงิน, คณะกรรมการด าเนินงาน, เจ้าหน้าที่, เทคโนโลยี/
อุปกรณ์ส านักงาน และบริการ/ธุรกิจสหกรณ์ โดยหาค าตอบจากการวิเคราะห์จาก จุดแข็ง (Strengths) และ
จุดอ่อน (Weaknesses) ดังนี้ 
 1. โครงสร้างองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

- มีการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างชัดเจน ได้แก่ สายการบังคับบัญชาและการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
รวมถึงการบริหารจัดการ 
- โครงสร้างองค์กรมีความเหมาะสมเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
- องค์กรมีขนาดเล็ก ท าให้บริหารจัดการสามารถสื่อสารได้อย่างคล่องตัว 
- โครงสร้างองค์กรเอื้อต่อการเป็นธรรมาภิบาล 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- ไม่มีการก าหนดค่านิยมร่วมกันในองค์กร 
 

 

/2. ระบบงาน... 
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2. ระบบงาน/การจัดวางระบบและควบคุภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

- ด้านเงินกู้และเงินฝากมีความหลากหลาย ซึ่งครอบคลุมความต้องการ ของสมาชิกได้อย่างแท้จริง 
- การบริการเงินกู้, เงินฝาก, เงินสวัสดิการ มีความสะดวกและรวดเร็ว 
- มีการมอบหมายงานให้กับเจ้าหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
- การจ่ายเงินกู้ทุกประเภท ผ่านระบบธนาคารและมีการตรวจสอบและควบคุมภายใน 
- มีการประชุมของคณะกรรมการฯ ในการติดตาม ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการด าเนินงานทุกเดือน 
- มีรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการทุกเดือน 
- มีการกระจายงานหรือแบ่งมอบหมายหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่อย่างทั่วถึง ไม่กระจุกอยู่ที่ผู้หนึ่งผู้ใดมีการ
มอบหน้าที่ชัดเจน 
- การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และการตรวจสอบข้อมูลได้จากระบบสมาชิก 
   ออนไลน์ 
- มีการจ้างผู้ตรวจบัญชี รับอนุญาตจากบุคคลภายนอก 
- มีการรายงาน รายรับ – รายจ่าย ให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ าทุกวัน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- ไม่มีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
- ขาดการท างานเชิงรุก และขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

3. ข้อบังคับ/ระเบียบ 
จุดแข็ง (Strengths) 

 

- การจ่ายเงินทุกอย่างมีระเบียบรองรับ 
- มีการก าหนดให้มีการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนสวัสดิการ 
- การถือหุ้นรายเดือน ก าหนดให้ส่งตามเกณฑ์เงินได้รายเดือน 
- เอ้ือต่อทิศทางการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- บางระเบียบต้องมีการแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน 
 
 

 
/4. การเงิน… 
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4. การเงิน 
จุดแข็ง (Strengths) 

- อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้มีการบริหารค่าใช้จ่ายด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีผลตอบแทนในรูปแบบการจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสูงกว่าสถาบันการเงิน 
- การท าก าไรต่อสินทรัพย์ 
- มีการค้ าประกันเงินกู้สามัญเป็นแบบค้ าประกันกลุ่ม และมีการจัดท าประกันชีวิตกลุ่ม 
- ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา เป็นไปในทิศทางท่ีมั่นคง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- การจัดสรรก าไรสุทธิของสหกรณ์ เป็นไปในทิศทางที่เอ้ือประโยชน์ต่อส่วนรวม ต่อสมาชิก และ
ความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

- อัตราส่วนในส่วนของเงินรับฝากต่อสินทรัพย์รวมต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ อาจท าให้การขยายตัว
ของสหกรณ์เป็นไปได้ช้า 
- การขยายตัวเป็นไปได้ช้าเนื่องจากอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่าเกณฑืที่ก าหนดไว้ 
- อัตราส่วนลูกหนี้เงินกู้ทั้งสิ้นต่อสินทรัพย์รวม สมาชิกกู้ต่อรายสูงเกินไป ท าให้สมาชิกมีหนี้สินมาก 
อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง 
- อัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์รวมต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ทางการเงิน 
 
 

5. คณะกรรมการ 

จุดแข็ง (Strengths) 

- คณะกรรรมการให้ความร่วมมือด้วยดี 
- คณะกรรมการส่วนใหญ่ มีความรู้ ความเข้าใจในข้อบังคับ/ระเบียบ เป็นอย่างดี 
- คณะกรรมการมีทัศนคติในการร่วมกันแก้ไขปัญหาให้แก่สมาชิก 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

- คณะกรรมการมีภารกิจงานประจ า ติดราชการ 
- คณะกรรมการส่วนน้อยไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
- คณะกรรมการขาดทักษะ ประสบการณ์ และไม่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- คณะกรรมการบางส่วน ยังไม่มีความช านาญด้านทักษะการวิเคราะห์การเงิน 
 
 

/6. เจ้าหน้าที่… 
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6. เจ้าหน้าที่ 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

- เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์ บริการดี มีน้ าใจ 
- เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่อุทิศเวลาในการท างาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
- มีความศรัทธา และเลื่อมใสในองค์กร 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- หลักสูตรการอบรมให้ความรู้ในด้านการปฏิบัติหน้าที่มีน้อย 
- ขาดการพัฒนาความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การอบรม/การสัมมนา, 
การศึกษาดูงานจากองค์กรที่ประสบความส าเร็จ 
- จ านวนบุคลากรไม่สอดคล้องกับภาระงานในปัจจุบันขององค์กร 
 
 

7. เทคโนโลยี/อุปกรณ์ 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

- มีการใช้ระบบโปรแกรมส าเร็จรูปในการบริหารงาน 
- มีการใช้เทคโนโลยี ท าให้สามารถตรวจสอบสถานภาพของสมาชิกรายบุคคลได้ด้วยตนเอง     
ทางเว็บไซต์ของสหกรณ์ 
- น าเทคโนโลยี เช่น เว็บไซต์, Facebook , Line เป็นต้น มาใช้ในการจัดการ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- ระบบการป้องกันข้อมูลสมาชิกยังไม่ครอบคลุม 
- อุปกรณ์ใช้งานไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน และไม่สามารถตอบสนองต่อภาระงานได้ไม่เต็มที่ 
- ระบบปฏิบัติการที่ใช้อยู่ในปัจจุบันไม่สามารถรองรับระบบปฏิบัติการรุ่นใหม่ได้ 
 
 

 

/8.ส านักงาน… 
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8. ส านักงาน 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

- บริเวณท่ีตั้งเหมาะสม สะดวกต่อการติดต่อของสมาชิก 
- มีอาคารเป็นของตนเอง 
- อาคาร/สถานที่ เหมาะสมในการด าเนินงาน 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- สถานที่จอดรถไม่เพียงพอ 
- สถานที่คับแคบ  
- ไม่มีการจัดท าประกันภัยอาคาร 
- ระบบความปลอดภัยของส านักงาน  
- ห้องจัดเก็บเอกสารไม่เพียงพอ 
 
 

9. บริการ/ธุรกิจสหกรณ์ 

จุดแข็ง (Strengths) 

 

- ขั้นตอนการกู้เงินสะดวก รวดเร็ว ไม่ต้องใช้หลักทรัพย์ค้ าประกันการกู้ 
- สหกรณ์ มีการบริการด้านเทคโนโลยีในการบริหารงาน 
- ดอกเบี้ยเงินฝากสูงกว่าธนาคาร 
- มีกิจกรรมช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

- ระยะเวลาในการผ่อนช าระหนี้ระยะยาวนานเกินไป กระทบต่อสภาพคล่อง 
 

- การจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก ยังไม่ครอบคลุม  
- สหกรณ์ ยังขาดการส่งเสริมสวัสดิการแก่สมาชิก 
- สหกรณ์ ยังขาดด้านการประชาสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสหกรณ์กับสมาชิก และหน่วยงานของรัฐ 
- สหกรณ์ยังมีฐานข้อมูลของสมาชิกยังไม่ครบถ้วน และขาดการประชาสัมพันธ์ข่าวสารในด้านต่างๆ 
กับสมาชิกในเชิงรุก 
 
 
 
 

/ผลการ... 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกในการวิเคราะห์นี้ ประกอบด้วยการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม
ทั่วไป ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,นโยบายของรัฐ,กฎหมาย,เทคโนโลยี และการวิเคราะห์ปัจจัย
สภาพแวดล้อมด าเนินการ ได้แก่ สมาชิก,หน่วยสนับสนุน,สถาบันทางการเงิน และพันธมิตรธุรกิจ โดยหา
ค าตอบจากการวิเคราะห์จาก โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ดังนี้ 
 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
 

โอกาส (Opportunities) 
 
 

- ดอกเบี้ยเงินฝากของสถาบันการเงินต่ า 
 

 

อุปสรรค (Threats) 
 

 

- ปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจถดถอยส่งผลกระทบแก่สมาชิก 
- น้ ามันแพง, ค่าครองชีพสูง 
- ดอกเบี้ยเงินกู้ของสถาบันการเงินสูง 
- แนวโน้มหนี้สินครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 
- สมาชิกมีหนี้สินหลายทาง 
- รายได้ต่ า 
 

 

2. ด้านสังคม 
โอกาส (Opportunities) 

 

- พฤติกรรมผู้บริโภคนิยมสินค้าฟุ่มเฟือย 
- การขยายตัวของประชากร ท าให้ต้องเพ่ิมเจ้าหน้าที่มากขึ้น 
- สหกรณ์ มีการเชื่อมโยงกับเครือข่ายองค์กรอื่น 
 

อุปสรรค (Threats) 

 

- การขัดแย้งทางการเมือง 
- ปัญหาด้านภัยธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 

/3. นโยบาย... 
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3. นโยบายภาครัฐ 

โอกาส (Opportunities) 

 

- กฎหมาย/นโยบายของรัฐ สนับสนุนการด าเนินงานและการพัฒนาสหกรณ์ 
- รัฐมีนโยบายสนับสนุนระบบสหกรณ์ 
- มีหน่วยงานราชการ สนับสนุนช่วยเหลือ ดูแลในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 

อุปสรรค (Threats) 

 

- สถาบันทางการเงินอื่นๆ ปล่อยเงินกู้ โดยมีวงเงินสูงกว่าสหกรณ์ 
- สหกรณ์ ขาดแหล่งเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ า 
- มาตรการควบคุมการด าเนินงาน ส่งผลกระทบต่อผลิตภัณฑ์ในการตอบสนองต่อความต้องการ 
ของสมาชิก 
 
 

4. กฎหมาย 
โอกาส (Opportunities) 

 

- พ.ร.บ.สหกรณ์ เอ้ือให้สหกรณ์สามารถหัก เงินเดือนได้เป็นอันดับแรก และได้รับสิทธิพิเศษ
มาตรการภาษ ี
- กฎหมายประกันสังคม จัดสวัสดิการให้เจ้าหน้าที่ 
 

อุปสรรค (Threats) 

 

- สมาชิกบางส่วน ถูกอายัดเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
- ประกาศ ค าสั่ง ระเบียบ นายทะเบียนที่ถูกควบคุม 
- กฎหมายบางอย่างไม่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 
 

5. สมาชิก 
โอกาส (Opportunities) 

 

- สมาชิกส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกับสหกรณ์ด้วยดี 
- สมาชิกมีความเชื่อมั่นและศรัทธา ต่อสหกรณ์ในการบริหารจัดการของสหกรณ์ 
 

อุปสรรค (Threats) 

 

- สมาชิกบางส่วนขาดวินัยทางการเงิน ท าให้ส่งผลกระทบต่อหนี้ค้าง และขาดวินัยด้านการออม 
- สมาชิกบางส่วนมีทัศนคติในเชิงลบต่อการบริหารงาน 

 
 

/อุปสรรค... 
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อุปสรรค (Threats) 
- สมาชิกมีหนี้สินหลายทาง ท าให้เกิดปัญหาการช าระหนี้สิน ขาดการออมเงินอย่างจริงจัง 
- สมาชิกยังขาดความรู้ และบทบาทหน้าที่ของตนเอง ความเป็นเจ้าของสหกรณ์ 
- สมาชิกบางส่วนมีหนี้สินนอกระบบ 
- สมาชิกบางส่วน ยังไม่มีความรู้ด้านสหกรณ์เพียงพอ 

- สมาชิกขาดความตระหนักและบทบาทหน้าที่ของตนเองในความเป็นเจ้าของ 
  

6. หน่วยสนับสนุน 
โอกาส (Opportunities) 

 

- ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ให้ค าแนะน า/ส่งเสริม ด้านกฎหมาย/ระเบียบ/และเข้าร่วม
ประชุมอย่างสม่ าเสมอ 
- ส านักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ให้ค าแนะน าต่างๆ 
  

7. สถาบันการเงิน 
โอกาส (Opportunities) 

 

- ธนาคารพาณิชย์ มีอัตราดอกเบี้ยเงินฝากต่ ากว่าสหกรณ์ 
- มี พ.ร.บ.สหกรณ์ ก าหนดการหักเงินเดือนช าระหนี้ของสหกรณ์เป็นล าดับแรก 

อุปสรรค (Threats) 

 

- ธนาคารคิดอัตราเงินกู้ดอกเบี้ยเงินให้กู้กับสหกรณ์ ในอัตราที่สูง 
- สถาบันการเงินอื่นๆ ปล่อยวงเงินกู้ สูงกว่าสหกรณ์ 
8. พันธมิตรธุรกิจ 

โอกาส (Opportunities) 

 

- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย ธนาคารกรุงไทย และธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์เพ่ือการเกษตร (ธกส.) และธนาคารออมสิน สนับสนุนแหล่งเงินทุน 
- สหกรณ์อ่ืน มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
- การเชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์พันธมิตร การโอนสมาชิกระหว่างจังหวัด  
- หน่วยต้นสังกัดของสมาชิกที่ย้ายไปด ารงต าแหน่งในต่างจังหวัด ให้การช่วยหักเงินส่งช าระหนี้
ระหว่างจังหวัด 
- การเชื่อมโยงเครือข่าย ระหว่างสหกรณ์กับชุมนุมสหกรณ์ ให้ความร่วมมือดี 
- การเชื่อมโยงเครือข่าย ระหว่างสหกรณ์กับชุมนุมสหกรณ์อ่ืน ให้ความร่วมมือดี 
 

 
 
 
 
 
 

/บทที่3.. 
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บทท่ี 3 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) 
 จากการวิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงานของสหกรณ์ ในการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ที่
จะต้องพัฒนาจุดแข็งที่อยู่ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกท้ังมองหาช่องทางโอกาสในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และ
จะต้องแก้ไขปัญหาจากจุดอ่อนและอุปสรรคให้หมดไป จึงจะท าให้องค์กรสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ขององค์กร เพ่ือน าไปพัฒนาองค์กร 
เพ่ือเป็นไปตามแผนการพัฒนา ในอีก 6 ปีข้างหน้า (ปี พ.ศ.2568 – พ.ศ.2573) ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 วิสัยทัศน์(Vision) หมายถึง การมองภาพอนาคตของผู้น าและสมาชิกในองค์กร และก าหนดจุดหมาย
ปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจ ค่านิยม และความเชื่อเข้าด้วยกัน แล้วมุ่งสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการ
จุดหมายปลายทางที่ต้องการ จุดหมายปลายทางดังกล่าวต้องชัดเจน ท้าทาย มีพลังและมีความเป็นไปได้ ซึ่ง
วิสัยทัศน์มีความส าคัญ ดังนี้  ช่วยก าหนดทิศทางที่จะด าเนินชีวิตหรือกิจกรรมองค์กร โดยมีจุดหมายปลายทาง
ที่ชัดเจน, ช่วยให้สมาชิกทุกคนรู้ว่า แต่ละคนมีความส าคัญต่อการมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง และรู้ว่าจะท าอะไร 
(What) ท าไมต้องท า (Why) ท าอย่างไร (How) และท าเมื่อใด (When), ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมี
ความรู้สึกน่าสนใจ มีความผูกพัน มุ่งมั่นปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ท้าท้าย เกิดความหมายในชีวิตการท างาน 
มีการท างานและมีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมายด้วยความภูมิใจ และทุ่มเทเพ่ือคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ,  ช่วย
ก าหนดมาตรฐานของชีวิต องค์กร และสังคมที่แสดงถึงการมีชีวิตที่มีคุณภาพ องค์กรที่มีคุณภาพ และสังคมที่
เจริญก้าวหน้ามีความเป็นเลิศในทุกด้าน 
 ดังนั้นจึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 
 “เป็นองค์กรการเงินที่ม่ันคง  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพชีวิต  แก่สมาชิก
และสังคม  ยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งม่ันพัฒนาสู่ยุคดิจิทัล” 
 “เป็นองค์กรการเงินที่ม่ันคง” หมายถึง มีเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง มีระบบตรวจสอบคุณภาพ 
 “บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ” หมายถึง มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 “พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สมาชิกและสังคม” หมายถึง การด าเนินงานควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้แก่สมาชิก รวมทั้งพัฒนาชุมชนและสังคม 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล” หมายถึง  หลักธรรมาภิบาล มีองค์ประกอบส าคัญ 9 ประการ ได้แก่ หลัก
ประสิทธิผล, หลักประสิทธิภาพ, หลักการตอบสนอง, หลักภาระรับผิดชอบ, หลักความโปร่งใส, หลั กความมี
ส่วนร่วม, หลักการมอบอ านาจ, หลักนิติธรรม และหลักความเสมอภาค 
 “ยุคดิจิทัล(Digital Era) หมายถึง ยุคของอิเลคโทรนิคส์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็วใน
การสื่อสารการส่งผ่านข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่มีอยู่ในสังคมไม่ว่าจะเป็นข่าวสารภาพหรือวีดีโอที่ทุกคนสามารถ
เข้าถึงได้อย่างรวดเร็วทุกที่และทุกเวลา 

 
 
 
 
 

/พันธกิจ... 
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พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจ (Mission)หมายถึง จุดมุ่งหมายพ้ืนฐาน ซึ่งแสดงเหตุผลหรืออธิบายว่าองค์กรถือก าเนิดขึ้นมา
หรือด ารงอยู่เป็นหลักการที่ใช้เป็นแนวทางการตัดสินใจ ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ ซึ่งการ
วิเคราะห์ภารกิจหรือพันธกิจขององค์กร เพ่ือตรวจสอบว่างานหลักขององค์กร ที่ท าอยู่ในปัจจุบันยังมีความ
เป็นอยู่หรือไม่ พันธกิจใดควรยกเลิก พันธกิจใดควรด ารงอยู่ และพันธกิจใดควรปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมขึ้นใหม่ โดย
บุคลากรในองค์กรต้องตระหนักว่าภารกิจใด คือภารกิจหลัก ภารกิจรอง แล้วจะท าให้องค์กรนั้นมีปัญหาในการ
ด าเนินงาน 
 ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ จึงได้ก าหนดพันธกิจหลักไว้ 5 ประการ คือ 
 1. พัฒนาองค์กรให้มีความม่ันคงทางการเงิน 
 2. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 4. พัฒนาปรับปรุง อาคารส านักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม 
 5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 

วัตถุประสงค์ (Objective) และกลยทุธ์ (Strategy) 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความม่ันคงทางการเงิน 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นทางการเงิน ต่อสมาชิก สังคม และชุมชน 
 กลยุทธ์  1.พัฒนาโครงสร้างและระบบงานให้เป็นไปในทิศทางที่เอ้ือต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ 
และมีความโปร่งใส 
   2. เพ่ิมทุนส ารองเพ่ือเสถียรภาพทางการเงิน,ระดมเงินฝาก,เพ่ิมทุนเรือนหุ้นจัดหา
แหล่งเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคล่องให้เพียงพอในการบริหารทางการเงิน 
   3. รณรงค์ส่งเสริมการออม เพ่ิมรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 
 

 พันธกิจที่ 2 พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 กลยุทธ์  1. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. เพ่ิมการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงาน เพ่ือน าพาองค์กรไปในทิศทาง
เดียวกัน 
   3. เพิ่มพูนทักษะความรู้ให้บุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

/พันธกิจที่ 4… 
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 พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือจัดสวัสดิการและบริการอ่ืนที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิก 
 กลยุทธ์  1. ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกที่มีอยู่ และเพ่ิมเติมสวัสดิการประเภทใหม่ 
   2. จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
  
      พันธกิจที่ 4 พัฒนาปรับปรุง อาคารส านักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและ
เหมาะสม 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาระบบการบริการ อันน าไปสู่การให้บริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก 
 กลยุทธ์  1. จัดระบบกระบวนการให้บริการแก่สมาชิก อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องและ
พัฒนาก าหนดเวลามาตรฐาน กับการบริการที่ประทับใจ 
   2. น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
และประหยัด 
   3. เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร เพ่ิมเติมข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
   4. ปรับปรุงอาคารส านักงาน 
 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กรในการสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ดีข้ึน 
   2. ดูแล แก้ไขปัญหาหนี้สถาบันการเงินอ่ืนของสมาชิก 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4. การบริการชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บทที่ 4... 
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บทท่ี 4 
แผนงานโครงการ (Tactic Plan) 

 

 โครงการเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน เป็นฐานหรือเค้าโครงที่ส าคัญของแผน โครงการที่ดีย่อมท าให้
การปฏิบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 แผน ประกอบด้วยโครงการหลายๆ โครงการ การปฏิบัติตามโครงการแต่ละโครงการ จะต้องเป็นไป
ตามแผน ดังนี้ 
 โครงการ คือ กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นไว้เพ่ือใช้ในการด าเนินการตามแผน 
 โครงงาน คือ รายละเอียดในการด าเนินงานของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 ซึ่งจากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ จึงได้จ าแนกการ 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความม่ันคงทางการเงิน 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นทางการเงิน ต่อสมาชิก สังคม และชุมชน 
 
 

 

กลยุทธ์ 

 

แผนงานโครงการ 

1. พัฒนาโครงสร้างและระบบงานให้เป็นไปใน
ทิศทางที่เอ้ือต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และมีความ
โปร่งใส 

1. แผนงานโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสมาชิก 
และระบบรักษาความปลอดภัยฐานข้อมูลสมาชิก              
2. แผนงานโครงการพัฒนาระบบสื่อสารข้อมูล 
ข่าวสาร/วารสาร เว็บไซต์ SMS                       
3. แผนงานโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสมาชิก 
4. โครงการบูรณาการการร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
เพ่ือพัฒนาสหกรณ์ (จัดอบรม,เสวนา,ศึกษาดูงาน 
,MOU) 

2. เพ่ิมทุนในการบริหารจัดการ, ระดมเงินฝาก 
เพ่ิมทุนเรือนหุ้น, จัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือเสริม
สภาพคล่องให้ เ พียงพอในการบริหารทาง
การเงิน 

1. แผนงานโครงการระดมเงินฝาก เพิ่มทุน เรือนหุ้น 
2. แผนงานโครงการเครือข่ายธุรกิจทางสถาบัน
การเงิน 
3. แผนงานโครงการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อเสริม
สภาพคล่องให้เพียงพอในการบริหารทางการเงิน 
4. แผนงานโครงการระดมเงินฝากจากสมาชิกและ
สมาชิกสมทบ 

3. รณรงค์ส่งเสริมการออม เพ่ิมรายได้ ลด
ค่าใช้จ่าย 
 

1. แผนงานโครงการส่งเสริมการออมเพ่ิมรายได้ ลด
ค่าใช้จ่าย 

 
 
 
 
 
 

/พันธกิจที่ 2... 



 

 

-49- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล          
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 

กลยุทธ์ 
 

 

แผนงานโครงการ 
 

1 .  พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
คณะกรรมการและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

1. แผนงานโครงการสัมมนาคณะกรรมการ 
เจ้าหน้าที่ ศึกษาดูงานสหกรณ์อ่ืน 
2 .  แผนงานโคร งการฝึ กอบรม ให้ คว ามรู้
คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ 
3 . โ คร งก าร เ พ่ิ มศั กยภาพการปฏิ บั ติ ง า น
คณะกรรมการเจ้าหน้าที่ และสมาชิก 
 

 

2. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงาน 
เพ่ือน าพาองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 

 

1. แผนงานโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
2. แผนงานโครงการพัฒนาให้ความรู้ฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศ 

 

3. เ พ่ิมพูนทักษะความรู้ ให้บุคลากรเ พ่ือการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

1. แผนงานโครงการให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
เจ้าหน้าที ่

  

พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือจัดสวัสดิการและบริการอ่ืนที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิก 
 

 

กลยุทธ์ 
 

 

แผนงานโครงการ 
 

1. ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกที่มีอยู่ และเพ่ิมเติม
สวัสดิการประเภทใหม่ 
 

 

1. แผนงานโครงการให้สวัสดิการแก่สมาชิก 
2. แผนงานโครงการจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 
ในรูปแบบอื่นๆ  
3. แผนงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนสมรรถนะ 
ด้านก าลังพลกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
4. แผนงานโครงการรับสมัครสมาชิกสมทบ 
5. แผนงานโครงการเพิ่มศักยภาพและสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 

 

2. จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
สมาชิก 

 

1. แผนงานโครงการสร้างรายได้เสริมให้แก่สมาชิก
และครอบครัว 

 

 
 
 
 
 
 

/พันธกิจที่ 4... 
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พันธกิจที่ 4 พัฒนาปรับปรุง อาคารส านักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและ 
เหมาะสม 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาระบบการบริการ อันน าไปสู่การให้บริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก 
 

 

กลยุทธ์ 
 

 

แผนงานโครงการ 
 

1.จัดระบบกระบวนการให้บริการแก่สมาชิก 
อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง และพัฒนา
ก าหนดเวลามาตรฐาน กับการบริการที่ประทับใจ 
 

 

1. แผนงานโครงการ Service Mind 
2.แผนงานโครงการยกระดับการบริหารจัดการ
สหกรณ์ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

2. น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือบริการที่สะดวก รวดเร็ว และ
ประหยัด 

 

1.แผนงานโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. แผนงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลส่วนตัวสมาชิกทางเว็บไซต์ 
 

 

3. เพ่ิมช่องทางในการสื่อสาร เพ่ิมเติมข้อมูล
ข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
 

 

1. แผนงานโครงการเพ่ิมช่องทางในการสื่อสาร 
เพ่ิมเติมข้อมูลข่าวสาร 
 

 

4. ปรับปรุงอาคารส านักงาน 
 

1. แผนงานโครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน 
 

 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน และสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีขององค์กรในการสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 

 

กลยุทธ์ 
 

 

แผนงานโครงการ 
 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ดี
ขึ้น 

1. แผนงานโครงการส่งเสริมให้ความรู้         
แก่สมาชิกและครอบครัวเพ่ือสร้างรายได้เพ่ือลด
รายจ่าย 

2. แผนงานโครงการให้ความรู้แก่สมาชิกใหม่ 
 

1. ดูแล แก้ไขปัญหาหนี้สินสถาบันการเงินอ่ืน
ของสมาชิก 

 

1.แผนงานโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินของ
สมาชิก 

 

 

 

 

 

/3. ส่งเสริม… 
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กลยุทธ์ 
 

 

แผนงานโครงการ 
 

3 .  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

1 . แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

4. การบริการชุมชน 
1.แผนงานโครงการสนับสนุนกิจกรรมมอบ
ทุนการศึกษาแก่สถานศึกษา โรงเรียน เด็กและ
เยาวชน 

2. แผนงานโครงการสนับสนุนส่งเสริมให้ความ
ร่วมมือกับสังคมและชุมชน 

3. โครงการจิตอาสาและการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคมและชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

/บทที่ 5… 
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บทท่ี 5 
บทสรุป 

 
 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลก นั้นส่งผลกระทบอย่างกว้างขวาง โดยมีปัญหานานัปการ 
ซึ่งองค์กรต่างๆ ต้องปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ ซึ่งสังคมสหกรณ์ในยุคโลกาภิวัฒน์ จะต้องก าหนดบทบาท
ของสหกรณ์เป็นองค์การส่งเสริมความมั่นคงทางเศรษฐกิจควบคู่กับการเป็นศูนย์กลางจัดสวัสดิการสังคม เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ ที่จะต้องเผชิญกับอนาคต อนุรักษ์ ส่งเสริมวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนต่อไป ซึ่งการน า
แผนกลยุทธ์ ที่ก าหนดทิศทาง ตามวิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นองค์กรการเงินที่ม่ันคง  บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สมาชิกและสังคม ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งม่ันพัฒนาสู่ยุคดิจิทัล”   
เพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายของการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ คือ 
 1. ความส าเร็จทางเศรษฐกิจ กล่าวคือ การจัดการที่บรรลุเป้าหมายในเชิงธุรกิจ ซึ่งได้แก่ ความสามารถ
ในการท าก าไรมาแบ่งปันกันตามสัดส่วนทางธุรกิจแล้ว สภาพคล่อง ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความมี
เสถียรภาพ 
 2. ความส าเร็จทางสังคม กล่าวคือ การยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของสมาชิก นอกจากสหกรณ์น า
ก าไรมาจัดแบ่งปันกันตามสัดส่วนธุรกิจแล้ว สหกรณ์ยังจัดสรรเงินเพ่ือให้สวัสดิการต่างๆ เพ่ิมมากขึ้นแก่สมาชิก
โดยเท่าเทียมกัน ในอนาคตสหกรณ์สามารถก าหนดนโยบายจัดสวัสดิการแก่สมาชิกเพ่ือป้องกันความยากจน
และบรรเทาปัญหาต่างๆ ของชีวิตตามความจ าเป็น สหกรณ์สนับสนุนให้บุคคลมีอิสระและพ่ึงพาตนเอง 
ตลอดจนส่งเสริมความสมานฉันท์ในสังคมได้อีกด้วย 
 
 

*********************** 
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คณะท ำงำนจัดท ำแผนกลยุทธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 ในยุคที่โลกรอบตัวเราเดินไปด้วยดิจิทัลวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนไปธุรกิจและสถาบันการเงินต่างๆ ต้อง
ปรับตัวครั้งใหญ่ทั้งกระบวนการคิดและวิธีในการบริหารจัดการใหม่ เพ่ือก้าวไปให้ทันยุคสมัยและสามารถ
ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายและความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของผู้ใช้บริการ สหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ โดย
มุ่งเน้น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตต ารวจให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน,การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี,
การบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ ไม่ควรมุ่งเน้นผลก าไรมากเกินควร และช่วยแก้ปัญหาหนี้สิน รวมทั้งการ
จัดท าโครงการหาอาชีพเสริมให้แก่แม่บ้านต ารวจที่ไม่ได้ท างาน หรือมีรายได้น้อย จึงได้มอบหมายให้
คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  เป็นผู้ด าเนินการจัดท า 
ประกอบด้วย 
 1. พันต ารวจเอก ปริญญา  พรเดชาพิพัฒ   ประธานคณะท างานฯ  
     รองผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
 2. พันต ารวจเอก ประดิษฐ์  ทะประสิทธิ์จิตต์  รองประธานคณะท างานฯ  
     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 
 3. พันต ารวจเอก ยุทธนา  ไตรทิพย์   รองประธานคณะท างานฯ  
     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
 4. พันต ารวจเอก อนันต์  ทองบันเทิง   คณะท างานฯ  
     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดบุรีรัมย์  

5. นางจิรพร  ตันตาปกุล     คณะท างานฯ 
     ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
 6. พันต ารวจตรี อัครวัฒน์  ไวรโชตินัน   คณะท างานฯ/เลขานุการ  
     สารวัตรฝ่ายอ านวยการต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
 7. ร้อยต ารวจเอกหญิง ปวีร์ลดา  จงกล   ที่ปรึกษาคณะท างานฯ 
     รองสารวัตรฝ่ายอ านวยการต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
 8. ร้อยต ารวจเอกหญิง มณฑา  สามงามพุ่ม   ที่ปรึกษาคณะท างานฯ 
     รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรสตึกปฏิบัติราชการต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  
 9. สิบต ารวจโทหญิง กันทิมา  จ าปาทอง   ที่ปรึกษาคณะท างานฯ 
     ผู้บังคับหมู่ฝ่ายอ านวยการต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์   ๙. นางสาว อารีรัตน์  
สมานดุษณ ี    ที่ปรึกษาคณะท างานฯ 
     ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออม  
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 คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  จ ากัด ชุดนี้ มีหน้าที่ 
ด าเนินงานในการจัดท าแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด เพ่ือให้สหกรณ์ฯมีกรอบ
และแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานในระยะ 6 ปี ซึ่งกรอบและแนวทางการด าเนินงานนั้นมีความ
สอดคล้องกับปัจจัยสภาพแวดล้อม และบริหารงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ก าหนด 
อีกท้ังจะท าให้สหกรณ์มีลักษณะการบริหารงานในเชิงรุก ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้สหกรณ์มีบทบาทในการด าเนิน
ธุรกิจและให้บริการสมาชิกมากขึ้น อันน าไปสู่การเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสหกรณ์ให้เป็นที่ยอมรับของสมาชิก
และสังคม ซึ่งแผนกลยุทธ์จะเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสหกรณ์ โดยจะช่วยพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบงานที่ชัดเจน เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที่  อันน าไปสู่การบริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก สร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา ปรากฏผลเป็นที่
ยอมรับของสมาชิก และสังคม รวมทั้งเป็นทิศทางในการพัฒนาสหกรณ์ อันน าไปสู่ความเป็นเลิศ พร้อมก้าวสู่
มาตรฐานสากล 
 
 

*********************** 
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พ.ต.อ.บัญชาฯ ผู้ช่วยเลขานุการ  4.6 เรื่องการพิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการและงบประมาณ 
                                                        รายจ่าย-รายรับ ประจ าปี 2568 

      สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด ขอเสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนกลยุทธ์ ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือการบริหารจัดการในการน าแผนกลยุทธ์มาใช้
ในการจัดท าแผนงานประจ าปี 2568 สรุปได้เป็นดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) 
      จากการวิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงานของสหกรณ์ ในการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่จะต้อง
พัฒนาจุดแข็งที่อยู่ให้มีประสิทธภิาพมากข้ึน อีกทั้งมองหาช่องทางโอกาสในการพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ และจะต้องแก้ไข
ปัญหาจากจุดอ่อนและอุปสรรคให้หมดไป จึงจะท าให้องค์กรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
ดังนั้นจงึได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ ขององค์กร เพื่อน าไปพฒันาองค์กร เพื่อเป็นไปตามแผนการพัฒนา 
ในอีก 6 ปีข้างหน้า (ปี พ.ศ.2568 – พ.ศ.2573) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
     วิสัยทัศน์(Vision) หมายถึง การมองภาพอนาคตของผู้น าและสมาชิกในองค์กร และก าหนดจุดหมาย
ปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจ ค่านิยม และความเชื่อเข้าด้วยกัน แล้วมุ่งสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการจุดหมาย
ปลายทางที่ต้องการ จุดหมายปลายทางดังกล่าวต้องชัดเจน ท้าทาย มีพลังและมีคว ามเป็นไปได้ ซึ่งวิสัยทัศน์มี
ความส าคัญ ดังนี้  ช่วยก าหนดทิศทางที่จะด าเนินชีวิตหรือกิจกรรมองค์กร โดยมีจุดหมายปลายทางที่ชัดเจน, ช่วยให้
สมาชิกทุกคนรู้ว่า แต่ละคนมีความส าคัญต่อการมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง และรู้ว่าจะท าอะไร (What) ท าไมต้องท า 
(Why) ท าอย่างไร (How) และท าเมื่อใด (When), ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมีความรู้สึกน่าสนใจ มีความผูกพัน 
มุ่งมั่นปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ท้าท้าย เกิดความหมายในชีวิตการท างาน มีการท างานและมีชีวิตอยู่อย่างมี
เป้าหมายด้วยความภูมิใจ และทุ่มเทเพื่อคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ,  ช่วยก าหนดมาตรฐานของชีวิต องค์กร และ
สังคมที่แสดงถึงการมีชีวิตที่มีคุณภาพ องค์กรที่มีคุณภาพ และสังคมที่เจริญก้าวหน้ามีความเป็นเลิศในทุกด้าน 
 ดังนั้นจึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 
 “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพชีวิต  แก่สมาชิกและ
สังคม  ยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งมั่นพัฒนาสู่ยุคดิจิทัล” 
 “เป็นองค์กรการเงินที่มั่นคง” หมายถึง มีเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง มีระบบตรวจสอบคุณภาพ 
 “บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ” หมายถึง มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 “พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สมาชิกและสังคม” หมายถึง การด าเนินงานควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้แก่สมาชิก รวมทั้งพัฒนาชุมชนและสังคม 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล” หมายถึง  หลักธรรมาภิบาล มีองค์ประกอบส าคัญ 9 ประการ ได้แก่ หลัก
ประสิทธิผล, หลักประสิทธิภาพ, หลักการตอบสนอง, หลักภาระรับผิดชอบ, หลักความโปร่งใส, หลักความมีส่วนร่วม, 
หลักการมอบอ านาจ, หลักนิติธรรม และหลักความเสมอภาค 
“ยุคดิจิทัล(Digital Era) หมายถึง ยุคของอิเลคโทรนิคส์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็วในการสื่อสารการ
ส่งผ่านข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่มีอยู่ในสังคมไม่ว่าจะเป็นข่าวสารภาพหรือวีดีโอที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็วทุกที่
และทุกเวลา 

 
 
 
 
 
 

/พันธกิจ... 
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พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจ (Mission)หมายถึง จุดมุ่งหมายพ้ืนฐาน ซึ่งแสดงเหตุผลหรืออธิบายว่าองค์กรถือก าเนิดขึ้นมา
หรือด ารงอยู่เป็นหลักการที่ใช้เป็นแนวทางการตัดสินใจ ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ ซึ่งการ
วิเคราะห์ภารกิจหรือพันธกิจขององค์กร เพ่ือตรวจสอบว่างานหลักขององค์กร ที่ท าอยู่ในปัจจุบันยังมีความ
เป็นอยู่หรือไม่ พันธกิจใดควรยกเลิก พันธกิจใดควรด ารงอยู่ และพันธกิจใดควรปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมขึ้นใหม่ โดย
บุคลากรในองค์กรต้องตระหนักว่าภารกิจใด คือภารกิจหลัก ภารกิจรอง แล้วจะท าให้องค์กรนั้นมีปัญหาในการ
ด าเนินงาน 
 ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ จึงได้ก าหนดพันธกิจหลักไว้ 5 ประการ คือ 
 1. พัฒนาองค์กรให้มีความม่ันคงทางการเงิน 
 2. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 4. พัฒนาปรับปรุง อาคารส านักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม 
 5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 

วัตถุประสงค์ (Objective) และกลยทุธ์ (Strategy) 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความม่ันคงทางการเงิน 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นทางการเงิน ต่อสมาชิก สังคม และชุมชน 
 กลยุทธ์  1.พัฒนาโครงสร้างและระบบงานให้เป็นไปในทิศทางที่เอ้ือต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ 
และมีความโปร่งใส 
   2. เพ่ิมทุนส ารองเพ่ือเสถียรภาพทางการเงิน,ระดมเงินฝาก,เพ่ิมทุนเรือนหุ้นจัดหา
แหล่งเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคล่องให้เพียงพอในการบริหารทางการเงิน 
   3. รณรงค์ส่งเสริมการออม เพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 
 

 พันธกิจที่ 2 พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 กลยุทธ์  1. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. เพ่ิมการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารงาน เพ่ือน าพาองค์กรไปในทิศทาง
เดียวกัน 
   3. เพ่ิมพูนทักษะความรู้ให้บุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

/พันธกิจที่ 4… 
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 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบการเงิน และสวัสดิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือจัดสวัสดิการและบริการอ่ืนที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิก 
 กลยุทธ์  1. ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกที่มีอยู่ และเพ่ิมเติมสวัสดิการประเภทใหม่ 
   1. จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
  
      พันธกิจที่ 4 พัฒนาปรับปรุง อาคารส านักงาน อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยและ
เหมาะสม 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาระบบการบริการ อันน าไปสู่การให้บริการที่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิก 
 กลยุทธ์  1. จัดระบบกระบวนการให้บริการแก่สมาชิก อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องและ
พัฒนาก าหนดเวลามาตรฐาน กับการบริการที่ประทับใจ 
   2. น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
และประหยัด 
   3. เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร เพ่ิมเติมข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
   4. ปรับปรุงอาคารส านักงาน 
 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น และสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กรในการสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ดีข้ึน 
   2. ดูแล แก้ไขปัญหาหนี้สถาบันการเงินอ่ืนของสมาชิก 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4. การบริการชุมชน
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แผนงานโครงการประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับ แผนงานโครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม รายละเอียดค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการจัดท า
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1. สมาชิกมีความพอใจการ
พัฒนาระบบเทคโนโลย ี
  2. ระดับความส าเรจ็ในการ
ให้บริการกับสมาชิก 

 1. พัฒนาระบบการสื่อสารและ
ให้บริการข้อมลูแก่สมาชิก 
  2. จัดสมัมนา ฝึกอบรม ประชุม
ช้ีแจง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมลู
ข่าวสารกับสมาชิก 

  1. ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ในการสื่อสาร   
  2. ค่าบริการผู้ดแูลระบบ 
  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 อยู่ในงบประมาณหมวด 
ค่าใช้สอยค่าโปรแกรม
สหกรณ์ฯ ค่าบ ารุงรักษา
โปรแกรมและค่าดูแล
พัฒนาระบบ 300,000.- 

2 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ
การปฏิบัติงานให้กับ
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าท่ี และ
สมาชิก 

  1. ระดับความส าเรจ็ในการ
ส่งเสริมให้คณะกรรมการ, 
เจ้าหน้าท่ี และสมาชิกเข้ารับ
การอบรมหลักสตูรต่างๆ  

  1. จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะใน
ยุคดิจิตลั 
  2. ส่งเสริมให้ความรู้ดา้นวิชาการ
แก่กรรมการ, เจ้าหน้าท่ีและ
สมาชิก 
  3. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าวิทยากร 
  2. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 
  3. ค่าเอกสาร 
  4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 อยู่ในงบประมาณหมวด 
ค่าใช้สอย ค่าจัดอบรม
สัมมนาให้ความรู้แก่
กรรมการ, เจ้าหน้าท่ี
สมาชิก 200,000.- 

3 โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 

  1. ระดับความส าเรจ็ในการจัด
สวัสดิการให้กับสมาชิก 

  1. แจกของที่ระลึกส าหรับ
สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ 
  2. จัดสมัมนาให้ความรู้การด ารง
ชีพหลังเกษียณ 
3. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าสนับสนุนส่งเสรมิ
กิจกรรมต่างๆ ของสมาชิก 
  2. ค่าของที่ระลึก 
  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 400,000.- 
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ล าดับ แผนงานโครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม รายละเอียดค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการจัดท า
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

4 โครงการเสรมิสร้างความ
สามัคค ี
: กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 

  1. ระดับความส าเรจ็ในการจัด
กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานและสมาชิก 

  1. จัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างสมาชิก 
  2. จัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานอ่ืน 
  3. สนับสนุนกจิกรรมของ
หน่วยงานอ่ืน 
  4. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าบริจาคสมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ 
  2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 300,000.- 

5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู ้
แก่สมาชิกและครอบครัวเพื่อ
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย 

  1. ระดับความส าเรจ็ในการ
ส่งเสริมอาชีพแก่สมาชิกและ
ครอบครัวสมาชิก 

  1.ฝึกอบรมสมาชิกและครอบครวั 
เพื่อให้มีอาชีพเสริมสรา้งรายได้ลด
รายจ่าย 
  2. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าวิทยากร 
  2. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 
  3. ค่าเอกสาร 
  4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 100,000.- 

  6 โครงการจติอาสาและการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
และชุมชน : จิตอาสา 

  1. ระดับความส าเรจ็ในการเข้า
ร่วมกิจกรรมในสังคมและชุมชน 

  1. จิตอาสาพัฒนาหน่วยงาน และ
มีส่วนร่วมกับสังคมและชุมนุม 
  2. สนับสนุนกิจกรรมของ
หน่วยงานต่างๆ 
  3. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
สหกรณ์กับหน่วยงานในชุมชน 
  4. กิจกรรมอื่นๆ 

  1. ค่าบริจาค สมทบทุน
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชน 
  2. ค่ารับรองหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ภายใน 30 ก.ย.2568 100,000.- 



 

 

 
 

ล าดับ แผนงานโครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม รายละเอียดค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการจัดท า
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

7. โครงการระดมเงินฝาก เพิม่
ทุนเรือนหุ้น 

  1. ระดับความส าเรจ็ในการ
ฝากเงินและการเพิม่หุ้น 

  1. เชิญชวนให้สมาชิกมีการ  
ออมเงินในรูปแบบของการฝากเงนิ
หรือซื้อหุ้น โดยน าเงินปันผลและ
เงินเฉลี่ยคืนท่ีได้รบัมาซื้อหุ้นกับ
สหกรณ์ฯ 

--- ภายใน 31 มี.ค.2568 --- 

8. โครงการจดัสวสัดิการแก่
สมาชิก 
ในรูปแบบอื่นๆ 
 

  1. ระดับความส าเรจ็ ในการ
จัดสวสัดิการให้กับสมาชิก 
 

  1. ทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ 
ของสหกรณ์ เพื่อเพิม่สวสัดิการ
ให้กับสมาชิก 

--- ภายใน 30 ก.ย.2568 --- 

9. โครงการเพิม่ช่องทางในการ
สื่อสาร 
เพิ่มเตมิข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและทั่วถึง 

  1. ระดับความส าเรจ็ ในการ
ให้บริการกับสมาชิก 
 

  1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
สหกรณ์ให้สมาชิกทราบผ่าน
หลายๆ ช่องทาง เช่น เฟสบุ๊ค ไลน ์
เว็บไซต์ ฯลฯ 
  2. กิจกรรมอื่นๆ 

--- ภายใน 30 ก.ย.2568 --- 

 

รวม 9 โครงการ  แยกเป็นรายละเอียดดังนี ้
1. โครงการที่ 1 - 
2 

อยู่ในงบประมาณหมวดค่าใช้สอย รวมเป็นเงิน 500,000.-  
บาท 

2. โครงการที่ 3 - 
6 

อยู่ในงบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ --- ” --- 900,000.-  
บาท 

 รวมแผนงาน 9 โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  1,400,000.-  
บาท 
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เสนอแผนงบประมาณรายจ่าย ปีบัญชี 2568 
ประเภทรายจ่าย ปี 2567 ปี 2568 ค าประกอบค าชี้แจง 

ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอตั้ง 
1.หมวดเงินเดือน 
  1.1 เงินเดือน 

 
3,453,600 

 
3,319,130 

 
3,680,000 

 
- จ่ายเป็นเงินเดือนให้กับเจ้าหน้าที่ รวม   
11 คน โดยถือจ่ายเงินเดือนตามระเบียบฯ  

  1.2 ค่าจ้าง 120,600 120,600 124,200 - จ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง
แม่บ้ านส าหรับท าความสะอาด 1 คน   
เดือนละ 10,350. - บาท รวมเป็นเงิน 
124,200.- บาท 

2.หมวดค่าตอบแทน     
  2.1 ค่าตอบแทนเจา้หน้าที ่
       ช่วยปฏบิัติงานสหกรณ ์

    
356,208 356,208 354,264 - จ่ายสมนาคุณแก่เจ้าหน้าที่การเงินทุก

หน่วย ตามจ านวนสมาชิกแต่ละหน่วย 
- เจ้าหน้าที่โอนข้อมูลเงินเดือน 
- เจ้าหน้าที่ดูแลในด้านเว็บไซต์ 
- เจ้ าหน้าที่ประสานงานเกี่ ยวกับงาน    
ข อ ง ส ห ก ร ณ์ ใ น ด้ า น ต่ า ง  เ ดื อ น ล ะ     
29,522 บาท 12 เดือน รวมเป็นเ งิน 
354,264 บาท 

  2.2 ค่าตรวจสอบกิจการ 120,000 120,000 120,000 - จ่ าย เป็ น ค่าตรวจสอบกิจการของผู้
ตรวจสอบกิจการตามที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
เดือนละ 12,000 บาท ประมาณ 12 ครั้ง 

  2.3 ค่าเบี้ยประชุม 
 
 

800,000 686,900 800,000 - จ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการด าเนินการ 15 คน,ที่ปรึกษา
ไม่เกิน 35 คน,ผู้เข้าร่วมประชุม และจ่าย
เป็นค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ 
ชุดต่างๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมายดังนี้ 
- ประธานกรรมการครั้งละ 1,500 บาท 
- รองประธานกรรมการครั้งละ   1,300 บาท 
- กรรมการและที่ปรึกษาครั้งละ  1,000 บาท 
- คณะกรรมการเงินกู้ครั้งละ   1,000  บาท 
- คณะกรรมการศึกษาฯครั้งละ  1,000 บาท 
- คณะอนุกรรมการอื่นๆ ครั้งละ  1,000 บาท 
- ผู้เข้าร่วมประชุมครั้งละ 1,000 บาท 

 

/2.4 ค่าตอบแทน... 



 

 

-62- 

ประเภทรายจ่าย ปี 2567 ปี 2568 ค าประกอบค าชี้แจง 
ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอตั้ง 

  2.4 ค่าตอบแทนที่ปรึกษา  
       คณะกรรมการ 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 - จ่ายค่าตอบแทนที่ปรึกษา,ผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่สหกรณ์แต่งต้ังตามระเบียบสหกรณ์ฯ 

  2.5 ค่าตอบแทนผู้สอบ 
       บัญชีภาคเอกชน 

120,000 100,000 120,000 - จ่ายเป็นค่าสอบบัญชีให้ผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชน ซ่ึงเป็นบุคคลที่ที่ประชุม
ใหญ่อนุมัติ 

3. หมวดค่าวัสดุ 
  3.1 เครื่องเขียนแบบพิมพ์ 
 
 
 

 
400,000 

 
252,380.60 

 
400,000 

 
- จ่ ายเป็นค่า เครื่องเขียนแบบพิมพ์      
ในกิจการสหกรณ์ เช่น ใบเสร็จรับเงิน 
ก ระดาษต่ อ เนื่ อ ง  ทะ เบี ยนต่ า ง ๆ 
กระดาษถ่ายเอกสาร สมุดคู่ฝากทุก
ประเภทใบฝาก ใบถอนแบบพิ เศษ
ต่อเนื่อง และอื่นๆ เป็นต้น 

  3.2 ค่าวัสดุอ่ืนๆ 50,000 16,537 50,000 - จ่ายเป็นค่าจัดซื้อของใช้ส านักงาน เช่น 
น้ ายาสุขภัณฑ์/ตรายาง/ยาก าจัดปลวก/ 
ธงชาติ /กระดาษช าระ/เครื่ อ ง เย็บ
กระดาษ/ไม้กวาด เป็นต้น 

4.หมวดครุภัณฑ์ 
  4.1 เครื่องใช้ส านักงาน 

 
400,000 

 
169,945 

 
400,000 

- เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์มี
ประสิทธิภาพสูงสุดและทดแทนอุปกรณ์
ที่ เสื่ อมสภาพ จึ งขอจัด ซ้ืออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์เพื่อ ใช้ ใน
ส านักงานดังนี้   
  1. เครื่องปริ้นเตอร์หัวเข็ม จ านวน           
      3 เครื่อง ทดแทนเครื่องเดิม 
  2. เครื่องปริ้นเตอร์อิ้งเจ็ท จ านวน        
      1 เครื่อง ทดแทนเครื่องเดิม 
3. ตู้กดบัตรคิว จ านวน 1 ตู้ 
4. ตู้จัดเก็บเอกสาร จ านวน 2 หลัง 
5.พัดลมตั้งพื้นไว้ที่ห้องรับรองสมาชิก 
และ ไว้ที่ส านักงานสหกรณ์  
6. เครื่องส ารองไฟทดแทนเครื่องเดิมที่ 
    เส่ือมสภาพ 
7. เครื่องใช้ส านักงานอื่นๆที่มีความ 
จ าเป็นแต่จะต้องได้รับการอนุมัติจจาก
คณะกรรมการด าเนินการ 

5.หมวดค่าใช้สอย 
 5.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 

 
370,000 

 
192,332 

 
370,000 

 
- จ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะส าหรับ
กรรมการ เจ้ าหน้าที่  สมาชิก หรือ
บุคคลภายนอกที่สหกรณ์มีความจ าเป็น
ขอให้เดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
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ประเภทรายจ่าย ปี 2567 ปี 2568 ค าประกอบค าชี้แจง 
ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอตั้ง 

 5.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ(ต่อ)    และค่าเบี้ยเลี้ยงในส่วนของเลขานุการ
และเหรัญญิกก าหนด ค่าเบี้ยเลี้ยง
พาหนะเหมาจ่ายรายเดือนคนละ 
7,000.- บาท 

 5.2 ค่ารับรอง 250,000 147,243 250,000 - เป็นค่าอาหาร ของว่าง น้ าดื่ม กาแฟ 
ผลไม้และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการจัดการ
ประชุมและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆดังนี้ 
-การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ทุกเดือน 
-การประชุมคณะกรรมการเงินกู้ 
-การประชุมคณะกรรมการศึกษา 
-การประชุมคณะอนุกรรมการอื่นๆ   
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ  
- รับรอง ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบ
บัญชี กลุ่มตรวจการณ์จากกรมส่งเสริม
สห ก รณ์ ที่ เ ข้ า ม าต ร วจ สอบ ก า ร
ด าเนินงานของสหกรณ์ 
- รับรอง กรรมการ สมาชิกที่ เข้ า
ร่วมงานในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของ
ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

 5.3 ค่าตอบแทนนอกเวลา 
      ปฏิบัติหน้าที่ปกติ 

100,000 87,000 100,000 - จ่ าย เป็น ค่าตอบแทนเจ้ าหน้ าที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ กรณีมีงาน
เร่งด่วน 

 5.4 ค่าจัดอบรมสัมมนา   
      ให้ความรู้แก่กรรมการ,  
      เจ้าหน้าที่ และสมาชิก 

320,000 320,000 320,000 - จ่ายส าหรับการจัดโครงการอบรม
สัมมนาให้ความรู้กับสมาชิก (ตาม
แผนงานโครงการที่ 2) 

 5.5 ค่าพัฒนาบุคลากร 50,000 10,100 50,000 - ส าหรับเจ้าหน้าที่ในการศึกษาอบรม 

 5.6 ค่าใช้จ่ายในกาด าเนินงาน 
       ตามแผนกลยุทธ์ 

1,100,000 1,100,000 900,000 - จ่ายส าหรับการจัดท าโครงการตาม
แผนกลยุทธ์ (ตามแผนงานโครงการที่ 
3 - 6)                 

 5.7 ค่าโปรแกรมสหกรณ์ฯ, 
      ค่าบ ารุงรักษาโปรแกรม 
      และค่าดูแลพฒันาระบบ 

300,000 68,792 300,000 - ค่าดูแลบ ารุงรักษาโปรแกรมระบบ
สหกรณ์ปีละ 21,400. - บาท (รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
 

 

/ค่าโปรแกรม... 
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 5.7 ค่าโปรแกรมสหกรณ์ฯ, 
      ค่าบ ารุงรักษาโปรแกรม      
      และค่าดูแลพัฒนา     
      ระบบ(ต่อ) 

   - ค่ า เ ช่ า พื้ น ที่ เ ก็ บ ข้ อ มู ล เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
(Hosting) และชื่อเว็บไซต์ (Domain 
name)  ปี ล ะ 3 , 8 5 2 . - บ า ท  ( ร ว ม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
- ค่าดูแลระบบสมาชิกออนไลน์ปีละ 
8,560.- บาท(รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
- ค่าต่ออายุโปรแกรมแอนตี้ไวรัสเครื่อง
ละ 800. - บาท จ านวน 12 เครื่อง    
เป็นเงิน 9,600.- บาท 
- ใช้จ่ายในการพัฒนาปรับปรุงระบบ
โปรแกรม สหกรณ์  
- ค่าพัฒนาเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ตาม
แผนงานโครงการที่ 1) 

 5.8 ค่าซ่อมแซมบ ารุงและ 
      รักษาทรัพย์สิน  

200,000 18,523 200,000 - จ่ ายเป็นค่า ซ่อมแซมบ ารุ ง เครื่ อ ง
คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศค่าน้ ามนั 
หล่อลื่น ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุ ง
ยานพาหนะและทรัพย์ สินอื่ นของ
สหกรณ์ 

 5.9 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ ่ 600,000 310,265 600,000 - ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัด
ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี และเผ่ือการ
จัดประชุมใหญ่วิสามัญ 

 5.10 ค่าของสมนาคุณ 1,426,920 1,426,920 1,409,900 - จัดท าของที่ระลึกส าหรับสมนาคุณ 
เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิกตามที่ 
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา  

 5.11 ค่าอากรและ 
        ค่าธรรมเนียม 

50,000       16,240 50,000 - ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินช าระหนี้
สถาบันการเงินต่างๆ 
- ค่าธรรมเนียมการโอนเงินกู้สามัญ
ระบบบาทเนต 
- ค่าสมุดเช็คและค่าธรรมเนียมอื่น 

 5.12 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 100,000 - 100,000 - เผื่อส าหรับเป็นการส ารองในกรณีที่มี
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ก่อน แต่
จะต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการก่อน 

 5.13 ค่าใช้จ่ายเบด็เตล็ด 50,000 54,583.72 100,000 - จ่ายส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายไม่สามารถ
จัดเป็นค่าใช้จ่ายหมวดอื่นได้ 

 5.14  ค่าใช้จ่ายในการ 
        ด าเนินคด ี

300,000 - 300,000 - จ่ ายส าหรับ เป็น ค่าใช้จ่ ายในการ
ด าเนินคดีต่างๆ ของสหกรณ์ 

 
/ค่าน้ ามันรถ... 
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 5.15 ค่าน้ ามันรถ 24,000 24,000 30,000 - จ่ายส าหรับเป็นค่าน้ ามันรถยนต์
และรถจักรยานยนต์ท่ีใช้ในการ
ติดต่องานเกี่ยวกับงานสหกรณ์
เดือนละ 2,500 บาท 

 5.16 ค่าหนังสือพิมพ์และ 
        วารสาร 

5,000 4,820 5,000 - จ่ายเป็นค่าหนังสือพิมพ์รายวัน
และวารสารไว้ท่ีส านักงานสหกรณ์ 

 5.17 ค่าเครื่องดื่ม 40,000 14,302 40,000 - จ่ายเป็นค่าน้ าดื่ม,กาแฟและของว่าง 
สมาชิกที่เข้ามาติดต่องานสหกรณ์ 

 5.18  ค่าพวงหรีด 40,000 29,000 40,000 - จัดซื้อพวงหรีดเพื่อเป็นการแสดง
การไว้อาลยัให้กับสมาชิกที่เสียชวีิต
รายละ 1,000 บาท  

 5.19  ค่าประกันภัยอาคาร 5,000 - 5,000 - ส าหรับจ่ายค่าเบี้ยประกันภยัอาคาร
ส านักงานและเครื่องใช้ส านักงาน 

6.ที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง     
 6.1 ค่าปรับปรุงภูมิทัศน ์ 100,000 21,340 100,000 -เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน

อาคารและรอบบริเวณอาคาร
ส านักงานสหกรณ์ 

7.หมวดสวัสดิการ 
 7.1 ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 

 
60,000 

 
37,300 

 
100,000 

 
 

- ส าหรับจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาล
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามระเบียบตั้งไว้  
- ส าหรับจ่ายเป็นค่า เล่าเรียนบุตร
เจ้าหน้าที่ตามระเบียบตั้งไว้  
- ส าหรับจ่ายเป็นค่าชุดเครื่องแบบ
เจ้ า หน้ า ที่  จ า นวน  11  คนๆละ   
5,000บาท รวมเป็นเงิน 55,000 บาท 
- เป็นค่าอาหารเย็น 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ 
กรณีงานเร่งด่วน  

 7.2 เงินสมทบทุประกันสังคม 
      และกองทุนทดแทน 

105,000 95,950 105,000 - จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคมและเงินทดแทนประจ าปี
ส่วนของนายจ้างตามกฎหมาย และ
ตั้งเผ่ือจะมีการปรับเพิ่มเงินสมทบ 

/8 หมวด... 
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ประเภทรายจ่าย ปี 2567 ปี 2568 ค าประกอบค าชี้แจง 
ตั้งไว้ จ่ายจริง ขอตั้ง 

8.หมวดสาธารณูปโภค 
  8.1 ค่ากระแสไฟฟ้า 
 

 
300,000 

 
106,963.92 

 
300,000 

 
- จ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสหกรณ์ 
และค่าไฟห้องประชุมจ่ายตามใบเสร็จ 
รับเงิน 

  8.2 ค่าโทรศัพท์ 35,000 19,005.69 35,000 -จ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ 2 หมายเลข  
ค่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้กับ
เว็บไซต์ของสหกรณ์ และเป็นค่า
โทรศัพท์รายเดือนที่ใช้ส าหรับติดต่อ
งานเกี่ยวกบัสหกรณ์ 

  8.3 ค่าน้ าประปา 10,000 5,014.02 10,000 -จ่ายเป็นค่าน้ าประปาตามหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงิน 

  8.4 ค่าไปรษณีย์ 100,000 59,984 100,000 - จ่ายเป็นค่าส่งไปรษณีย์และค่าดวง
ตราไปรษณีย์ เพื่อส่งหนังสือการสอบ
ทานหุ้น/หนี้/เงินฝาก และจัดส่งของที่
ระลึกให้กับสมาชิกต่างจังหวัดและ
ข้าราชการบ านาญ ตามหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงินตามที่จ่ายจริง 

9.สมทบทุนสวัสดิการ  
  เพื่อช่วยเหลือสมาชิก 
  (ผู้ค้ าประกัน) 

100,000 100,000 3,000,000 - ตั้ งไว้ตามระเบียบว่าด้วยเงินทุน
สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก (ผู้ค้ า
ประกัน) โดยโอนเ งิน เข้าหลังวัน
ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 30 วัน 

รวมทั้งสิ้น 13,061,328 10,511,378.95 16,068,364  
 

ส าหรับค่าใช้จา่ยในการบริหารถัวเฉลี่ยทุกรายการ แยกตามหมวดได้ดังนี้ 
  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง จ านวนเงิน  3,804,200.00 บาท 
  2. หมวดค่าตอบแทน -- ” --  2,494,264.00 บาท 
  3. หมวดวัสด ุ -- ” --  450,000.00 บาท 
  4. หมวดครุภัณฑ์ -- ” --  400,000.00 บาท 
  5. หมวดค่าใช้สอย -- ” --  5,169,900.00 บาท 
  6. หมวดที่ดิน และสิ่งปลูกสรา้ง -- ” --  100,000.00 บาท 
  7. หมวดสวัสดิการ -- ” --  205,000.00 บาท 
  8. หมวดสาธารณูปโภค -- ” --  445,000.00 บาท 
  9. สมทบทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก(ผู้ค้ าประกัน) -- ” --  3,000,000.00 บาท 
 รวมทั้งสิ้น  16,068,364.00 บาท 

 
 
 
 
 
 

/ประมาณ…. 



 

 

        เห็นชอบตามเสนอ และให้น าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567              
พิจารณาต่อไป 
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ประมาณการรายได้ และค่าใชจ้า่ยประจ าปี 2568 
ประมาณการรายได ้

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้สมาชิกกู้ยืม ( 1 ) 260,000,000.00 บาท 
ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคารและลงทนุอ่ืน ๆ 800,000.00 บาท 
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าเป็นสมาชกิ 3,500.00 บาท 
ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 250,000.00 บาท 
ค่าธรรมเนียมสมุดเงินฝากออมทรัพย์ 100.00 บาท 
รายได้อื่น ๆ 500.00 บาท 
รวมรายได ้ 261,054,100 บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ดอกเบี้ยจ่าย ( 2 ) 39,000,000.00 บาท 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ 16,000,000.00 บาท 
รวมค่าใช้จ่าย 55,000,000.00 บาท 
ประมาณการรายรับสูงกวา่รายจ่าย 206,054,100.00 บาท 

 
แผนรับทุนเรือนหุ้น จ่ายเงินกู้ ให้เงินกู้ รับช าระเงินกู้จากสมาชิก รับเงินฝากจากสมาชิก 

การรับสมาชิกระหว่างปี ประมาณการก าไรสุทธิ 
รายการ ปี 2567 ปี 2568 

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
1. รับทุนเรือนหุ้น 112,000,000.00 114,059,220.00 116,000,000.00 
2. จ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิก 1,280,000,000.00 1,003,466,214.00 1,014,000,000.00 
3. รับเงินฝากจากสมาชิก 123,000,000.00 131,627,873.41 140,000,000.00 
4. ประมาณการก าไรสุทธิ 211,729,000.00 203,887,817.32 206,000,000.00 
5. การรับสมาชิกระหว่างปี (คน) 175.00 66.00 175.00 

 

      จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
      มติที่ประชุม................................................................................................................................. 

.................................................................................. ......................................................................................... 

............................................................................................................................. .............................................. 
/4.7 เรื่อง... 
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พ.ต.อ.บัญชาฯ ผู้ช่วยเลขานุการ  4.7 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
           ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) หมวด 8 ข้อ 73. ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง คณะกรรมการด าเนินการ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสอง
ปี นับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง คณะกรรมการด าเนินการทั้งคณะ ให้กรรมการด าเนินการ
ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสองของกรรมการด าเนินการทั้งหมดโดยวิธีฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือ ว่าเป็นการ
พ้นจากต าแหน่งตามวาระ   ในปีต่อไปให้กรรมการด าเนินการที่อยู่ในต าแหน่งจนครบวาระออกจากต าแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี  

     เมื่อครบก าหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินแทนต าแหน่งที่ว่างลงตามวาระ     ก็ให้
คณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงตามวาระ แต่ต้องไม่
เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ 

     กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ าอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
     กรณีต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการด านเนินการที่ยังอยู่ในต าแหน่งประสงค์จะลงสมัครเลือกตั้งใน

ต าแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากต าแหน่งกรรมด าเนินการเดิมของต้นเสียก่อนและให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
     ในกรณีที่กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการด าเนินการที่ได้รับเลือกตั้งใหม่อยู่ใน

ต าแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินชุดแรก และให้น าความในวรรคแรกมาใช้บังคับโดยอนุโลม  
              ในปีบัญชี 2567   มีกรรมการต้องพ้นจากต าแหน่งตามข้อบังคับข้อ 75 (1) ถึงคราวออกตามวาระ จ านวน 8 คน และ
กรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามข้อบังคับข้อ 75(8) โอนหรือย้ายให้ไปด ารงต าแหน่งนอกเขตจังหวัดบุรีรัมย์หรือออกจาก
ราชการหรือหน่วยงานประจ าโดยไม่มีความผิด จ านวน 1 คน  รวมเป็น 9 คน ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
   1. กรรมการถึงคราวออกตามวาระ ครบ 1 วาระ  มีจ านวน  4 คน ดังนี้  
 

ล าดับ ยศ  นาม นามสกุล ต าแหน่ง วาระด ารงต าแหน่ง หมายเหต ุ

วาระ   ปี 

1 พ.ต.อ.ชูสิทธ์ิ หล่อแสง รองประธานกรรมการคนที่ 3 1 2 ครบ 1 วาระ 

2 พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการ 1 2 ครบ 1 วาระ 

3 พ.ต.อ.ยุทธนา ไตรทิพย์ กรรมการ 1 2 ครบ 1 วาระ 

4 พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธิ์จิตต์ กรรมการ 1 2 ครบ 1 วาระ 
 

    
/2 กรรมการ... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รับทราบ และให้มีการเลือกตั้งในวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2568 ในคราวเดียวกัน 

                  อนุมัติ ก าหนดวันประชุมใหญส่ามญัประจ าปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิกในวันพุธท่ี 16 
ตุลาคม 2567 ณ หอประชุมชัยจินดา ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรมัย์ 
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  2. กรรมการถึงคราวออกตามวาระ  ครบ 2 วาระ มีจ านวน 4 คน ดังนี้ 
ล าดับ ยศ  นาม นามสกุล ต าแหน่ง วาระด ารงต าแหน่ง หมายเหต ุ

วาระ   ปี 

1 พ.ต.อ.ปริญญา พรเดชาพิพัฒ รองประธานกรรมการคนที่ 1 2 2 ครบ 2 วาระ 

2 พ.ต.อ.บัญชา ศรีอนันต์ กรรมการ/เลขานุการ 2 2 ครบ 2 วาระ 

3 พ.ต.อ.วิศิษฏ์ บัวสง่าวงศ์ กรรมการ 2 2 ครบ 2 วาระ 

4 พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง กรรมการ 2 2 ครบ 2 วาระ 
 

        3.กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งกรรมการก่อนถึงคราวออกตามวาระ มีจ านวน 1 คน 
 

ล าดับ ยศ  นาม นามสกุล ต าแหน่ง วาระด ารงต าแหน่ง หมายเหต ุ
วาระ   ปี 

 1 พ.ต.อ.อดุลย์              ชัยประสิทธิกุล              รองประธานกรรมการคนที ่ 1 1 พ้นก่อนครบวาะ 

 

     กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ าอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ 

ติดต่อกัน กรณีต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการด าเนินการที่ยังอยู่ในต าแหน่งประสงค์จะลงสมัครรับเลือกตั้งในต าแหน่งดังกล่าว 
จะต้องลาออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการเดิมของตนเสียก่อนและให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานสหกรณ์ฯ เป็นไปตามข้อบังคับ จึงต้องมีการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ครบวาระ จ านวน 9 คน ในวันประชุม
ใหญ่สามัญประจ าปี 2567 

      จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
      มติที่ประชุม 
 

พ.ต.อ.บัญชาฯ ผู้ช่วยเลขานุการ  4.8 เร่ืองการพิจารณาก าหนดวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 
       เสนอให้มีการจัดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 โดยผู้แทนแทนสมาชิก ในวันพุธที่ 16 ตุลาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ 
หอประชุมชัยจินดา ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

     จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

      มติที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 

/ระเบียบ..
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กลา่ว ส าหรับในเรื่องของการประชุมใหญ่ก็ได้ขอมติคณะกรรมการเป็นที่

เรียบร้อยแล้ว ก็จะหลืออีกเรื่องหนึ่งที่จะต้องพูดคุยกันก็จะเป็นในเรื่อง
ของการประกันชีวิตกลุ่มก็มีความจ าเป็นท่ีจะต้องเร่งให้แล้วเสร็จก่อน 31 
ตุลาคม 2567 เพราะกรมธรรม์จะสิ้นสุดในวันนั้น พวกเราในส่วนของ
กรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ และทางฝ่ายอ านวยการเรื่องนี้ก็
ต้องพิจารณาละเอียดนิดหนึ่ง เพราะเรื่องนี้มีการเปลี่ยนแปลงที่ค่อนข้าง
จะมากจนทางสมาชิกมีประเด็นที่สอบถามกันเข้ามามาก และในส่วนของ
การประชุมก็คงไม่มีอะไรในส่วนของวาระอื่นๆ ก็จะให้เราย้อนดูมติของ
การประชุมครั้งที่ 14/2567 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 มีมติว่าที่ประชุมมี
มติเห็นชอบในหลักการให้สหกรณ์ฯด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าประกัน
ชีวิตให้กับสมาชิก โดยมีเง่ือนไขให้สหกรณฯ์ตรวจสอบข้อมูล และเง่ือนไข
โดยละเอียด พร้อมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากมวลสมาชิก 
เพื่อท าข้อตกลงกับบริษัทก่อนจัดท าสัญญา หลังจากนั้นก็ในส่วนของครั้ง
ที่ 15/2567 ซึ่งได้เรียกคณะกรรมการมาพูดคุยกันในวันที่ 3 ตุลาคม 
2567 มติที่ประชุมก็เป็น 4 ข้อ คือ 
1. ให้คณะกรรมการด าเนินการ และผู้จัดการสหกรณ์ฯ หรือสมาชิกหา
บริษัทประกันชีวิตที่มีแนวทางและรับท าประกันชีวิตตามแนวทางก าหนด 
เสนอสหกรณ์ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 
2. สหกรณ์ฯมีมติไม่หักเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิกแต่อย่างใด 
3. กรณีที่มีความประสงค์สมัครใจท าประกันชีวิต ให้สมาชิกแต่ละรายน า
เงินสดมาช าระค่าเบี้ยประกัน น าส่งที่สหกรณ์ฯ ได้ตั้งแต่วันที่ 17 -20 
ตุลาคม 2567 (ก่อนเวลา 12.00 น.ของวันท่ี 20 ตุลาคม 2567) 
4. สหกรณ์ฯจะรวบรวมจ านวน ยอดผู้ท าประกัน เสนอบริษัทประกัน
พิจารณาในวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 กรณีบริษัทปฏิเสธการท าประกันชีวิต 
จะจ่ายเงินคืนให้กับสมาชิกในวันรุ่งขึ้น 
 ในวันนั้นก็มีบริษัท เมืองไทย น าเสนอเง่ือนไขต่างๆพวกเราก็ได้รับฟัง
แล้วเสนอเงื่อนไขมาแล้ว พอดีมีการเพิ่มเบี้ยประกันถึง 69 กว่าปอร์เซ็นต์ 
ซึ่งเรื่องนี้ก็เป็นประเด็นที่มวลสมาชิกเขาสอบถามเข้ามามากเลย ก็เลยมี
การประชุมในครั้งที่  15/2567 ก็เลยหาบริษัทอื่นมาเปรียบเทียบ 
เทียบเคียงในส่วนนี้ทางข้าราชการต ารวจเรา ทางสมาชิกก็เป็นคน
พิจารณาหา บริษัท เอ ไอ เอ ประกันชีวิตเข้ามายื่นเง่ือนไขหลักเกณฑ์
ต่างๆซึ่งในส่วนนี้มันเป็นเรื่องกลุ่ม เป็นเรื่องของสมาชิกสหกรณ์ฯ เป็น
เรื่องของเงินจ านวนมากก็อยากให้พวกเราพิจารณากันอย่างละเอียดใน
มิติของสมาชิก ในมิติของสหกรณ์ฯ  ในมิติของผู้บังคับบัญชา เพราะเรา
ลงความเห็นกันไปในวันนี้แล้ว ผมเช่ือว่าถ้ามีอะไรผิดพลาดขึ้นมา ในวัน
ข้างหน้าผมเช่ือว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด  
จะมีความปั่นป่วนแน่นอน ก็ฝากพวกเรานะครับ ท้ังที่ปรึกษาด้วย  
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พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กลา่ว 
(ต่อ) 

คณะกรรมการ และก็ทางผจก.และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ และทางฝ่าย
อ านวยการนะครับ ขอให้จบประเด็นของทางบริษัท เมื่อช้ีแจงเสร็จ เรา
จะให้บริษัทช้ีแจงรวดเดียวเลย พอจบหลังจากนั้น ก็เป็นขั้นตอนในการ
สอบถามรายละเอียด ขอให้ดูประเด็นต่างๆและข้อมูลต่างๆ แล้วก็
สอบถามหลังจากนั้น จะเชิญทางบริษัท เอ ไอ เอ ออกจากท่ีประชุม และ
เราก็จะขอมติกัน ณ ตอนนั้น  ก็จะให้บริษัท เอ ไอ เอมาช้ีแจงในส่วนนี้ 
และให้ช้ีแจงให้จบก่อน และเราก็จะสอบถามในประเด็นต่างๆ ขอเชิญ
ตัวแทนทางบริษัท เอ ไอ เอ 

คุณนัสยา  คงสบตุร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว กราบเรียนผู้บังคับการ รองผู้บังคับการ รวมถึงผู้ก ากับการต่างๆภายใต้
ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ทุกท่าน หนูช่ือนัสยา คงสบุตร ผู้จัดการภาค 
บริษัททองเทพมุนี วันนี้ก็มาชี้แจงในส่วนของประกันวงเงินสูงกรณีต ารวจ
ที่ได้เข้าร่วมกับ บริษัท เอ ไอ เอ ซึ่งที่ ภ.จว.บร. ก็ได้รับผิดชอบกลุ่มเดิม
อยู่แล้วจ านวนมาก ซึ่งก็หักทุกเดือน แต่วันนี้จะเป็นในส่วนของประกันที่
แยกออกมาต่างหาก ซึ่งส่วนน้ีจะเป็นวงเงิน ซึ่งประกันวงเงินสูงตรงนี้ จะ
เป็นประกันวงเงิน จากตัวอย่างที่ท าให้ทราบจะคุ้มครองที่วงเงิน 
1,100,000 บาท ซึ่ง 1,100,000 บาท จากตารางนี้จะคุ้มครองการปฏิบัติ
หน้าที่การถูกรอบยิง รอบถูกท าร้าย จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึง
อุบัติเหตุมึนเมาสุราไม่ต้องตรวจระดับแอลกอฮอร์ ทางบริษัทจะคุ้มครอง
ให้ท่ี 1,100,000 บาท กรณีหากสมาชิกเลือกในตัวทุนที่ 1,100,000 บาท 
เราจะคุ้มครองให้ทุกกรณีเลย ยกเว้น การฆ่าตัวตายในปีแรกในกลุ่ม
ลูกค้าปกติ ก็ยังแยกในส่วนของลูกค้า ถ้าหากทราบว่าเป็นโรคประจ าตัว
อะไรก็ตาม แต่วันน้ีก็ทราบให้แจ้งผู้แทนเลยว่าเป็นโรคอะไร ตัวแทนก็จะ
ระบุในกรมธรรม์ เลยว่าเป็นโรคอะไร แต่จะได้ท าทุนประกันที่ลดลง แต่
หากว่าเป็นต ารวจทุกต าแหน่ง ทุกช้ัน ถ้าวันนี้ยังไม่ทราบว่าเป็นโรคหรือ
ไมเป็นก็จะทราบเง่ือนไขทุกอย่างของบริษัทเลย คือ 1,100,000 แต่
สามารถท าเพิ่มเติม หรือท าให้ลดลงได้ อันนี้ก็เป็นตัวอย่าง เพราะบาง
ท่านอาจกู้ไม่ถึงวงเงิน 1 ล้านบาท หรือบางท่านกู้เกิน 1 ล้านบาท ซึ่งอาจ
สามารถปรับเปลี่ยน การคุ้มครองได้ตามความเป็นจริง ที่สมาชิกทุกท่าน 
ได้เป็นหนี้จริง และก็ในส่วนแนบท้ายของกรมธรรม์ จะมีการรับรอง
ต่างหากว่า ถ้าหากลูกค้าเข้าโครงการตัวนี้ เฉพาะกรมธรรม์ตัวนี้จะ
กลับไปอยู่กับสหกรณ์ฯ เป็นอันดับที่ 1  และหลังจากนั้นถ้ามีส่วนต่าง
เกินทายาทจะรับไป ในส่วนดีของตัวนี้ ก็คือ จะเป็นโครงการที่คุ้มครอง
ทุกกรณี และยังบวกเพิ่มในส่วนของค่าตกใจ วันหนึ่งถ้าหากลูกค้าเกิด
เหตุไม่คาดฝัน ท าไปแล้วเกิน 90 วัน อาจมีการตรวจพบโรคร้ายแรงถึง 
40 โรค เช่นสโตรค  เป็นโรคเกี่ยวกับหัวใจทุกอย่างเลย หัวใจขาดเลือด 
หรือส่วนของโรคมะเร็งทุกชนิด บริษัทจะมีค่าตกใจให้ลูกค้าไปปิดยอด 
สหกรณ์เลยก่อนที่ 1 ล้านบาทเลย ไม่ต้องรอเสียชีวิต และส่วนต่างก็เอา
ไปรักษาตัวต่อได้ แน่นอนไม่มีใครอยากใช้ในส่วนของประกันชีวิต แต่ใน 
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คุณนัสยา คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว(ต่อ) ตรงนี้เป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ตัวแทนมองภาพว่ามันจะคุ้มครองในส่วน
ของการท างานในอาชีพต ารวจอย่างที่เรารับความเสี่ยง เพราะว่าถ้าเกิด
ว่าเป็นท่ัวไป ภาพรวมไม่ว่าต ารวจจะเป็นช้ันไหนก็ตาม แต่ค าว่าต ารวจจะ
เป็นขั้นที่ 4 ถือว่าเป็นขั้นสูงสุดของการท าประกันที่เสี่ยงภัย ของการท า
ประกันชีวิต ซึ่งตรงนี้ผู้แทนได้ขอปรับเปลี่ยนส่วนของการท าประกันภัย
คุ้มครอง และก็ได้ยื่นข้อเสนอไปทางบริษัทใหญ่ เพื่อให้อนุมัติโครงการใน
ราคาที่รับความเสี่ยงของพี่ต ารวจตามยอดที่สรุปมาให้ในหน้าที่เป็น
ตารางเบี้ยประกัน สามารถดูได้ว่า อาชีพ ในส่วนของผู้ชาย ผู้หญิง ราคา
ไม่เท่ากัน เพราะว่า ถ้าเป็นในส่วนของตรงนี้เราเลือกได้ว่าเราจะรับความ
คุ้มครองที่เท่าไหร่ ส่วนลูกค้าถ้าเกดิรับเงื่อนไขตรงนี้ไปแล้วนะค่ะ ในส่วน
นี้ถ้าหากท าไปถึง 2 ปี ข้อดี คือ ลูกค้าสามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ 
ตั้งแต่ปีแรกเลย ปีท่ี 2 ด้วย แต่ว่าถ้าเกิดในก าหนด 2 ปี นี้ลูกค้าอาจปรับ
อายุเพิ่มขึ้น หรืออาจจะมีนโยบายส่วนของประกันสหกรณ์ที่ดีกว่าไปอีก 
สามารถคงไว้ในส่วนของเงินสะสม เพราะในนี้จะมีเงินสะสมของลูกค้า
ด้วย ถ้าเกิดเสร็จสิ้น 2 ปี จะขอเงินคืนได้ในบางส่วน ในกลุ่มลูกค้าบาง
ท่าน ถ้าหากจ่ายหนี้สหกรณ์ฯ หมดแล้ว หรือไปไม่ความจ าเป็นที่ต้อง
ประกันตรงนี้แล้ว ก็ไม่ได้เป็นข้อผูกมัดระยะยาว ลูกค้าสามารถเลือกได้วา่
จะส่งต่อหรือไม่ส่งต่อก็ได้ แต่ว่ามีข้อก าหนด คือ 2 ปี เพราะว่าอยากให้
ลูกค้าได้รับเงินคืน แล้วหากว่าตามที่คุยเบื้องต้นก็คือ ภายใน 31 ตุลาคม 
2567 ตัวแทนบริษัท เอ ไอ เอ จะขอลงพื้นที่ของทุกสภ.อีกครั้งหนึ่ง และ
หากมีอะไรสอบถามเพิ่มเติมก็ให้ทุกท่านสามารถยกมือสอบถามได้ค่ะ  
ไม่ทราบว่ามีข้อซักถามอะไรเพิ่มเติมไหมค่ะ 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กลา่ว ส าหรับในรายละเอียดต่างๆ ก็เป็นเอกสารที่เราได้แจก ก็อยากให้พวกเรา
ดูในเรื่องกฎเกณฑ์ ดูในเรื่องของข้อกฎหมายว่าจะครอบคลุมแค่ไหน 
อย่างไร  

พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ ์ ที่ปรึกษากลา่ว  ประกันฉบับนี้เป็นแบบต่อเนื่องหรือปีต่อปี เป็นประกันสะสมไหมครับ 
คุณนัสยา  คงสบตุร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว เป็นประกันที่เลือกสะสมด้วยค่ะ  หากเราท าต่อเนื่องก็ให้บังคับให้ลูกค้า

ท า 2 ปี เพราะจะได้ขอเงินคืนไดบ้างส่วน มีมูลค่าถ้าท าปีเดียวจะไม่ได้รับ
เงินคืนเลย แต่ถ้าเป็น 2 ปี จะได้เงินคืนบางส่วน และน าไปลดหย่อนภาษี
ได้เต็มจ านวนที่เราสมัครเบี้ยประกันตรงนี้ 

คุณนัสยา  คงสบตุร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ตัวนี้คือเง่ือนไขแรก ถ้าเต็ม 2 ปีก็จะลดหย่อนภาษีต่อปีท่ี 2  
 ใช่ค่ะ แต่ถ้าท าปีเดียวก็ลดได้ค่ะ แต่ไม่มีเงินคืน แต่ถ้าเป็นปีที่ 2 ปีลูกค้า

สามรถขอคืนได้บางส่วน เป็นทางเลือก 
พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์  ที่ปรึกษาฯกล่าว เงินคืนบางส่วนเป็นเงินตัวไหนบ้างครับพอจะบอกได้ไหมครับ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

-73- 
 

คุณนัสยา คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว(ต่อ) ในส่วนท่ีมีเงินฝากสะสมทรัพย์เป็น 1,100,000 บาท 1 ล้าน แรก ตรงนั้น
จะเป็นมูลค่าสะสม จะสะสมเพิ่มเติมทวีคูณไปได้เรื่อยๆ สมมุติเราท า
ประกันไปแล้ว 2 ปี  แล้วหลังจากปีต่อไปหากมีนโยบาย เบี้ยประกันของ
ตัวนี้จะได้ปรับเปลี่ยนให้มันถูกลงเราสามารถตัดเบี้ยประกันสุขภาพของ
โรคออกได้ ก็เหมือนกับที่ประกันสินเชื่อเงินกู้ เป็นการเสียในส่วนของเบี้ย
ประกันตรงนี้ในราคาถูกกว่า และในส่วนท่ีเป็นเงินเก็บสะสมลูกค้ายังเก็บ
ไว้ได้ด้วย กรณีเคสน าเสนอตอนนี้คือ ถ้าสมมุติ 2 ปี หลัง 2 ปีไปแล้ว 
ลูกค้ายังรับเง่ือนไขเดิมก็ยังคุ้มครอง แบบนี้ตลอดไปได้ แต่ถ้าบางท่าน
ไม่ได้มีความจ าเป็น หรือหนี้หมดแล้วก็ปิดกรมธรรม์ได้แลยค่ะ  แล้วรับ
เงินคืนในส่วนที่เป็นเงินสะสม แต่บางท่านถ้าอายุน้อยคืนอยู่ที่ประมาณ
พันกว่าบาท แต่ถ้าอายุมากก็ได้คืนมากกว่านั้น เพราะในส่วนของเงิน
สะสมตัวนี้ มันจะสูงขึ้นตามอายุ เพราะว่าค่าเบี้ยไม่เท่ากัน คิดตามความ
เสี่ยง 

พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์  ที่ปรึกษาฯกล่าว ในข้อที่ 15 ที่บอกในกรณีตรวจพบโรคร้าย และเสียชีวิต หลังจากท า
ประกันภายใน 90 วัน โดยไม่มีประวัติ บริษัทจะจ่ายเงินคืนให้ทันที เงิน
ตัวนี้คือ เงินสะสม หรือเบี้ยประกัน 

คุณนัสยา  คงสบตุร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว เงิน 1 ล้าน ให้ไปปิดยอดสหกรณ์ฯ และเงินที่เหลือก็ไปรักษาตัวต่อได้ค่ะ     
ถ้าหากตรวจพบโรคร้ายแรง หลัง 90 วัน และลูกค่าไม่มีประวัติสุขภาพ 

พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์  ที่ปรึกษาฯกล่าว เงินน้ีคือเงินชดเชยมั้ยครับ 
คุณนัสยา  คงสบตุร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว เป็นค่าตกใจท่ีตรวจพบ แถมในส่วนค่าตกใจให้ด้วยโดยไม่ต้องเสียชีวิต 
พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์  ที่ปรึกษาฯกล่าว ข้อ 17. ที่บอกว่าบริษัท เอ ไอ เอ จะตรวจสุขภาพของสมาชิก จากระบบ

คัดกรองเบื้องต้น ในกรณีที่สมาชิกมีประวัติเกี่ยวกับโครร้าย ตัวนี้จะ
คุ้มครองทันทีมั้ยหรือหลังจากที่ท าสัญญาเลย สมมุติผมท าสัญญาวันที่    
1 พฤษภาคม 2567 ในส่วนนี้  ในกรณีนี้ภายหลังตรวจเจอ บริษัท
คุ้มครองเลยใช่ครับ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว กรณีหากคุณลูกค้าป่วยมาก่อนจะท าได้คือ 2 บวก 3 คือท าได้ทุน 
200,000 บวก 300,000 สูงสูดที่ 500,000 บาท เท่านั้น เคสท า 1 ล้าน
ไม่ให้ แต่หากว่าเป็นโรคมะเร็งอยู่แล้ว ณ วันนั้นต้องมีอายุเกิน 1 ปี ขึ้นไป
ก่อน บริษัทจะคืนค่าใช้จ่ายให้ตามทุนประกันที่เราสมัครมา และถ้า
ภายในระหว่างปี ไม่จ่ายนะค่ะ จ่ายแค่เงินคืนบวกดอกเบี้ย 2 เปอร์เซ็นต์ 
ในกรณีถ้าหากว่าเราทราบอยู่แล้วว่าเราเป็นโรคร้ายแรงอยู่แล้ว ณ วันนั้น        
ก็สมัครได้เช่นเดียวกัน แต่ห้ามเสียชีวิตภายในปีแรก ต้องเลยหนึ่งปีไป
ก่อน แล้วถึงจะมีความคุ้มครองให้ 100 เปอร์เซ็นต์ แล้วให้แจ้งเลยคะว่า
เป็นโรคมะเร็ง,โรคไต ตอนนี้ฟอกไตอยู่  ให้แจ้งเลยโดยตรง เพราะมี
ประกันในส่วนของโรคเสี่ยงท่ีในใบค าขอที่แยกต่างหากมาให้อยู่แล้ว และ
เบี้ยไม่หายด้วยค่ะ สมมุติว่าเสียชีวิต ไม่ได้โดนยึดเงินไปค่ะ เสียชีวิต
ภายในปีแรก บริษัทคืนให้เต็มจ านวน พร้อมดอกเบี้ยอีก 2 เปอร์เซ็นต์ 
กรณีที่ลูกค้าป่วยแล้วแจ้งว่าเป็นโรคมะเร็งแล้ว สมมุติว่าส่งเบี้ยมา 1  
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คุณนัสยา คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว(ต่อ) หมื่นบาท ก็จะได้ที่ 10,200 บาท  ในปีแรก แต่ถ้าหาก เลยปีแรกไปแล้ว
ลูกค้าเกิดเสียชีวิตขึ้นมา ก็จะคืนให้ คือท าทุนที่ 1 แสน ก็จะคืนให้ 1 
แสน ท า 2 แสน ก็จะคืนให้ 2 แสน   

พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์  ที่ปรึกษาฯกล่าว ในความคิดของผม ผมไม่ทราบว่าเข้าใจถูกหรือผิด สมมุติเคสการตรวจ
ร่างกาย แล้วปรากฏว่าเจอ 6 โรคร้าย ทางบริษัทสามารถจะไม่คุ้มครอง
ภายใน 1 ปีถูกต้องไหมครับ ในกรณีสมมุติหลังจากตรวจร่างกายแล้ว 
เง่ือนไขแรก การตรวจร่างกาย เผชิญเจอ 6 โรคร้ายแรง ที่เง่ือนไขของ
บริษัทประกันนี้ก็คือ ภายในระยะ 1 ปี บริษัทจะไม่คุ้มครองผมใช่ไหม
ครับ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว กรณีป่วยมาแล้ว ใช่ค่ะ มีประวัติแล้ว แต่ถ้าคนไม่มีประวัติ ขอ 90 วัน 90 
วันคุ้มครอง คุ้มครองให้เลย 100 เปอร์เซ็นต์ ท าไปแล้วแค่ 3 เดือน หาก
ตรวจพบโรคร้ายแรงจะจ่ายทันทีคือ ตามทุนประกันท่ีสมาชิกเลือกเลยค่ะ 

พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์  ที่ปรึกษาฯกล่าว อีกแนวทางหนึ่งผมไม่ทราบว่าเข้าใจผิดไหมหากผมเป็นโรคร้ายแรง ผม
ท าประกันวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ผมไปบอกกับตัวแทนประกันว่าผม
เป็นโรคนี้ บริษัทคุ้มครองไหมครับ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว คุ้มครองค่ะแต่ต้องระยะเวลา 1 ปี ขึ้นไป 
พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์  ที่ปรึกษาฯกล่าว คือที่ว่า 200,000 บวก 300,000 บาท ไม่ใช่ ใช่ไหมครับ สมมุติในกรณี

ผมเป็น 1 ใน 6 โรคร้าย 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ว่าน่าจะเป็นอย่างที่สงสัยว่าเป็นแล้วแจ้ง กับเป็นแล้วไม่แจ้ง ไม่เป็นก็เลย

ไม่แจ้ง 3 ประเด็น อย่างที่ ก.เป็นอยู่แล้วแต่ไม่ยอมบอก คือ เป็นมะเร็ง 
แล้วไม่ยอมบอก และก็ท าไปแล้ว ถ้าเสียชีวิต บริษัทจะด าเนินการอย่างไร 
อันนั้นประเด็นท่ี 1 ประเด็นท่ี 2 พอมาตรวจและคิดว่าตัวเองไม่เป็น ไม่มี
ประวัติการรักษา พอไปตรวจร่างกาย พบว่าเป็นช่วงนี้  บริษัทจะ
ด าเนินการอย่างไร จะคุ้มครองอย่างไรน่าจะเป็น 2 ประเด็นนี้ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ประเด็นแรก คือเป็นแล้วไม่แจ้ง ถ้าเป็นโรคประจ าตัวอยู่แล้วเจ้าตัวรู้อยู่
แล้ว แต่ไม่แจ้ง เกิดเสียชีวิตภายในปีงบประมาณปี แรกเลย ก็คือทาง
บริษัทก็จะดูประวัติของลูกค้าท่ีมีอยู่แล้ว ซึ่งถ้ามีประวัติในโรงพยาบาลว่า
เป็นโรคร้ายแรงมาอยู่แล้วไม่ได้แจ้งทางบริษัทก็จะคืนเงินให้เต็มจ านวน 
คือเงินประกันที่ท ามาแล้ว คืนให้หมดเลยไม่หักนะค่ะ 
ประเด็นที่ 2 ถ้าวันนี้ไม่เคยทราบว่าเป็นหรือไม่เป็น คือไม่เคยทราบว่า
เป็นหรือไปไม่เป็น ถ้าเกิดว่าเพื่อความสบายใจที่สุดของลูกค้าอีก
ทางเลือกหนึ่ง คือลูกค้ามีผลตรวจสุขภาพอยู่แล้วของต ารวจก็จะขอตัว
นั้น แนบอีกตัวหนึ่งเพื่อส่งบริษัทเป็นข้อมูลให้ส านักงานใหญ่ด้วย  
เพื่อท่ีจะได้ลดการตรวจสุขภาพทุกท่าน 
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คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว (ต่อ) เพราะว่าท่านตรวจประจ าปีอยู่แลว้ นั้นจะค่อนข้างชัดเจนว่าลูกค้าจะเปน็
โรคประจ าตัวหรือเปลา่ด้วย ในการตรวจสุขภาพอีกตัวก็จะเป็นตัวการันตี
ได้อีกตัว แต่ถ้าไปตรวจโรงพยาบาลก็จะเสียเวลา แต่มีแพ็คเกจ เสริมให้
อีก แต่ถ้าเป็นกรณีที่ 3 ตรวจเสร็จหมอบอกคุณสุขภาพแข็งแรง ส่งเบี้ย
วันนี้ เลยแต่ประมาณ 3 -4 วัน ลูกค้าหัวใจล้มเหลวเสียชีวิตก็ ให้
เหหมือนกัน  เพราะเคยมีเคสภรรยาลูกค้าท่ีเสียชีวิต สภ.บ้านด่าน ท าแค่ 
4 วัน เป็นเคสที่พาไปตรวจสุขภาพ ไม่มีประวัติเลยคะ ตรวจสุขภาพดี
มาก นั่งคุยกัน อีก 4 วัน กรมธรรม์ยังไม่ออกจ่ายเงินได้แค่ 4 วัน  บริษัท
จ่ายให้เลยตามทุนประกันท่ีลูกค้าสมัครค่ะ  

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว แล้วประเด็นท่ี 90 วัน คือเง่ือนไขอะไร 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว เงื่อนไขของโรคร้ายแรงค่ะ ไม่ต้องแจ้ง สมมุติว่า อีก 90 วัน ผ่านไป เป็น

วันท่ี 91 ลูกค้าเกิดเหตุไม่คาดฝันหากตรวจพบ 40 โรค ตามรายละเอียด
ที่ให้ตรงเอกสาร “โรคร้ายเจอ จ่าย จบ” ไม่ทราบว่าท่านลองเปิด หน้าที่ 
6  โรคร้ายเจอจ่าย จบ อยู่ในกลุ่มโรคร้ายแรง ตรงนี้ขอ 91 วัน ถ้าหาก
คุณตรวจพบ และยังไม่ เสียชี วิต บริษัทจะจ่ายค่าตกใจให้ลูกค้ า             
1 ล้านบาท เอาเงินไปปิดสหกรณ์ฯ ส่วนต่างก็เก็บไว้รักษาตัวค่ะ 

พล.ต.ต.รุทธพล เนวรตัน์ ประธานฯ กล่าว กรณีไม่มีประวัติการรักษาภายใน 90 วัน ที่ผ่านมา 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว แต่ตรวจพบไม่ต้องเสียชีวิตก็สามารถมาเคลมส่วนของโรคร้ายแรง 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ค่าตกใจ 1 ล้านบาท มันคือเงื่อนไขอะไร 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว คือ ตรวจพบก็เอาเงินไปก่อนไปปิดหนี้คุณก่อน แล้วที่เหลือคุณก็ไปรักษา

ตัวได้เลย 
พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์  ที่ปรึกษาฯกล่าว อีกเรื่องคือเบี้ยประกัน สมมุติว่าอายุ 50 ปี ปีนี้ ผมซื้อประกัน 13,332 

บาท ปีหน้าผมจะซื้อต่อเป็นราคา 19,000 บาท ปี 51 จะปรับอัติโนมัติ 
19,000 บาท ไม่คงที่ตลอด 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ไม่ใช่คะ จะปรับเปลี่ยนทุก 5 ปี ตามอายุ 51 ปี, 56 ปี, 26 ปี,31 ปี แต่
พอเราถึง ปีที่ 51 สามารถมาอัพเกรดปรับเพิ่มเป็นของประกันกลุ่มได้
ด้วย เดี่ยวลงพื้นที่ จะอธิบายให้ลูกค้าเป็นรายบุคคล ว่าตรงนี้ไม่อยาก
ปรับเพิ่มจะมีอีกตัวหนึ่งให้ท า คือปีละ 3,000 บาทตัวนี้นะค่ะจะไปบวก
กันมันจะครบล้านพอดี ในกลุ่มคนอายุเยอะค่ะ และมีแพ็คเกจเพิ่มพิเศษ 
แต่ว่าจะเป็นเคสบายเคสค่ะ  ซึ่งมีข้อมูลแล้วค่ะ แต่ว่าถ้าอธิบายปลีกย่อย
มาหลายๆท่านอาจจะงง แต่ว่าหนูจะปรับแพ็คเกจให้ลูกค้าเอง 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ค่าเบี้ยท าเท่าไหร่ตามตารางนี้ คือ ปรับแบบก้าวกระโดด ก็คือ ช่วง 5 ปี 
ถูกไหม 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ ทุกๆ 5 ปี แต่ไม่ใช่ปรับทุกปี นะค่ะ ปรับตอนที่เราอายุลงท้ายด้วย 
6 ค่ะ 26,31,36 อย่างนี้ค่ะ 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว แต่ไม่น่าจะใช่นะ ถ้า 51,52 ก็ปรับขึ้นนิดหน่อยใช่ไหม 
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คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว(ต่อ) ใช่ค่ะ 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว 51,52 ปรับขึ้นนิดหน่อยค่ะ แต่ถ้าปรับเป็นก้าวกระโดดทุก 5 ปีค่ะ      

ถูกต้องไหม 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ปรับแบบก้าวกระโดด แต่ว่าไม่มากใช่ไหม ส าหรับคนกลุ่มไม่เกิน 5 ค่ะ 

แต่ถ้าเกิดคนกลุ่มอายุเกิน 50 มีความเสี่ยงนะค่ะในเรื่องของโรคต่างๆ 
ตรงนี้ อย่างที่บอกว่ามีเงินอยู่ 2 ก้อน มีเงินในส่วนของเงินสะสม และเงิน
ในส่วนของเบี้ยประกันท่ีคุ้มครองวงเงินตรงนั้น เราสามารถปรับเปลี่ยนได ้
เพราะบางท่านอายุเยอะไม่มีความจ าเป็นต้องท าถึง 1 ล้านบาท ก็ได้ เรา
ลดอีกครึ่งหนึ่งกไ็ด้ ค่าเบี้ยก็จะไม่เกินน้ีแน่นอนและสามารถปรับเปลี่ยน 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ได้ สามารถยืดหยุ่นได้นะค่ะ 
พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานฯกล่าว กรณีเบี้ยประกันท่ีว่าถ้าเป็นโรคร้ายแรง 6 โรค จะปรับเพิ่มสูงขึ้นเท่าไหร่

ครับ 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว โรคร้ายแรงที่เกิด ว่าเราเป็นแล้วใช่ไหมค่ะ การปรับมี 2 แบบค่ะ ว่า

ลูกค้าจะเอาเงินคืนหรือไม่ ถ้าไม่เอาเงินคืนเลยแบบเสียทิ้งเลยค่าเบี้ย
ประกัน จะตกอยู่ที่ 200,000 บาท ละ 4,000 บาท/ต่อปี  คือเสียทิ้งไป
เลย แต่ถ้าต้องการเงินคืนให้เลือก 10,000 บาท ต่อ 100,000 บาท แต่
ได้เงินคืนทั้งหมด เหมือนเงินฝากนะค่ะ แล้วคุ้มครอง มีให้เลือก 2 แบบ
ค่ะขึ้นอยู่กับลูกค้า 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว คือถ้ารู้ว่าป่วยแล้ว ค่าเบี้ยประกันก็คือแสนละ 2,000 บาท ถูกไหม แต่ถ้า
ต้องการเงินคืนก็คือ แสนละ 10,000 บาท 

พ.ต.อ.พงศ์พันษ ์พลวงษ์ศรี รองประธานฯกล่าว ก็คือคืนท้ังหมด ดอกเบี้ย 2 เปอร์เซ็นต์ อย่างนีไ้หมครับ 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ 
พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานฯกล่าว คือ 100,000 ละ 10,000 หาก 500,000 ก็ 50,000 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ 
พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานฯกล่าว ไม่ปรับเพิ่มขึ้นอีก 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ แต่เป็นเงินฝากทั้งหมดได้เงินคืนทุกบาทุกสตางค์ ไม่เสียทิ้ง เป็นค่า

เบี้ยที่คืนท้ังหมด 
พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานฯกล่าว  ได้ดอกเบี้ยเท่าไหร่ 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว 2 เปอร์เซ็นต์ 
พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการฯ กล่าว ในกรณีนี้ค่าเบี้ยประกันเราท าเป็นห้วง 2 ปี หรือ ปีต่อปีครับ 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ท าปีต่อปีค่ะ แล้วปีหน้าครบรอบปีก่อนแล้วค่อยจ่ายอีกครั้ง ไม่ต้องจ่าย 

2 ปี คือ ปีแรกให้จ่ายแค่ปีเดียว แต่อยากให้จ่าย 2 ปีค่ะ ถ้าเวียนคืน
ลูกค้าจะได้เงินคืนด้วย เพราะปีที่ 3 เผื่อจะได้ลดราคาได้ถ้ามีโปรโมช่ัน
ใหม ่

พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการฯ กล่าว ครับทีนีก้รณีที่เขาเป็นโรคอยู่แล้วมีบางคนที่เป็นมะเร็งอยู่แล้ว สมมุตินะ
ครับ ถ้าเขาท าปีเดียว ซึ่งการจ่ายต้องจ่าย 1 ปี แปลว่าเขาต้องท า 2 ปี 
คือ ท าปีแรกห้ามตาย ใช่ไหมครับ 
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คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว
(ต่อ) 

ไม่ใช่ท าฟรีนะค่ะ  คือปกติคนเป็นโรคทุกบริษัทในประเทศไทยเลย เขา
ไม่ได้รับท าประกันอยู่แล้ว แต่ตรงนี้เป็นแพ็คเกจที่ขอมาว่าคนป่วยเป็น
มะเร็งอยู่แล้ว ก็คือ ค าว่ามะเร็งเสี่ยงเยอะมากเลยค่ะ แต่ว่าตรงนี้บริษัท
รับความเสี่ยงได้ ก็คือ 2 บวก 3 ให้เลือกขั้นต่ าที่ 1 แสน 2 แสน ได้ไม่
เกิน 5 แสน ได้แค่นีถ้้าท า 1 ล้าน ก็ไม่รับค่ะ 
2 แสน บวก 3 แสน ถ้าเป็นการเสียชีวิตภายใน 1 ปี ได้เงินคืนค่ะ        
คืนท้ังหมดบวกดอกเบี้ย 2 เปอร์เซ็นต์ ถ้าตายปีแรก 

พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการฯ กล่าว ตายปีแรก หมายถึง จะได้รับเงินประกันไหมครับ 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว  ได้ค่ะ ได้เงินท่ีเราฝากไว้คืนมา บวกดอกเบี้ย 2 เปอร์เซ็นต์ 
พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการฯ กล่าว คือได้ค่าเบี้ยคืน บวกดอกเบี้ย 2 เปอร์เซ็นต์ 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว แต่ไม่ใช่ได้ 1 แสน ,2แสน แต่ได้เบี้ยคืนในปีแรกต้องอยู่ให้ถึงปีก่อน เลยปี

ไปก่อนห้ามตายในปีแรก 
พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานฯกล่าว  ไม่รู้ว่าเข้าใจถูกหรือเข้าใจผิดอย่างไร กรณีที่พูดถึงสักครู่ที่ว่าปีหนึ่ง ถ้า

เสียชีวิตไป ข้อ 9 กรณีสมาชิกท าประกันเสียชีวิตไม่ได้แจ้งโรคร้ายให้ 
หรือไม่ทราบว่าเป็นโรคร้าย ถ้าเสียชีวิตภายใน 30 วัน หลังจากท า
ประกัน หลังจากท าประกันชีวิตบริษัทจะไม่จ่าย อันนี้มันเหมือนว่า 30 
วันก็ได้ ไม่เข้าใจคือมันต่างอะไรกับปีหน้าละครับ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ในกรณีนี้ลูกค้าไม่ได้มีประวัติค่ะ ลูกค้าไม่ทราบว่าเป็น หรือก าลังเป็นโรค
ร้ายแรง ไม่มีประวัติสุขภาพ อันนี้คือเป็นเง่ือนไขค่ะ ก็คือ บริษัทจ่ายแต่
ต้องไม่มีประวัติสุขภาพเลย และให้เลย 30 วัน นะค่ะ แต่ว่าในอุบัติเหตุ
คุ้มครองตั้งแต่วันแรกเลย ,รอบยิง,รอบท าร้าย,ฆาตกรรม คุ้มครองตั้งแต่
วันแรก ไม่ต้องรอระยะเวลา 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ค าว่าโรคร้าย ข้อ 9 ที่ท่านรองพงศ์พันษ์ฯ พูดก็คืออยู่ในเง่ือนไขของโรค
ร้าย เจอจ่ายจบ ถูกไหม 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ทุกโรค เลยใช่ไหม 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ เป็นโรคร้ายแรง เจอจ่ายจบ ขอ 90 วัน แต่หมายถึงตายโดยไม่

ทราบสาเหตุ 30 วันได้ แต่ต้องไม่มีประวัติสุขภาพ 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว กลุ่มโรคคือตามรายการนี้ทั้งหมด 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ คือตามรายการนี้ทั้งหมด คือ 40 โรคไม่ใช่ให้แค่ 6 โรค ตามนี้เลย

ค่ะ ตามที่ระบุ 
พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการฯ กล่าว ขออนุญาตเพิ่มเติม จะได้ไปแจ้งสมาชิก กรณีเป็นโรคร้ายแล้ว แจ้งว่าเป็น 

คือต้องรอระยะเวลา 1 ปี ที่นี้บังเอิญภายใน 1 ปี  อาจเสียชีวิตด้วย
สาเหตุอื่น เช่น อุบัติเหตุ อันนี้จ่ายไหมครับ หรือจะใช้ค าว่าเป็นโรค
ร้ายแรงที่แจ้งไว้ แต่ว่ายังไม่เกิน 1 ปี ครับ คือตายเพราะสาเหตุอื่นไม่ใช่
ตายเพราะโรค 
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คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว 
(ต่อ) 

 อย่างที่แจ้งไปเมื่อกี้ค่ะ ว่ามันมีแพ็คเกจของคนสูงอายุ ตัวนั้นถ้ามี
อุบัติเหตุเกิดขึ้น สมมุติว่าท าทุนประกัน 2 แสน คือมีอีกตารางหนึ่งค่ะ 
คือเขาจ่าย ให้ที่  4 แสน อันนี้คือ ไม่ได้ตรวจโรค ตายเพราะอุบัติเหตุ  
คนเป็นโรคตายด้วยอุบัติเหตุ 

พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการฯ กล่าว ใช่ครับคนเป็นโรคตายด้วยอุบัติเหตุ 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ได้ค่ะ แต่ถ้าตายด้วยโรคไม่จ่าย แต่ถ้าเป็นอุบัติเหตุจ่ายให้ค่ะ คือกรณีที่

เป็นโรคแล้ว 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว คือยกตัวอย่าง ที่ทาง ผกก.อัษฎไณยฯ ที่จะถามว่า ข้อ 9 เป็นโรคร้าย

และเสียชีวิตภายใน 30 วัน สมมุติ เป็นโรคมะเร็ง15 วัน ขับรถไปคว่ า
ตาย ถือว่าอยู่ในเงื่อนไขนี้ไหมครับ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว อยู่ในเงื่อนไขค่ะ เพราะว่ามีประกันอีกตัวที่คุ้มครองอุบัติเหตุอย่างเดียว 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ไม่เอาตัวอ่ืน เอาตัวนี้ คือตายแล้วจะจ่าย หรือไม่จ่ายแค่นั้นเอง 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว จ่ายให้ค่ะ 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว จ่ายใช่ไหม 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว แต่ว่ากรมธรรม์ของเขาจะมี 2 เล่ม นะค่ะ ในกลุ่มที่อยุ 50 ปี มี 2 อย่าง

อยู่แล้ว 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว เอาเล่มเดียว ข้อจ ากัด ข้อ 9 ผมถามตรงๆ เลยว่า ต ารวจ ก.เป็นมะเร็ง 

อีก 15 วัน ขับรถคว่ าตาย ถือว่าตายภายใน 30 วัน เพราะโรคร้ายไหม 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ไม่ค่ะ 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว และจ่ายไหมครับ 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ไม่จ่ายค่ะ นอกจากท าตัวประกันท่ีแจ้ง แต่ว่าจริงๆ แล้วแพ็คเกจของคนท่ี

อายุ 55 ปี มันมีแพ็คเกจ คือรวมกันอยู่แล้ว มันจะมีอุบัติเหตุในนั้นด้วย 
ซึ่งอย่างท่ีบอกว่ามันจ่ายให้ ถ้าเป็นอุบัติเหตุ ก็คือท ามาเพื่อรองรับสมาชิก
ที่ป่วยอยู่แล้วเพราะว่าเดิม เราดูแลประกันกลุ่มนี้อยู่แล้ว 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ถ้าป่วยผมว่ามันรองรับ หลักคิดมันน่าจะอยู่ในกลุ่มตายเพราะป่วยอยู่
แล้วใช่ไหม 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว แต่อันน้ีตาย เพราะอุบัติเหตุ ต่อให้คนที่เป็นมะเร็ง อีก 15 วัน ตาย ก็ต้อง

ตาย มันน่าจะเป็นเง่ือนไขเดียวกันตรงนี้ไหม หรือว่าอย่างไรก็คือเหมาเอา
ว่าเป็นโรคป่วยตาย โดยไม่พิจารณาว่าสาเหตุการตายเกิดจากมะเร็งตาย 
หรือว่าอุบัติเหตุตาย 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ในปีแรกคุ้มครองอุบัติเหตุค่ะ ถ้ากลุ่มคนที่เป็นโรคแล้ว ชัดเจนไหมค่ะ 
คุ้มครองให้เฉพาะอุบัติเหตุเสียชีวิตค่ะ ถ้ากลุ่มคนป่วยเป็นโรคร้ายแรง
แล้ว ถ้าป่วยตายในปี ไม่จ่าย แต่ถ้าเกิดอุบัติเหตุ คือจ่าย 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว อันนี้คือ ข้อ 9 ท่ีวา่ประกันชีวิตกลุ่มจะคุ้มครองไหม 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว คุ้มครองเฉพาะอุบัติเหตุ 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ถึงบอกว่ารถคว่ าตายเป็นอุบัติเหตุใช่ไหม 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ 
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พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว เข้าใจๆนั้นท่ี ผกก.อัษฎไณยฯถามคืออย่างน้ีไหม 
พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการฯ กล่าว ใช่ครับ ผมขอสรุปความเข้าใจ  คือคนที่เป็นโรคร้าย คือจ่ายเบี้ยประกัน

ไปปีแรกแล้วเสียชีวิต โดยสาเหตุอะไรก็ตามจะไม่จ่ายเว้นแต่อุบัติเหตุถึง
จะจ่าย ใน 1 ปีถ้าจ่ายนอกจากนี้คือต้องท าปีที่ 2 ถึงจ่ายเริ่มได้รับความ
คุ้มครองในปี ท่ี 2 ไหมครับ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ถูกต้อง เฉพาะกลุ่มที่เป็นโรคร้าย 
พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการฯ กล่าว คือกลุ่มโรคร้าย จ่ายเฉพาะตายด้วยอุบัติเหตุ เท่านั้น ถ้าตายด้วยอย่างอื่น

ได้ในปีแรก 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ ได้เฉพาะเงินคืน 
พ.ต.อ.อัษฎไณย ป้องกัน กรรมการฯ กล่าว ผมเข้าใจถูกต้องไหมครับ 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว อันนี้ท าไม่เหมือน ข้อ 9 มันจะต้องปีหนึ่งเลย ถึงจะได้เหรอ ข้อ 9 นี้บอก

ว่าต้องท า คือตายภายใน 30 วัน  ไม่จ่าย 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว เงื่อนไขข้อ 9 คือสมาชิกท่ีไม่มีประวัติสุขภาพเป็นโรคร้าย ถามคือในกรณี

เป็นคนท่ีมีประวัติสุขภาพเป็นโรคร้ายแรง 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ต้อง 1 ปี 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ เป็นคนละเงื่อนไข 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ต้องบอกให้ชัดว่าถ้ามีประวัติสุขภาพ 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ตาม ข้อ 9.3 ค่ะ แต่ถ้าไม่มีประวัติสุขภาพ 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ต้องเพิ่มเติมนิดหนึ่งเนอะ กรณีสมาชิกมีประวัติการป่วยก็ต้องภายใน 1 

ปี ถึงจะคุ้มครอง ถูกไหม 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ถูกต้องค่ะ 
พ.ต.อ.ธัชชัย ส่องแสง ที่ปรึกษา กล่าว กรณีอุบัติเหตุมีหลายแบบ ถ้าตกบันไดตาย ได้ไหม 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ขึ้นอยู่กับส านวนแต่ละสภ.ค่ะ อยู่ที่ปลายปากกาคุณหมอ คือถ้าคุณหมอ

ลงความเห็นว่าคอหักไม่เกี่ยวกับโรคร้าย จ่ายให้เลยค่ะ 
พ.ต.อ.ธัชชัย ส่องแสง ที่ปรึกษา กล่าว คืออุบัติเหตุมันมีหลายอย่าง เรื่องที่ 2 คือผ่อนได้ไหมครับ คือลูกน้องต้อง

ถามอยู่แล้ว เพราะทุกครั้งท่ีเราไปขายก็ต้องหักเงินเดือนทุกเดือนถูกไหม 
อย่างกรณีนี้ผมอายุ 50 กว่า ค่าเบี้ย 19,000 บาท 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว คนละตัวค่ะถ้าในส่วนของที่เป็นรายเดือน ค่าเบี้ยจะค่อนข้างสูงกว่านิด
หนึ่งค่ะ แต่อันนี้เป็นส่วนของประกันกลุ่มที่ประกันวงเงิน 

พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานฯกล่าว คือ เรื่องโรคร้ายแรงยังไม่ชัดเจนนะครับ คือคนเป็นโรคร้ายแรงที่ห้ามท า
ประกัน ถ้าท าปีแรกมันประมาณว่าไม่ได้มีความคุ้มครองเลยถึงท า ปีที่ 2 
ถึงจะได้ ปีแรกท าเสียไปเฉยๆ ผมเข้าใจถูกไหม 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว คือปีแรก กลุ่มที่เป็นโรคร้ายแรงแล้วแจ้ง เงินท่ีฝากมาคือเขาจะคืนให้เต็ม
จ านวน ก็คือว่าไม่ได้สูญไป 

พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานฯกล่าว ก็คือเงินท าประกันท าไปแล้วตายในปีแรกไม่จ่าย 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ไม่จ่าย 
พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานฯกล่าว ต้องเป็นปีท่ี 2 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ 
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พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานฯกล่าว สรุปแล้วปีแรก ก็คือท าเอาเวลาเฉยๆ แต่ลดหย่อดภาษีได้ และเป็นเงิน
สะสม 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ เพราะป่วยมาแล้ว 
พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ กรรมการฯ กล่าว คือตอนนี้สนใจการจ่ายค่าเบี้ยประกันมากกว่า เบี้ยประกันที่เราจ่าย

เท่าไหร่กันแน่ สมมุติว่าตอนนี้ผมอายุ 53 ปี ผมจ่ายปีนี้ 19,431 บาท    
ปีหน้าก็ 19,431 บาท  เหมือนกัน 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ 
พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ กรรมการ กล่าว แต่ถ้าท าไป 5 ปี ผมก็จะปรับเบี้ยปีที่ 6 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ใช่ค่ะ 
พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ กรรมการ กล่าว สมมุติว่า ผมเป็นพนักงานสอบสวน ตามข้อ 3 ลด 10-20 เปอร์เซ็นต์ 

แปลว่าผมมีส่วนลดจากการที่ต าแหน่งไม่เสี่ยงอีกพันกว่า อันนี้คิดอย่างไร
10-20 เปอร์เซ็นต์ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว อันนี้ประมาณ 10 เปอร์เซ็นต์ เพราะว่าอายุเกิน 50 ปีค่ะอันนี้ต้องมีค าสั่ง
แนบ 

พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ กรรมการ กล่าว อันนั้น ถ้าผมอายุ 53 ปี ผมท าประกันกลุ่มปีนี้ผมจะต้องเสีย 19,431 
บาท แต่ได้ส่วนลดจากการที่ต าแหน่งไม่เสี่ยง 10 เปอร์เซ็นต์ ง้ันก็ลด 
1,943 บาทใช่ไหม 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว โดยประมาณค่ะ 
พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ กรรมการ กล่าว แปลว่าลดลง และก็อีกอันหนึ่งถ้าผมไม่ได้ท า 1,100,000 บาท 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ค่าเบี้ยถูกกว่านี้ค่ะ 
พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณ์พงษ์ กรรมการ กล่าว เท่าไหร่ ถูกเท่าไหร่ คิดอย่างไร ข้อ 16  กรณีสมาชิกอายุ 56 ปี อัตราค่า

เบี้ยประกัน 2 พันบาท ต่อ 1 แสน ผมท า 8 แสน ผมอายุ 53 ปี ซึ่งยังไม่
ถุงอายุ 56 ปี เพราะอายุ 56 ปี ขึ้นไปคิด 2 พันบาท 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ผมว่าเรื่องตัวเลข แต่ละคนเดี๋ยวค่อยคุยในรายละเอียด จะมาคุยในเรื่อง
หลักการ ถ้าถามว่า  ผกก.วิษณุฯ อายุ 53 ปี ต้องท า 19,431 บาท ถ้าปี
หน้า ผกก.วิษณุฯ ท าต่อ จะต้องเสียค่าเบี้ยเท่าไหร่ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว เท่าเดิมค่ะ 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว แต่ต้องท า 2 ปี เลย 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว แต่ถ้าท าไม่ถึง อยากให้ดูตามตารางที ่6 แสน และบวกเพิ่มจากนั้นอีกนิด

หน่อย มันจะต่างกันไม่มากค่ะ  มันจะคิดได้ง่ายคือ  แต่ละคนท าคือไม่
เท่ากันแน่ เพราะว่าหนี้ไม่เท่ากันใช่ไหมค่ะ 

พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธ์ิจิตต์ กรรมการ กล่าว ดู ข้อ 5. อัตราเบี้ยประกันคงที่ที่ 5 ปี ปีที่ 6 ปรับเพิ่ม ดูตามเรทนะครับ 
ตามเรทตารางเบี้ยกรมธรรม์ อายุ 20  อันนี้เป็นเรทที่จะเริ่มท าอายุ
เท่าไหร่ก็เริ่มเรทนี้เลยไหมครับ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ตามอายุค่ะ 
พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธ์ิจิตต์ กรรมการ กล่าว สมมุติอายุ 20 ปี  ละครับ พออีก 5 ปี ก็ต้องไปปรับที่อายุ 25 ปี ใช่เรทนี้

ไหมครับ ที่ปรับขึ้นปีที่ 6 จริงๆถ้าลูกค้าท าตัวนี้เรทที่ปรับต้องต่ ากว่านี่ 
เพราะจริงๆ แล้วในเงินสะสมมันคงที่ไม่มีการปรับตามอายุ 
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คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว 
(ต่อ) 

อยากที่แจ้งเราไม่ต้องพูดถึงอายุ 20 ปี ก็ได้เพราะเง่ือนไข คือ 2 ปี 
เพราะว่าในอนาคตอาจจะมีแพ็คเกจที่ดีกว่านี้ ลูกค้าก็สามารถปรับลด  
ค่าเบี้ยประกัน พูดตรงๆ คือเบี้ยเสียทิ้งในความคุ้มครองที่ 1 ล้าน ออก
แล้วคงเหลือเอาเงินสะสมไว้ก็ได้ แล้วเลือกกรมธรรม์ใหม่ เพราะเงินที่
สะสมไว้ไม่ได้หายไปไหน มันสามารถขอเงินคืนมาได้ หรือว่าเราจะส่ง
ต่อไปก็ได้ ซึ่งตรงนั้นราคาไม่แพงเลยค่ะ ต่อ 1 แสน  แต่ตัว 1 ล้านของ
ทุกท่าน สามารถที่จะยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนได้สามารถตัดออกได้ในส่วน
ของสิ้นปีที่ 3  เพราะบังคับ 3 ปี  เพราะฉะนั้นไม่ได้เป็นภาระผูกพันว่า
ต้องท า 20 ปี 

พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธ์ิจิตต์ กรรมการ กล่าว ในส่วนต่อมาเบี้ยประกันที่ค านวณความเสี่ยงลด 10 -20 เข้าใจว่าเอา
หน้าที่ปฏิบัติตามค าสั่งปีแรกท า ปรับเปลี่ยนไม่มีปัญหา และต่อไปก็  
ค าสั่งมา  

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ยึดค าสั่งที่สมัครค่ะ 
พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธ์ิจิตต์ กรรมการ กล่าว หากต่อไปเปลี่ยนหน้าท่ีการงาน 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ไม่เป็นไรค่ะ 
พ.ต.อ.ประดิษฐ์ ทะประสิทธ์ิจิตต์ กรรมการ กล่าว ใช้ครั้งแรกคุ้มครองไปจนหมดหนี้ 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ช่วยกันสอบถามนิดหนึ่งครับ 
พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานฯกล่าว ดูกลุ่มที่  2 กับกลุ่มเป็นโรคหัวใจ และการไหลเวียนของโลหิต คือ

รายละเอียดการป่วยนี้มีแค่นี้นะครับ  คือถ้าเป็นโรคหัวใจที่ไม่เกี่ยวกับที่
ปรากฎในนี้ก็จะไม่อยู่ในเกณฑ์  ไม่อยู่ในข้อบังคับไช่ไหม 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว กลุ่มโรคหัวใจที่แยกย่อยนะค่ะ ก็คือโรคหัวใจอยู่แล้ว คือคุ้มครองให้เลย  
แต่อันนี้คืออธิบายย่อยว่ามีโรคหัวใจกลุ่มพิเศษอะไรอีก หากว่าลูกค้า
ตรวจพบเป็นโรคหัวใจ คือจ่ายให้ค่าตกใจ 

พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานฯกล่าว ไม่อันนี้ผมหมายความว่า ขยายแค่นี้ ไม่เกินกว่านี้ ซึ่งผมเป็นโรคหลอด
เลือดหัวใจ มันไม่มีรายละเอียดตัวนี้ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ก็ถือว่เป็นโรคหัวใจ 
พ.ต.อ.พงศ์พันษ์ พลวงษ์ศรี รองประธานฯกล่าว ถ้าเป็นโรคหัวใจ คือโรคหัวใจเลยถึงไม่ปรากฏในเอกสารก็คือว่าเป็น

โรคหัวใจเหมือนกัน 
พ.ต.อ.วชิรวิทย์  วรรณธาณี ท่ีปรษึาฯ กล่าว ขอสอบถามประเด็นเกี่ยวกับที่ว่า เจอจ่ายจบ กลุ่มที่ 1 มะเร็งระยะ

ลุกลาม แสดงว่าระยะที่ 1 ไม่จ่ายใช่ไหม หรือว่ามีเปอร์เซ็นต์การจ่ายไหม 
หรือระยะที่ 3,4 อย่างเดียว 

พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์  ที่ปรึกษาฯกล่าว โรคติดเชื้อในกระแสเลือดเป็นโรคร้ายไหมครับ 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ไม่เป็นค่ะ เป็นตายปกติ ตัวมะเร็งระยะเริ่มต้น ลูกค้าสามารถเพิ่มเติมได้

อีกนิดหนึ่งคือจริงๆแล้วลูกค้าสามารถเลือกแพ็คเกจ เสริมได้อีกนะค่ะ 
พ.ต.อ.วชิรวิทย์  วรรณธาณี ท่ีปรษึากล่าว แต่ตัวนี้คือไม่จ่าย ต้องระยะลุกลาม ต้องท าพิเศษต่างหากไหมครับ 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ปกติลูกค้าที่เคลมมา ที่ด าเนินการของข้าราชการต ารวจยังไม่มีเคสไหน

เลยนะค่ะที่ทางโรงพยาบาล ตรวจว่าเป็นมะเร็งระยะเริ่มต้น ทาง
โรงพยาบาลจะเขียนว่าลูกค้าป่วยเป็นมะเร็งต้องรักษาต่อเนื่อง 
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พ.ต.อ.วชิรวิทย์  วรรณธาณี ที่ปรษึากล่าว เข้าใจครับ แต่หมายถึง สมมุติว่า เจอระยะที่ 1 มันถือว่าเข้าเงื่อนไขระยะ
ลุกลามไหม 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ได้ค่าตกใจค่ะ ก็คือ อย่างสมมุติเราตรวจพบโรงมะเร็ง ค าว่าลุกลาม 
หมายความว่า ต้องรักษาต่อเนื่อง น้ันคือลุกลามแล้ว 

พ.ต.อ.วชิรวิทย์  วรรณธาณี ท่ีปรษึากล่าว ผมเสริช์ในกูเกิล ระยะลุกลามคือระยะที่ 3 และ4 ทีนี้มันจะต้องตีความ
ในอนาคตไหม หรือว่าในระยะที่ 1 สามารถจ่ายได้เลย  สมมุติบริษัทไทย
ประกันชีวิต ระยะเริ่มต้น เขาจ่ายแค่ 15 เปอร์เซ็นต์ ทีน้ีผมก็เลยอยากให้
ทางบริษัท เอ ไอ เอ ค าว่าระยะลุกลามคือค่าตกใจ เบื้องต้นระยะที่ 1 
จ่ายเบี้ย หรือว่าอย่างไร ครับ หรือว่าจ่ายกี่เปอร์เซ็นต์ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ในกรณีนี้ขอเสริมนิดหนึ่งได้ไหมค่ะ ถ้าหากเป็นลูกค้าสูบบุหรี่ ว่าจะขอ
ปรับเพิ่มในส่วนของโรคมะเร็ง ในส่วนของระยะเริ่มต้นด้วยเพราะเบี้ยมัน
เพิ่มอีกปีละ 500 บาท 

พ.ต.อ.วชิรวิทย์  วรรณธาณี ท่ีปรษึาฯ กล่าว ไม่ครับ สมมุติเอาตามเง่ือนไขนี้เลย ที่ผมจ่ายไปเอาตามนี้ ตามเง่ือนไข
อายุผม เสร็จแล้วผมเจอระยะที่ 1  

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว อยู่ที่คุณหมอเขียนค่ะ ถ้าคุณหมอเขียนว่าต้องรักษาต่อเนื่องค่ะ แต่คุณ
หมอเขียนว่าเป็นระยะเริ่มต้นค่ะ แต่หนูท าประกันมา 25 ปียังไม่เคยพบ
เลย 

พ.ต.อ.วชิรวิทย์  วรรณธาณี ท่ีปรษึาฯกล่าว จะเกิดปัญหาการตีความในอนาคตไหมครับ 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว มันเป็นการซื้อแพ็คเกจเสริมค่ะ  
พ.ต.อ.วชิรวิทย์  วรรณธาณี ท่ีปรษึาฯกล่าว เอาแพ็คเกจนี้ครับที่เราซื้อนะครับ เพราะปกติจริงๆแล้วมันเป็นแพ็คเกจ

เสริมที่เราแถมให้ค่ะ กรณีเสียชีวิตทุกกรณี แต่แพ็คเกจแถมคุ้มครองแค่
ตัวนี้ แต่ในกรณีลูกค้าสูบบุหรี่ดื่มเหล้าเป็นประจ าอย่างนี้นะค่ะจะคุยเป็น
เคสๆ ไปเพราะเป็นเพิ่มเบี้ยต่อปีแค่ 500 บาท และคุ้มครองค่านอน    
วันละ 5,000 บาท 

พ.ต.อ.วชิรวิทย์  วรรณธาณี ท่ีปรษึาฯ กล่าว ฝากโจทย์ครับอันที่ เสริมก็คือ แค่ตรวจเจอเบื้องต้น ได้ค่าตกใจ 1      
ล้านบาท เลยไหมหรือว่าต้องลุกลามตามแพทย์วินิจฉัย ว่าระยะที่ 2 
ระยะที่ 4 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ไม่ต้องระยะ 3 และระยะ 4 แต่ระบุว่าเป็นมะเร็งต้องรักษาต่อเนื่องพอ
ค่ะ นั้นคือลุกลาม แล้วขอแค่ค าว่ารักษาต่อเนื่องต้องให้คีโม 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว เรามาฟังมิติของสหกรณ์บ้าง 
นางจิรพร ตันตาปกลุ ผูจ้ัดการสหกรณ์ฯ กล่าว เมื่อได้รับฟังในส่วนของรายละเอียด และเง่ือนไขในการท าประกันชีวิต   

มีรายละเอียดเยอะมาก ดังนั้นจะต้องเป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าบริษัท
ประกันชีวิตต้องไปพูดคุยกับสมาชิกเอง ตรงจุดนี้เรากังวล แต่ถ้าถาม            
ถึงประโยชน์แล้ว ทางด้านนี้ก็ดีกว่าหลายๆข้อ แต่ว่าก็ไม่เข้าใจในส่วน
ของเง่ือนไข และรายละเอียดซึ่งไม่สามารถตีความ และช้ีแจงให้กับ
สมาชิกได้โดยตรง และเป็นห่วงจุดนี้ 

นางพรพรรณ ศรีสังวรณ์ รองผจก.ฝ่ายบัญชี กลา่ว ถ้ามองแล้ว ของเอ ไอ เอ ก็คลอบคลุมดีนะค่ะ และเป็นประโยชน์ส าหรับ
สมาชิกดี มีหลายด้าน 
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พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ก็ในส่วนของสหกรณ์ ส่วนฝ่ายอ านวยการเป็นไงฟังดูแล้ว 
พ.ต.ท.หญิง ภคมณ  ธนากนกภรณ์ สว.ฝอ.ภจว.บร. 
กล่าว 

จากประสบการณ์ที่ข้าราชการต ารวจจะท าประกันกลุ่มของบริษัท เอไอ 
เอ ท่ีเจอมาก็คือ ถ้าเสียชีวิต บริษัทจะเข้ามาดูแลทันที แล้วก็ได้เงินให้กับ
ทายาทรวดเร็วค่ะ อันนี้คือประสบการณ์จริง 

พ.ต.อ.เจตนส์ฤษฎิ์ แพ่งศรีสาร รองประธานฯ กล่าว ขอ 1 ค าถาม คือผมท าประกันสินเกษียณของ เอไอ เอ และหลังจากท า
ประกันแล้วภายใน 90 วัน ทางบริษัท ยกเลิกสัญญา ผมถามว่าถ้าผมท า
ประกันอันนี้อีกมาตรฐานที่เขาตรวจร่างกายของเรา ผมจะผ่านมั้ยครับ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ค่ะ ในกรณีนี้กลุ่มคนที่ท่านช้ีแจงเมื่อก้ีจะให้ท าในส่วนที่ตรวจร่างกายพบ
โรคแล้วเลย แล้วท าที่ทุนเริ่มต้นที่ 1 แสน หรือ 2 แสนก็ได้บอกว่าเป็น
ลักษณะเงินสะสม อันนี้จะไม่มีการยกเลิก คุ้มครองให้เลยแต่แจ้ง แต่ที่
ท่านบอกว่ายกเลิกมันน่าจะเป็นประกันสุขภาพไม่เกี่ยวกับประกันกลุ่ม
คนท่ีป่วยแล้ว 

พ.ต.อ.เจตนส์ฤษฎิ์ แพ่งศรีสาร รองประธานฯ กล่าว ครับผมก็ไม่ได้เป็นโรคอะไรที่ร้ายแรงมากนะครับ ผมเลยอยากถามว่า
มาตรฐานการยกเลิกสัญญามันอยู่ขั้นไหน ประกันชีวิต กับประกันสิน
เกษียณมันไม่เหมือนกันก็ได 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว  หลักเกณฑ์การพิจารณาไม่เหมือนกันค่ะ สมมุติว่าเคยมีการบอกล้าง
สัญญาเดี๋ยวจะน าเสนอในส่วนของตัวที่สมัคร และก็ผ่านอันนี้ได้เลยค่ะ 
ได้แน่นอน 100 เปอร์เซ็นต์ ไม่มีการยกเลิกสัญญา แต่ห้ามเสียชีวิตในปี
แรก 

น.ส.อารรีัตน์ สมานดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจการ กลา่ว นี้เป็นการประกันชีวิตประเภทหนึ่งกรรมธรรม์ ต้อง 10 ปีขั้นไป ถึงเสีย
ภาษีได้ แล้วตามสัญญาสมาชิกต้องจ่ายประกันทั้งหมด กี่ปี 10 ปี เต็ม 
หรือว่า โดยหลักการนะค่ะ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว 2 ปี ค่ะ 
น.ส.อารรีัตน์ สมานดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจการ กลา่ว ถ้า 2 ปี แล้วหยุดจ่าย 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว หยุดจ่ายได้ค่ะ และเวียนเงินคืนมาได้เลย ถ้าไม่ประสงค์จะท าต่อ 
น.ส.อารรีัตน์ สมานดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจการ กลา่ว ปกติการท าประกันชีวิต มันจะต้องมีบอกว่า ต้องจ่ายขั้นต่ ากี่ปี แล้วถึงจะ

หยุดจ่ายใช่ไหมค่ะ อันนี้ก็คือเงื่อนไขถ้าเกิดจ่ายครบ 2 ปี ก็สามารถเวียน
คืนประกันบางส่วน ได้ค่ะ  และที่นี้สมมุติว่า สมาชิกท าประกันแค่ 2 ปี 
ยังคุ้มครองตามกรมธรรม์ยังคุ้มครอง 10 ปี เหมือนเดิมไหมค่ะ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ถ้าเวียนคืนก็จบค่ะ 
น.ส.อารรีัตน์ สมานดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจการ กลา่ว ถ้าเวียนคืน ถ้าหยุดจ่ายเหมือนกู้กรมธรรม์ช าระแทนได้ไหมค่ะ 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ได้ค่ะ กู้ได้ 
น.ส.อารรีัตน์ สมานดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจการ กลา่ว เพราะว่าเวียนคืนก็ได้ เสียภาษีไม่ได้ เนื่องจากไม่ครบ 10 ปี 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ไม่ใช่ค่ะ เงื่อนไขคือ คุณท ามาไม่ว่าจะ 1 ปี หรือ 2 ปี ก็ลดหย่อนภาษีได้

เต็มอยู่แล้ว 
น.ส.อารรีัตน์ สมานดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจการ กลา่ว ไม่ค่ะ คืออันนี้ลดได้ แต่ถ้าสรรพากรตรวจเจอว่าเราเวียนคืนก็ต้องเรียก

คืนภาษ ี
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คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว กับกลุ่มมันจะเป็นอีกเงื่อนไขหนึ่ง อันนี้จะเข้าข่ายประกันกลุ่ม และแปลง
มาเป็นปีเฉยๆ ค่ะ เพราะว่าที่ภจว.บุรีรัมย์ ท าประกันกลุ่มเดิมมีอยู่แล้ว 
สมาชิกเดิมมีน่าจะพันกว่าคนมันจะอิงจากตรงนั้น ก็คือเบี้ยของประกัน
กลุ่มเอามาคูณเป็นปีๆ และปรับลดลงให้อีกเดือนหนึ่ง 

น.ส.อารรีัตน์ สมานดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจการ กลา่ว แต่ในเรื่องภาษีก็ยังยืนยันว่า หากเกิดสมาชิกเวียนคืนก่อนครบ 10 ปี    
จะถูกเรียกคืนภาษีกลับ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ไม่ถูกเรียกกลับ 
น.ส.อารรีัตน์ สมานดุษณี ผู้ตรวจสอบกิจการ กลา่ว มันเป็นกฎหมายค่ะ ต้องน าส่งสรรพากร 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ฝากตรงนี้ไว้ด้วยว่าในเรื่องที่ อาจารย์ยิ้มพูด ในเรื่องของภาษี เอาให้

ชัดน่ะ และฝาก ผกก.สมชัยฯ ไปดูในเรื่องของกฎหมาย มันมีกฎหมาย
อะไรที่มายกเว้นมาคุยกันให้จบตรงนี้ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ที่เคยมีประสบการณ์มาโดนตรง ประกันกลุ่มเดิม คือมีบางท่านท า
ประกันประมาณ 2 ปี ไปแล้ว และเวียนคืนก็มีนะค่ะ  และก็ยื่นภาษีแต่
ไม่มีใครโดนเรียกเงินคืน เพราะว่าอันนี้มันเป็นของประกันกลุ่มค่ะ ไม่ใช่
เป็นประกันส่วนตัว 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว เอาระเบียบ หรือกฎหมายมาให้ดูนิดหนึ่ง เพราะประกันกลุ่มไม่เรียกคืน
เพราะอะไรอย่างไง 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ได้ค่ะ เพราะคนจ านวนมาก รวมตัวกันท าให้เบี้ยมันถูกลง และได้รับ
เงื่อนไขพิเศษอยู่แล้วค่ะ 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ว่ามีผู้ใดมีข้อเสนอแนะหรือข้อซักถามเรื่องใดอีกหรือไม่ 
พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์  ที่ปรึกษาฯกล่าว ถ้าเป็นไปได้ พอดีช่วง 5 ปี เราเหลืออีก 5 ปี ให้ถัวเฉลี่ยว่าแสนละกี่บาท

ได้ไหมครับ เพราะในนี้มีแต่บอกว่า 56 ปี แสนละ 2 พัน สมมุติว่าในกรณี
30-35 ปี  สมมุติว่าแสนละ 500 36-40 ปี แสนละ 800 ในส่วนนี้ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว คือท าแบบอายุ เพราะไม่อยากให้ลูกค้าเสียสิทธิ ตรงท่ีว่าบางท่านก็ไม่ได้ 
อยากให้เป็นกลุ่มแบบนั้น อยากให้จ่ายตามอายุ เลยเป็นความจริง ไม่มี
ใครได้เปรียบ เสียเปรียบกันเลย  ออกแพ็คเกจมาแบบนี้ตามความเสี่ยง
จริง เพราะว่าถ้าเราเป็นแบบเหมารวม และคิดว่าคนที่อายุน้อยจะ
เสียเปรียบ เขาจะเสียเบี้ยเท่ากับคนที่อายุเยอะ ซึ่งเง่ือนไขการคุ้มครอง
เหมือนกันเลย ก็เลยอยากให้ทุกคนที่อายุเท่าไหร่ก็ตาม ความเสี่ยงของ
ตัวเองไปอายุเท่านี้ก็เสียเท่านี้ แต่หากสมัครค่าเบี้ยก็ไม่กระโดดไป
มากกว่านี้ เพราะในส่วนของค่าเบี้ยประกันเสียทิ้งในส่วนของทุนวงเงินสูง 
มันสามารถที่จะเอาออกได้ภายใน 2 ปี ไม่ได้เป็นภาระผูกพันถึง 10 ปี 
แน่นอน ถึง 5 ปี  10 ปี ไม่ต้องท าคุณท าแค่เบี้ยหลักก็ได้ แล้วไว้ตัว
เสียชีวิต ตัดไปเลย ไว้ก่อนก็ได้ ก็จะไม่ได้เสียเง่ือนไขภาษีเอาเงินไปเพราะ
ประกันก็ยังอยู่ สามารถยืดหยุ่นได้ 
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พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์  ที่ปรึกษาฯกล่าว คือที่ผมจะกล่าว คือลักษณะที่เราบอกกับสมาชิกว่า เขาซื้อประกัน
คุ้มครอง 6 แสน ช่วงอายุเขา 40 ปี จะเขาได้บอกเขาว่าคุณจะซื้อ 6 แสน 
ค่าเบี้ยสมมุติ 1 พันบาท ก็มาบวกกับทุนประกันที่ซื้อ 6 แสน คุณก็จ่าย   
6 พันบาท ในส่วนน้ีคือ ผมสื่อความหมายอย่างเดียว 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว มันน่าจะดูตามตารางนี้เลย  มันน่าจะซื้อมากกว่าถ้าอายุเท่าไหร่ให้สมมุติ
อายุ 53 ก็ดูตามตารางนี้ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว แต่มีตาราง 6 แสนด้วยนะค่ะใน power point ที่ท าให้นะค่ะ แต่อย่างไร 
จะให้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ขอเป็นไลน์ทางโรงพัก จะสรุปชัดเจนว่าทั้งทุน
ประกัน 6 แสน และ 1 แสนด้วย เลือกได้ค่ะตามความสมัครใจของลูกค้า
เดี่ยวคิดเป็นคนๆ ให้เพราะว่าแต่ละคนไม่เท่ากัน 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ขอถามนิดหนึ่งอย่าง ผกก.วิษณุฯอายุ 53 ปี จ่ายเบี้ย 19,431 บาท     
ถ้าสมมุติตกลงแล้ว ผกก.วิษณุฯท าก่อน 31 ตุลาคม ผกก.วิษณุฯต้องจ่าย
ค่าเบี้ยเท่าไหร่ ต้องคูณ 2 ไหม หรือจ่ายเท่าไหร่ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว จ่ายเท่าเดิมค่ะ ปีต่อไปก็เท่าเดิมค่าเบี้ยไม่ได้จ่ายทีละปี 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ปีหน้า ผกก.วิษณุฯอายุ 54 ปีก็ต้องจ่ายเท่าเดิมเท่ากับปีแรกถูกต้องไหม 
คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว แต่หากว่าหนี้ลดลงอยากให้มาปรับเปลี่ยนในส่วนของเบี้ยประกันสุขภาพ

ลดลงก็จะจ่ายถูกลงได้ด้วยเพราะว่าอยู่ในพ้ืนท่ีอยู่แล้ว 
พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว เพราะมีบางอย่างก็เข้าใจผิด สมมุติ ผกก.วิษณุฯอายุ 53 ปี นี้ท าต้องเสีย

ค่าเบี้ย 19,431 บาท  ผกก.วิษณุฯ ท าตอนอายุ 54 ปี 19,561 บาท คือ
ท าครั้งแรกเท่าไหร่กเ็ท่านั้น เฉพาะค่าเบี้ยเพิ่มแบบกระโดดทีละ 5 ปี เช่น 
20-25 อันนี้ พอ26 มา 30 ก็กระโดดมานิดหนึ่ง พอ 30-35 และ 36     
ก็กระโดดนิดหนึ่ง แต่ภายใน 5 ปี ก็จะเพิ่มทีละนิดขึ้นมา  
เดี่ยวถามนิดหนึ่ง ข้ันตอนของสหกรณ์ฯ หรือ ผจก.จะพูดคุยกันอีกครั้งใน
ส่วนของรายละเอียดตัวนี้ว่าทางบริษัทเขาก็สะดวกที่จะท ากับโรงพักเลย 
แต่ผมก็บอกว่ามันไม่ใช่ มันเป็นภาพรวม ท่ีคนจะมาดูในภาพรวมได้ ก็คือ
ในส่วนของสหกรณ์ฯจะต้องได้ข้อมูลอะไรบ้าง จะต้องการอะไรบ้าง
อย่างไร ยกตัวอย่างว่า ประกันกลุ่ม 5 คน  ถ้าท า 3 คน ขึ้นมาอีก 2 คน 
ไม่ท าเราจะรู้ไหม ซึ่ง 5 คน อาจอยู่กัน 5 โรงพักเลย ตรงนี้เราจะมาคุย
กันอย่างไร หรือว่าเขาใช้คุมกันเอาเองก็ดูในมติ ดูในรายละเอียดที่ แต่ว่า
มา ณ เวลานี้ถามก่อนใครสงสัยอะไร  

นางพรพรรณ ศรีสังวรณ์ รองผจก.ฝ่ายบัญชี กลา่ว ถ้าปัจจุบันอายุ 60 ปี ท าไว้ 1 ล้าน ก็พอปีหน้าอายุ 61 ปี ท า1 ล้านเท่า
เดิมได้ไหมค่ะ 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ได้ค่ะ จะต่อสัญญาหรือไม่ต่อก็ได้ 
นางพรพรรณ ศรีสังวรณ์ รองผจก.ฝ่ายบัญชี กลา่ว ก็แปลว่าจะเริ่มคิดแค่ช่วงอายุ แรกที่ท า ถ้าอายุ 61 ครั้งแรกที่ท าก็ไม่เกิน 

5 แสน 
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คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว
(ต่อ) 

ขอเพิ่มเติมอีกนิดหนึ่ง คือกรมธรรม์ฉบับนี้ คือ จะอิงที่สหกรณ์ฯใช่ไหม
ค่ะ ทางบริษัทที่สนง.ใหญ่ จะมี MOU ตัวนี้ให้กับทางสมาชิกทุกท่านที่
เป็นสมาชิกตรงนี้ค่ะเซ็นตด์้วยว่าเฉพาะกรมธรรม์ภายใต้เลขที่กรรมธรรม์
นี้ถ้าหากว่าสมาชิกเกิดเหตุไม่คาดฝนัเป็นอะไรขึ้นมาก่อนให้ทายาทน าเงิน
มาคืนสหกรณ์ฯก่อนอันดับที่หนึ่ง จะมี MOU ตรงนี้เกิดขึ้นให้สมาชิกทุก
ท่านเซ็นตแ์นบท้าย แล้วก็เงินส่วนต่างทายาทถึงจะมีสิทธิรับไปได้ ข้อที่ 1 
ส่วนสมาชิกที่เกษียณเราอาจจะไม่ได้เจออันนี้ขอให้เขามีวิดีโอ แล้วก็ให้
เขาอ่านตามเง่ือนไขของเรา เลยค่ะ และเก็บไว้เพื่อท่ีจะป้องกันเหตุนะค่ะ 
ไม่ให้ทางสหกรณ์ฯเสียหาย 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว มีใครสอบถามเพิ่มเติมไว้  และบ านาญประมาณกี่คนคือนี้ตัวเลขผมก็ถาม
สหกรณ์ว่าสมาชิกที่กู้ทั้งหมด ที่อายุ ตั้งแต่ 55 ปีลงมา มีทั้งหมดกี่
เปอร์เซ็นต์ คือมีทั้งหมด 60 เปอร์เซ็นต์ อีก 40 เปอร์เซ็นต์ คือ เกิน 55 
ก็เป็น 56 ปี ก็เบี้ยคือ แสนละ 2 พัน เนี่ยก็จะบอกว่าเราจะได้เปรียบถ้า
ไม่มีอะไรสอบถามทางตัวแทนของ เอไอเอก็ให้กลับไปพักได้เลย เดี๋ยวเรา
จะมาคุยอักนิดหนึ่ง ถ้าไม่มีก็เชิญได้เลย 

คุณนัสยา  คงสบุตร ตัวแทน บ. เอ ไอ เอ กล่าว ขอกราบขอบคุณผู้บังคับการ รองผู้บังคับการ ผกก.ทุกสภ. วันนี้ก็จะท า
ส่วนที่ลูกค้าเดิมด้วยว่าลูกค้าที่สมัครจะบริการให้เต็มที่ ที่สุด เต็ม
ความสามารถดุแลให้ดีที่สุด ขอบคุณค่ะ 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว ก็พอดีรับรองงบใช้เวลาน้อยเราก็ได้มีเวลาพูดคุยมีโอกาสได้สอบถาม    
ซึ่งประเด็นบางประเด็น เรื่องอะไรต่างๆเราก็ไม่ชัดเจนในเรื่องของ
ระเบียบ คือที่ผ่านมา 12 ปี ที่เราท า กับบริษัท FWD ที่เราท ามาตลอด 
หลายๆ ผู้การ ไม่เคยมีปัญหา แต่มันมีปัญหาตรงปีที่ 12 ปีสุดท้ายที่อยู่
ที่นี้ แล้วก็มันมีประเด็นที่ทางต ารวจต ารวจเรา บางทีก็สอบถามเข้ามา
มากถืงบอกพวกเราว่าคณะกรรมการชุดนี้ก็ต้องพิจารณากันว่ารอบด้านก็
คือมันเป็นท่ีผ่านมา ผ่านผู้การหลายคน และก้ไม่เคยมีประเด็นไร เข้ามา
สอบถามหรือจะมาพูดคุย ก็ถือปฏิบัติมา มันเกิดจากการที่ เพิ่มเบี้ย
ทั้งหมดประมาณ 69 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งเป็นสูงมากก็มีประเด็นซึ่งเราต้องคิด 
พิจารณาในส่วนนี้ทั้งคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ก็สอบถาม เราต้อง
ด าเนินการซึ่งต้องไปท่ี สมมุติ ว่าเรามีมติรับของ เอไอเอ ก็ต้องมีเรื่องของ
เวลาที่ต้องไปท่ีโรงพัก ซึ่งเขาจะรับผิดชอบของเขาเอง แต่ผมก็บอกว่ามัน
ก็ไม่น่าจะใช่ มันเป็นเรื่องของภาพรวมสหกรณ์ฯจะต้องรู้นะครับ  แต่ใน
เรื่องของรายละเอียดซึ่งไม่สามารถคุยได้  เพราะเรายังไม่มีมติ ตรงนี้ 
เหมือนเดิมนะครับ ก็ให้เป็นฟรีโวท เลยเป็นอิสระ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

-87- 
 

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว (ต่อ) ส าหรับในวันนี้จะมีการขอมติจากคณะกรรมการทั้ง 13 คน เพ่ือเลือก
บริษัทประกันชีวิตให้กับสมาชิก จ านวน 2 บริษัท คือ 1.บริษัทเมืองไทย
ประกันชีวิต 2. บริษัทเอไอเอประกันชีวิต ด้วยวิธีการลงคะแนนเป็น
ความลับ โดยจะมีเจ้าหน้าที่เอาสลากมาให้เขียน เมื่อคณะกรรมการทุก
ท่านเขียนเสร็จแล้วก็ม้วนคืนเหมือนเดิม และให้ทางสหกรณ์มานับ
คะแนนถ้าเท่ากัน ผมก็จะลงคะแนนว่าเลือกบริษัทไหน 

พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง เลขานกุาร กล่าว ผลการเลือกบริษัทเพ่ือท าประกันชีวิตให้กับสมาชิก ปรากฎว่ากรรมการ 
จ านวน 12 ท่าน ได้มีมติเป็นเอกฉันท์ เลือก บริษัท เอไอเอประกันชีวิต 
เพ่ือท าประกันชีวิตกลุ่มให้กับสมาชิก  

พล.ต.ต.รุทธพล เนาวรัตน์ ประธานฯ กล่าว เดี่ยวมาคุยในรายละเอียดจะต้องให้ทางสหกรณ์ฯมาช่วยดูด้วยเราก็จะ
ปล่อยให้เขาท าในระบบของเขาก็ไม่น่าจะใช่ เราก็คงต้องใช้ขั้นตอนการ
ด าเนินการ แต่ผมว่าเอไอเอ เขาก็ถูกแล้วถูกเยอะเลย ถ้าเลือกแล้วมีมติแล้ว 
ถูกทั้งระบบ ถ้าอายุ 55 ลงมาก็ถูก จนถึงอายุ 20 ปี ต ารวจเราจบใหม่อายุ
นายสิบใหม่เร็วสุด19-20 ปี  ก็ถูกแล้ว 20-55 -56 ปีขึ้นไป เกษียณยังไงก็
ถูกกว่า เป็นแสนละ 2 พัน ก็มติตรงนี้ ผู้จัดการฯเห็นด้วยนะก็ด าเนินการ
ต่อ ก็เดี๋ยวอะไรต่างๆ ที่มันฉุกละหุก ตรงนี้ เราจะมาประชุมพูดคุยกันมา
ทบทวนหลังการปฏิบัติว่า ปัญหาตัวนี้มันเกิดจากอะไร แล้วก็ให้ทาง
สหกรณ์ และคณะกรรมการที่โตๆไปเรื่อยๆ ได้รู้ปัญหา เรื่องนี้มันเกิดจาก
อะไร ถ้ามันเกิด เราจะแก้ปัญหาอย่างไร แบบไหน ครั้งนี้มันอาจฉุกละหุก 
และค่อนข้างจะเร็วมากเราก็เช่ือใจกันมา ไม่ใช่ว่าเช่ือใจเรื่องอะไร แกก็ยัง
ไม่แจ้งยอดมา  พอแจ้งยอดมาก็ปรับตัวไม่ทัน พอปรับตัวไม่ทัน มันก็เป็น
เงื่อนไขที่เราสัญญากับทางสมาชิกว่าเราจะจ่ายเงินก่อนวันต ารวจ ตรงนี้นะ
ครับ หลังจากนีเ้ราก็ค่อยๆ ปรับมา ท าเพื่อสมาชิกเพื่อให้ดีที่สุด กับสหกรณ์
ให้มั่นคงที่สุด แต่ถามว่าตอนนี้ท่ีท ามามันจะมั่นคงไหม ถ้าไม่พูดถึงค่าเบี้ยก็
เหมือนเดิม แต่ว่าเราพยายามจะปรับเบี้ยให้มันต่ าแบบนี้ และให้สหกรณ์มี
ความมั่นคงเหมือนเดิม 

- ประธานฯ สอบถามว่ามผีู้ใดมีข้อเสนอแนะหรือข้อซักถามเร่ืองใดอีกหรือไม่ 
- เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอแนะหรือซักถามเร่ืองใด ประธานฯ จงึกล่าวปิดการประชุม 
      

เลิกประชุมเวลา  11.45 น. 
 
 
      
 
                 ส าเนาถูกต้อง 
(ลงช่ือ)  พ.ต.อ. อนันต์  ทองบรรเทิง 
                  (อนันต์  ทองบรรเทิง) 
                      เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 


